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АдминистрАция городА БАтдйскд

ПОСТАНОВЛВНИЕ

от Ot Ц, 2О2Э l,{g 2и"'
г. Батайск

о внесении изменений в постановление
Администрации города Батайска

от 27.1!.2018 ЛЬ 377
<<Об утверщдении муниципальной программы

города Батайска <<Развитие муниципального управления)>

В соответствии с постановлением Администрации города Батайска от
30.10.2018 М 170 (Об утверждении Положения о порядке разработки,
реапизации и оценки эффективности муниципaпьных программ города
Батайска), постановлением Администрации города Батайска от 21.11.2018 JЮ

295 <<Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации
муниципЕtльных программ города Батайска), с пунктом 5 Перечня поручений
по итогам Общего собрания членов Ассоциации <Совет муниципальных
образований Ростовской области>> от 18.01 .2023, Администрация города
Батайска постановляет:

1. Внести в постановление Администрации города Батайска от 27.11.2018
Ng 377 <Об утверждении муниципальной программы города Батайска <<Развитие
муниципыIьного управления)> изменения согласно приложению к настоящему
постановлению.

2. Финансовому управлению города Батайска осуществлятъ
финансирование муниципальной программы города Батайска <<Развитие
муницип€rльного управления) в пределах ассигнований, предусмотренных на
укuLзанные цели в бюджете города Батайска.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

4. Настоящее постановление подлежит р€вмещению на официальном
сайте Администрации города Батайска.

5. Настоящее постановление подлежит включению в
муниципапьных нормативных правовых актов Ростовской области.

регистр



6. Контроль за
заместителя главы
Богатищеву Н.С.

исполнением настояIцего постановления возложить на
Администрации города Батайска по экономике

Глава Администрации
города Батайска

постановление вносит
отдел экономики,
инвестиционной политики
и стратегического р€lзвития
Администрации города Батайска

Р.П. Волошин
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Приложение
к постановлению
Администрации
города Батайска

от о/И.2о23 Ng ZЩ

МуниципЕLльнФI программа города Батайска
<<Развитие муницип€lльного управления)

пАспорт
муниципальной программы города Батайска

<<Развитие муницип€tльного управления)

наименование
чlуниципальной програIvIмы
города Батайска

Развитие муниципаJIьного управления

)тветственный
Iсполнитель
чIуниципальной программы
]орода Батайска

)тдел экономики, инвестиционной политики
)тратегического развития Администрации города Батайска,

Этдеп по делап,I молодежи Администрации города Батайска.

и

эоисполнители
иуниципальной программы
города Батайска

Стдеп экономики, инвестиционной политики и
]тратегического развития Мминистрации города Батайска,

Организационный отдеп Администрации города Батайска,

Сектор по кадровой работе Мминистрации города Батайска,

Отдел по делам молодежи Администрации города Батайска,

Управление культуры города Батайска,

Управление образования города Батайска,

Отдел по физической культуре и спорту Администрации
города Батайска.

Участники муниципальной
Iрограммы города Батайска

Ддминистрация города Батайска, КСП города Батайска, КУИ
города Батайска, УЖКХ города Батайска, ОЗАГС города
Батайска, Управление купьтуры города Батайска, Управление
эбразования города Батайска, УСЗН города Батайска,
Финансовое управление города Батайска, УАиГ города
Батайска, отдел по физической культуре и спорту
Администрации города Батайска, Щентр развития
цобровольчества (волонтерства) города Батайска.

Подпрограпtмы
иуницицальной прогрzlп4мы

Развитие муниципального управления и муниципальной
элужбы;

р&}витие территориального общественного сап{оуправления;



,эазработка Стратегии социально-экономического рtввития
города Батайска Ростовской области на период до 2030 года;

Наращивание потонциала социаJIьно ориентированньIх
ilекоммерческих организаций города Батайска (прекратила
эвое действие в связи с утверждаем новой муниципа.пьrrой
программы);

Укрепление единства нации и этнокультурное рiх}витие
цародов в муниципttпьном образовании <Город Батайск>
(далее - <Подпрограlrлмьп>)

Программно-целевые
iIнструменты
иуниципальной програп,Iмы
города Батайска

Этсутствуют

Щели муниципальной
програIчIмы города Батайска

эовершенствование муниципального управпения, повышение
эго эффективности;

ооздание благоприятньж правовых и экономических условий
ЦЛЯ РЕВВИТИЯ территориального общественного
с{tN,Iоуправления (далее ТОС) в городе Батайске и
обеспечение широкого участия населения в решении
актуальньж проблем муниципального образования кГород
Батайск>;

повышение благосостояния и обеспечение благоприятных

условий жизни населения города Батайска, обеспечение

устойчивости муниципzшьного развития;

формирование качественного профессионального состава
муниципальной службы;

совершенствование существующих и выработка новьгх

[rлеханизмов осуществления межэтЕического и

[rежкультурного ди.rлога и можэтнического обращения в

[rуниципальном образовании кГорол Батайск>.

3адачи муниципальной
програI\,Iмы города Батайска

Совершенствование правовьIх й организационньIх основ
местного сtlп{оуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности органов местIIого
саI\,1оуправления в области муницип{rльного управпения;

обеспечение дополнительного профессионального
образования лицэ заIuещающих выборные муниципальные
цопжности, муниципЕtльньж служащих, работников,
осущоствляющих техническое обеспечение деятельности;

развитие системы подготовки кадров ддя муниципа-гlьной
службыо дополнитепьного профессионального образования
муниципальных служащих, работников, осуществляющих
техническое обеспечение деятельности;



)азвитие организационной основы деятельности Тос и
Iормативной правовой базы, регл€lN,Iентирующей деятельность
ГОС;

rбеспечение правовых, финансово-экономических и иЕьIх
:арантий рtr}вития ТОС в городе Батайске;

)овершеЕствование системы взаимодействия органов
иестного с€lI\4оуправления города Батайска и органов ТОС
]орода Батайска для эффективного решония вопросов
иестного значения;

lбеспечение информационной поддержки органов ТОС в
городо Батайске;

эодействие обмену опытом между органап,Iи ТОС в городе
Батайске;

эоздание условий для эффективного решония органаlrли ТОС
города Батайска проблем самоуправляемых территорий;

создание усповий для включения жителей в процессы
раi}вития и укрепления ТОС в городе Батайске;

повышение инновационного потенциала экономики,
повышение уровня здравоохранения, образования,

формирование благоприятного социаJIьного климата,
повышеЕие уровня бпагоустройства города, развитие
транспортной системы, коммунальной инфраструктуры;

формирование общероссийской гражданской идентичности у
жителей муниципщIьного образования <Город Батайск>;

содействие развитию этнокультурного многообразия на
территории муниципального образования <Город Батайсо ;

предупрежденио межнациональных (межэтнических)
конфликтов на территории муниципапьного образования
<Город Батайск>.

Щелевые индикаторы и
Iоказатели муниципальной
IрогрЕlI\,rмы города Батайска

Щоля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих
иуниципальной службы более 3 лет;

цоля муниципальньD( служащих, получивIIIих дополнительное
профессионttльное образование или принявIIIих уIастие в
иньж мероприятиях по профессиональному образованию.

Этапы и сроки реализации
\,tуниципtlльной прогрЕliuмы
города Батайска

Срок реализации программы -2019-2030 годы.
Этапы не выделяются.

Ресурсное обеспечение
иуниципальной программы
гоDода Батайска

Эбщий объем финансирования программы составляет
l3 052,80 тыс. рублей, в том числе:
}а счет средств федерального бюджета- 0,0 тыс. руб., из них:



2019 год - 0,0 тыс. рублей;
2020 год - 0,0 тыс. рублей;
2021 год - 0,0 тыс. рубпей;
2022rод- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0о0 тыс. рублей;
2024 rод- 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0о0 тыс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рубпей;
2027 rод- 0,0 тыс. рублей;
2028 год - 0,0 тыс. рублей;
2029 год - 0,0 тыс. рублей;
2030 год * 0о0 тыс. рублей
2030 год - 0,0 тыс. рублей.
за счет средств областного бюджета - 0,0 тыс. руб., из них:
2019 год - 0,0 тыс. рублей;
2020 год - 0,0 тыс. рублей;
2021 год - 0,0 тыс. рублей;
2022 год- 0,0 тыс. рублей;
202З tод- 0,0 тыс. рублей;
2024 год- 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 rод- 0,0 тыс. рублей;
2027 rод- 0,0 тыс. рублей;
2028 год - 0,0 тыс. рублей;
2029 год - 0,0 тыс. рублей;
Р030 гол - 0,0 тыс. рублей.
[за счет средств бюджета города Батайска - 13 052,80 тыс. руб.,
lиз них:

|ZОtЯ .ол - l07ir,7 тыс. рублей;

Р020 гол - 858,0 тыс. рублей;

P02l гол - 1082,6 тыс. рублей;
Р022rол- l139,9 тыс. рублей;

Р023 гол - 1248,2 тыс. рублей;

Р024 rол,- 1093,2 тыс. рублей;
|2025 гол - 1093,2 тыс. рублей;
|2026 гол - 109З,2 тыс. рублей;
Р027 rол- 109З,2 тыс. рублей;
POZB гол - 109З,2тыс. рублей;

Р029 гол - 1093,2 тыс. рублей;
Р030 гол - 1093,2 тыс. рублей.

|Объемы финансирования по мероприятиям муниципальной
шрогрtlN,Iмы являются прогнозными и подлежат уточнению.

0жидаемые результаты
иуниципапьной програпdмы
города Батайска

Улуrшение значений показателей эффективности
Iеятельности органов местного саl\{оуправления;

/величение вовлеченности насоления в деятельность
герриториального общественного самоуправления;

}ормирование высококвалифицированного кадрового состава
иуниципальной службы;

Iовышение уровня профессионЕlльного раi}вития
иуниципальных служащих и иньтх лиц, занятьIх в системе



самоуправления;

уровня общероссийской грa>кданской идентичности;

ижение уровня конфликтогенности межэтнических
иЙ;

ие уровня толерантного отношения к представителям
й национальности;

величение числа мероприятий, направленных на
культурное ра:lвитие народов.

рАздЕл 1

Общая характеристика текущего состояния
муницип€UIьного управления города Батайска

Муниципaпьнм политика - система целей муниципальной деятельности и
способов их достижения на основе властных полномочий, закрепленных за
органами местного самоуправления. Это конкретное управление
муницип€tльным образованием, ведение муниципЕlльных дол, содержание
деятельности муницип€lльных органов власти. Муниципапъные служащие в
области муниципЕlльного управления должны
политика муниципальной власти в той или

знать, какой должна быть
иной сфере муниципальной

деятельности, какие ресурсы необходимы для этого и откуда их взять, а самое
главное - как создать систему эффективного управления всеми социапьно-
экономическими процессами на муниципальном уровне. В этом и состоит
актуальность данной муниципальной процраммы.

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших
?чусистемоооразующих этапов в становлении современнои политическои системы

России.
Булуlи максимально приближенным к населению, оно является

центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и
государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач
органов местного самоуправления является муницип€шьная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и
муницип€lпьного управления является одним из условий повышения
эффективности взаимодействия общества и власти.

Щля анализа и оценки деятельности органов местного самоуправления, в
том числе направленной на укрепление экономического потенциала
территорий, проводятся социологические исследования мнения населения,
проживающего на территории муницип€lльного образования <Город Батайсю>,
об оценки эффективности деятельности Администрации города Батайска, в том
числе определения доли граждан положительно оценивающих деятельность
органов местного самоуправления.



Результаты оценки эффективности позволяют определить зоны,
требующие особого внимания муницип€llrьных властей, сформировать перечень
мероприятий по повышению результативности их деятельности.

Нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров,
обладающих современными знаниями и навыками в области муниципЕuIьного

управления.
Постоянно совершенствуется система подготовки кадров

муниципапьного управления в городе Батайске. Учебно-методические
комплексы дистанционного обучения служащих по рЕlзличных направпениям
профессиона.пьной деятельности, разработанные Правительством области, в
процессе

ресурсы

подготовки кадров активно используются и внедряются в практику
Информационно-образовательного портаJIа подготовки кадров

муниципЕLгIьного управления.
Вместе с тем, в современных условиях требования, предъявляемые к

муниципальной службе со стороны общества, постоянно повыIцаются: она
должна быть более эффективной, открытой, конкурентоспособной. Необходимо
на регулярной основе проводить краткосрочные программы (тренинги, мастер-
кпассы, деловые игры), направленные на р€ввитие управленческих,
коммуникативных компетенций, компетенций эффективного управления
конфликтами, навыков публичных выступлений и др.

Кроме того, расширение практики привлечения на
службу молодых специ€uIистов булет способствовать
объединению потенциала вузов, выпускников и органов власти.

Развитие местного самоуправления является одним
системообразующих этапов в становлении современной политической системы
России.

Булучи максимально приближенным к населению, оно является
центр€tпьным звеном в механизме взаимодействия цражданского общества и
государства, а механизмом и инструментом ре€lлизации функций и задач
органов местного самоуправления является территори€tльное общественное
самоуправление.

Территори€}льное общественное самоуправление - ключевое звено модели
организации общественного самоуправления, которое, являясь наиболее
заинтересованным посредником между властью и горожанами, позволяет
эффективно решать вопросы местного значениrI, оптим€tльно сочетм при этом
интересы человека с интересами государства.

Общественное самоуправление в таких формах как домовые комитеты
многоквартирных домов и кварт€lльные уполномоченные в частной застройке в
городе Батайске были достаточно распространены на протяжении многих лет.

Первые комитеты территори€Lпьного общественного самоуправления,
охватывающие существенные территории, а не отдельные дома, улицы и
переулки, ст€uIи появляться в городе в 90-е годы.

Вступление в действие нового Федерального Закона (Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>
(Ns 1З 1-ФЗ от 06.10.2003г.), устанавливающего общие правовые,

МУНИЦИПЕLЛЬНУЮ

дальнейшему

из важнейших



территориаJIьные, организационные и экономические принципы организации
IvIестного самоуправления, потребоваJIо от Батайской городской .Щумы
Администрации города Батайска разработать и принять Положение
территориЕlльном общественном самоуправлении в муниципаJIьном
образовании <Город Батайсю>, регламентирующее деятельность
территориЕLльного общественного самоуправления.

Сегодня в городе 25 территори€tльных общественных самоуправлений.
Границы ТОС соответQтвуют границам избирательных округов города.

В целях оказания содействия органам территориаJIьного общественного
самоуправлеIIия Администрация города Батайска проводит еженедельные
обуrающие совещания по утвержденному плану. Темы вопросов,
поднимающихся на совещаниях, составлены по предложениям председателеи
комитетов территори€tльного общественного самоуправления (далее - КТОС).
На совещания приглашаются руководители организаций, предприятий и

учреждений города для конструктивного диаJIога и информирования жителей
города о работе органов местного самоуправления.

Для решения вопросов, затрагивающих интересы населения
подведомственной территории, о необходимости принятия мер и наведения
порядка соответствующими службами ЖКХ на городских и внутридворовых
территориях, а также по благоустройству председатели КТОС постоянно
взаимодействуют с кураторами микрорайонов города, организационным
отделом Администрации города, депутатами Батайской городской ,Щумы
Широко распространена практика проведения совместных приемов граждан
КТОС с депутатами Батайской городской .Щумы.

Совместно с депутатами Батайской городской ,Щумы председатели КТОС
в избирательных округах организовывают и проводят различные пр€lздничные
мероприятия; мероприятия, посвященные памятным датам.

Комитеты территориulпьного общественного самоуправления принимают
активное участие в перспективном планировании работ, проводимых
Администрацией по благоустройству в городе. От них поступают предложения
о том, где необходимо установить дополнительно светофорные объекты,
нанести пешеходные переходы, установить детские игровые и спортивные
площадки и т.д.

Создание структуры территориального общественного аамоуправления,
охватывающей всю территорию города, не снимает проблемы формирования и
активизации внутренних звеньев общественного самоуправления. И поэтому в
настоящее время деятельность КТОС направлена на формирование и

расширение на подведомственной территории активной общественной позиции
горожан, выявление лидеров. .Щля повышения соци€rльного статуса института
КТОС активно привлекаются председатели КТОС, активы микрорайонов на все
общегородские мероприятия: торжественные приемы, городские праздники,
информационные встречи с населением и другое.

Администрацией города Батайска регулярно изучается опыт деятельности
территори€tльного общественного самоуправления в других регионах.

и
о



Самоорганизация граждан, направленная на решение актуаiIьных
проблем муницип€tпьного образования, нуждается в организационной и

финансовой поддержке. Использование программно-целевого метода с оценкоЙ

эффективности и результативности проводимых мероприятий позволит не
только повысить заинтересованность населения в решении общественно-
значимых вопросов, осуществить дальнейшее развитие и совершенствование
системы гражданского общества в муницип€tпьном образовании <Город
Батайск>, но и при передаче решения ряда вопросов местного значения ТОС
оптимизировать расходы бюджета муниципального образования.,,Щля решения
данной проблемы необходима разработка и реаJIизация подпрограммы
<<Развитие территори€tльного общественного самоуправления).

Основными рисками, связанными с реализацией муниципа.гlьной
программы являются:

недостаточное материально-техническое и
полномочий органов местного самоуправления;

отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации
полномочий органов публичной власти, в том числе при обеспечении
квалифицированными кадрами территориztльных органов ;

риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике.
Оценка данных рисков - риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных
основных меропри ятий программы.

рАздЕл 2

Щели, задачи и покщатели, основные ожидаемые конечные результаты,
сроки и этапы реализации муниципальной программы

Основными целями программы являются:

эффективности;
создание благоприятных правовых и экономических условий для

р€tзвития территори€tльного общественного самоуправления (далее - ТОС) в

городе Батайске и обеспечение широкого участия населения в решении
акту€tльных проблем муниципЕtльного обр азов ания <Город Б атайсю> ;

повышение благосостояния и обеспечение благоприятных условий жизни
населения города Батайска, обеспечение устойчивости муниципаJIьного

рЕlзвития;
формирование качественного профессион€tльного состава

муниципальной службы.
совершенствование существующих и выработка новых механизмов

осуществления межэтнического и межкулътурного ди€tлога и межэтнического
обращения в муниципЕuIьном образовании <Город Батайсю>.

финансовое обеспечение

.Щля достижения основных целей необходимо решить следующие задачи:



совершенствование правовых и организационных основ местного
самоуправления, муниципЕtльной службы;

повыIцение эффективности деятельности органов местного

самоуправления в области муницип€tльного управления;
обеспечение дополнительного профессионttпьного образования лицl

замещающих выборные муницип€UIьные должности, муницип€uIьных
служащих, работников, осуществляющих техническое обеспечение

деятельности;
р€lзвитие системы подготовки кадров для муниципальной службы,

дополнительного профессионаJIьного образования муницип€шьных служащих,

работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности;
развитие организационной основы деятельности ТОС и нормативной

правовой базы, регламентирующей деятельность ТОС;
обеспечение правовых, финансово-экономических и иных гарантий

р€lзвития ТОС в городе Батайске;
совершенствование системы взаимодействия органов местного

самоуправления города Батайска и органов ТОС города Батайска для
эффективного решения вопросов местного значения;

обеспечение информационной поддержки органов ТОС в городе
Батайске;

содействие обмену опытом между органами ТОС в городе Батайске;
создание условий для эффективного решения органами ТОС города

Батайска проблем самоуправляемых территорий ;

создание условий для включения жителей в процессы рЕLзвития и

укрепления ТОС в городе Батайске;
повышение инновационного потенциаJIа экономики, повышение уровня

здравоохранения, образования, формирование благоприятного социаJIьного
кJIимата, повышение уровня благоустройства города, р€lзвитие транспортной
системы, коммун€Lльной инфраструктуры;

формирование общероссийской гражданской идентичности у жителей
муниципЕ[льного образования кГород Батайск>;

содействие развитию этнокультурного многообразия на территории
муницип€lльного образования <<Город Батайск>> ;

предупреждение межнационЕLльных (межэтнических) конфликтов на
территории муницип€tпъного образов ания <Город Б атайсю>.

Показателями эффективности муниципальной программы являются :

доля специаJIистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной
службы более 3 лет;

доля муницип€UIьных служащих, получивших дополнительное
профессионЕtльное образование или принявших участие в иных мероприятиях
по профессион€tльному образованию.

Ожидаемые конечные результаты реализации подпро|раммы:

улучшение значений показателей эффективности деятельности органов
местного самоуправления;



увеличение вовлеченности населения в деятельность территори€Lльного
общественного самоуправления;

формирование высококвалифицированного кадрового состава
муниципальной службы;

повышение уровня профессионального р€ввития муницип€tльных
служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления;

рост уровня общероссийской |ражданской идентичности;
снижение уровня конфликтогенности межэтнических отношений;
повышение уровня толерантного отнощения к представителям другой

национаJIьности;

увеличение числа мероприятий, направленных на этнокультурное

р€ввитие народов.
Программа реаJIизуется в один этап в период с 201-9 по 2030 годы.

рАздЕл 3

Обоснование выделениrI подпрограмм муницип€tльной программы,
о бобщенн€ш характеристика основных меропр пятий

Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в

рамках настоящей муниципальной программы предусмотрена реализация 4
подпрограмм:

<<Развитие муниципального управления и муницип€tльной службьш;
<Развитие территориаJIьного общественного самоуправления) ;

<<Разработка Стратегии соци€lпьно-экономического р€tзвития города
Батайска Ростовской области на период до 2030 года);

<Укрепление единства нации и этнокультурное р€}звитие народов в
муницип€tльном образовании <<Город Батайск)).

Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач
и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают весь
диапщон заданных приоритетных направлений экономического развития и в
максим€tпьной степени будут способствовать достижению целей и конечных
резулътатов настоящей муницип€rльной программы.

В рамках подпрограммы <<Развитие муниципального управления и
муниципальной службы>> будут реализованы 3 основных мероприятия:

1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной
службы;

2. Обеспечение дополнительного профессионЕlпьного образования
муЕиципапьных служащих, работников, осуществляющих техническое
обеспечеЕие деятельности;

3. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового
потенциаJIа органов местного самоуправления.

В рамках подпрограммы <<Развитие территориального общественного
самоуправления) будут реаJIизованы 3 основных мероприятий:



1. Выплата матери€lльного поощрения органам территориаJIьного

концепции плана мероприятии
экономического развития города
2030 года;

по реализации
Батайска Ростовской

соци€rльно_
период до

общественного самоуправления муницип€lльного образования <<Город Батайск>>.

2. Организация и проведение .Щня местного самоуправления - 2l апреля

для органов территори€tльного общественного самоуправления.
3. Организация и проведение прщдничных мероприятий, поздравление с

юбилейными датами рождения актива территори€lJIьного общественного
самоуправпения муниципапьного образования <Город Батайск>.

В рамках подпрограммы <Разработка стратегии социально_
на период доэкономического р€tзвития города Батайска Ростовской области

203 0> буду" ре€lпизов аны 2 основных мероприятия :

1. Разработка концепции Стратегии соци€Lпьно-экономического р€ввития
города Батайска Ростовской области на период до 2030 года; разработка

2. Разработка Стратегии социально-экономического р€ввития города
Батайска Ростовской области на период до 2030 года; разработка плана
мероприятий по реапизации Стратегии соци€tльно-экономического развития
города Батайска Ростовской области на период до 2030 года ;

В рамках подпроцраммы <Укрепление единства российской нации и
<Городэтнокультурное р€ввитие народов в муницип€Lльном

Батайсю> будут ре€Lлизованы 3 основных мероприятия:
образовании

1. Проведение мероприятий, направленных на укрепление единства

российской нации;
2. Проведение мероприятий, направленных на этнокультурное р€ввитие

народов, проживающих на территории муниципального образ ов ания;
3. Проведение мероприятии методическому, научному,

информационному обеспечению реализации государственной национальной
политики на территории муниципЕlльного образования <Город Батайск>.

Представленная характеристика подпрограмм с точки зрения их
направленности на достижение целей настоящей муниципальной программы,
задает общее понимание концепции планируемых действий. В свою очередь,
каждая из подпрограмм имеет собственную систему целевых ориентиров,
согласующихся с целями и задачами муниципапьной программы и
цодкрепленных конкретными комплексами мероприятий, ре€rлизуемых в

рамках соответствующих основных мероприятий. Выстроенная в рамках
настоящей муниципальной программы система целевых ориентиров (цели,
задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную
структуру, посредством которои установлена прозрачная и понятная связь

ре€шизации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех
уровнях муниципальной программы.

рАздЕл 4

Стратегии
области на

Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей,



участников муницип€tльной программы

Порядок взаимодействия ответственного исполнителя, участников
муниципальной программы по вопросам разработкио реализации и оценки
эффективности муниципальной програNIмы определяет ответственный
исполнитель муниципальной программы в соответствии с Положением о
порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципzl"IIьных
программ города Батайска, утвержденного постановление Администрации города
Батайска от 30.10.2018 J\b 170.

рАздЕл 5

Подпрограмма <<Развитие муниципЕtльного управления и NIуниципальной
службы>>

5.1. пАспорт
подпрограммы <<Развитие муницип€tльного управления и муниципальной

службы>>

iIаименование подпрогрtlпdмы Развитие муниципtlльного управления и муниципальной
элужбы

этветственный исполнитель
Iодпрограммы

Отдеп экономики, инвестиционной политики и
этратегического развития Администрации города Батайска

Участники подпрограI\dмы Администрация города Батайска, КСП города Батайска,
КУИ города Батайска, УЖКХ города Батайскао ОЗАГС
города Батайска, Управление культуры города Батайска,
Управление образования города Батайска, УСЗН города
Батайска, Финансовое управление города Батайска, УАиГ
города Батайска.

Программно-целевые
инструмеЕты подпрограммы

)тсутствуют

[_{ели подпрограммы Развитие муниципального управления и муниципальной
lлужбы в городе Батайске;

}овершенствование муниципаJIьного управпения,
повышение его эффективности.

3адачи подпрограIчIмы Повышение эффективности деятельности органов
иестного самоуправления в области муниципального
управпения;

повышение оценки эффективности деятепьности органов
иестного саI\4оуправления ;

эбеспечение дополнительного профессионального
эбразования муниципtшьных служащихо работниково
)существляющих техническое обеспечение деятельности;



)tlзвивать систему подготовки кадров для муниципальной
lлужбы;
)пособствовать повышению гражданской активности и
}аинторосованности населония в осуществлении местного
)ап{оуправления;

повышение престижа муниципzulьной службы;
энижоние уровня текуIести кадров на муниципальной
эпужбе;

формирование высококвалифицированного кадрового
оостава муниципальной службы.

Щелевые индикаторы и
покtr}атели подпрограммы

Цоля BaKaHTHbIx должностей муниципальной службы,
}амеценньж на основе конкурса от общего количества
}апdощенных вакансий;

цоля BaKaHTHbD( должностей муниципа.тlьной службы,
}tlN,IеЩеннЬж на осноВе назЕачения из каДроВых реЗерВов,
иуниципаJIьных резервов управленческих кадров;

цоля лиц, назначенньIх на должности муниципальной
элужбы из кадровых резервов, муниципапьных резервов
управленческих кадров, от общего числа назначенных;

цоля муниципаJIьных спужащих, имеюIцих высшее
сбразование;

цоля муниципальньж спужащих, в отношении которьж
проведены мероприятия по профессиональному рщвитию.

)тапы и сроки реализации
Iодпрограммы

Z019-2030 годы
)тапы реализации подпрогрtlNIмы не выделяются

?есурсное обеспечение
IодпрогрЕllvrмы

Эбщий объем финансироt
2 897,00 тыс. рублей, в том
}а счет средств федеральн
ilих:
2019 год - 0,0 тыс. рублей;
2020 год - 0,0 тыс. рубпей;
2021 год - 0,0 тыс. рублей;
2022 rод- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год- 0о0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рубпей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей:
2027 rод- 0,0 тыс. рублей;
2028 год - 0,0 тыс. рублей:
2029 год - 0о0 тыс. рублей:
2030 год - 0,0 тыс. рублей,
за счет средств областноI
них:

}ания подпрограммы сOставляет
I чисп9:
ого бюджета - 0,0 тыс. руб., из

,о бюджета - 0,0 руб.,



1019 год - 0,0 тыс. рублей;
1020 год - 0,0 тыс. рублей;
1021 год - 0,0 тыс. рублей;
1022 год - 0,0 тыс. рублей;
Z023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тьтс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей;
2027 год- 0,0 тыс. рублей;
2028 год - 0о0 тыс. рублей;
2029 год - 0,0 тыс. рублей;
2030 год - 0о0 тыс. рублей.
}а счет средств бюджета города
эуб., из них:
2019 год - 159,7 тыс. рубпей;
2020 год - |l5,2 тыс. рублей;
2021 год - |96,6 тыс. рублей;
2022 год- 99,9 тыс. рублей;
2023 год -27З,2 тыс. рублей;
2024 год-293,2 тыс. рублей;
2025 год -29З,2 тыс. рублей;
2026 год -29З,2 тыс. рублей;
2027 год-293,2 тыс. рублей;
2028 год -29З,2 тыс. рублей;
2029 год -29З,2 тыс. рубпей;
2030 год -29З,2 тыс. рублей.

Батайска 897,00 тыс.

Эжидаемые результаты
]еализации подпрогрtlN,Iмы

Повышение эффективности деятельности органов
местного саN,Iоуправления ;

улучшение значений показателей эффективности
цеятельности органов местного самоуправления;

формирование высококваJIифицированного кадрового
оостава муниципальной службы;

повышени9 уровня профессионального ра:}вития
муниципzrльных служащих и иньIх лиц, занятых в системе
местного сtlпdоуправления в городе Батайске.

Раздел 5.2

Характеристика сферы реализации подпро|раммы
((Развитие муницип€tльного управления и муницип€tльноЙ службы>>

Развитие политических и правовых основ современной системы местного
самоуправления в РоссиЙскоЙ Федерации в значительноЙ степени определяется

реформированием института местного самоуправления в результате принятия
от 06. 10.2003 Jф 13 1-ФЗ (Об общих принципах
самоуправления в Российской Федерации> (далее
t3l-ФЗ), задачей которого является создание условий
межмуниципutльного сотрудничества, реаJIизация

Федерального закона
организации местного
Федеральный закон Ns
для формирования



самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей
локЕtльных территорий.

Современная модель местного самоуправления, основанная на
положениях Федерального закона NЬ 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии

развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия. По
состоянию на t января 20IЗ годаместное самоуправление в Ростовской области
осуществляетQя в 463 муницип€шьном образовании, в том числе в 12 городских
округах, 43 муниципапьных районах, 18 городских поселениях, 390 сельских
поселениях.

совместных проектов местного значения,
значения, увеличение разнообразия

конкретизация вопросов местного

фор, организации местного

время
органы
органы

Органы местного самоуправления поселений в настоящее
ответственны за решение З9 вопросов IчIестного значения,
муницип€uIьных районов - за рещенпе 37 вопросов местного значения,
городских округов - за решение 44 вопросов местного значения.

В целях обеспечения эффективной деятельности органов IvIестного
самоуправления по реализации общенацион€lльных задач и создания стимулов
для повышения их вклада в соци€Lльно_экономическое развитие региона, в
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 JФ 607
<Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления
городских округов и муницип€Lльных районов>), постановления Правительства
Российской Федерации от 17.|2.20|2 Ng 1317 (О мерах по реализации Указа
Президента Российской Федерацииот 28.04.2008 J\b 607 (Об оценке
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципЕlJIьных районов> и подпункта ((и) пункта 2 Указа
Президента Российской Федерации от 07.05.201-2 J& 601 (Об основных
направлениях совершенствования системы государственного управления), а

также распоряжениrI Губернатора Ростовской области от 14.03.20IЗ ЛЬ 39 кОб
оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления)

утверждена система оценки эффективности деятельности органов местного
самоуправления Ростовской области.

,Щанная система является важным инструментом для оценки качества
муницип€lJIьного управления и скJIадывается из двух компонентов:

_ оценка результативности деятельности (на основе количественных
показателей и их динамики);

оценка удовлетворенности населения деятельностью органов местного
самоуправления.

В настоящее время мониторинг осуществляется по таким ключевым
сф,ерам, как экономическое р€ввитие, образование, культура, физическая
культура и спорт, культура, жилищное строительство и обеспечение граждан
жильем, организация муницип€lльного управления.

В целом можно ск€вать, что наибольший рост достигнут в сферах
экономического р€ввития, жилиIцного строительства и дошкольного
образования, также выросли объемы инвестиций идоходы населения.



Основными рисками, связанными с р€lзвитиеIvI муницип€Lпьного

управления и муницип€tльной службы являются:
недостаточное матери€шьно-техническое и финансовое обеспечение

полномочий органов местного самоуправления;
отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации

полномочий органов;
нестабильные социаJIьно-экономические процессы.
Оценка данных рисков - риски низкие.
fuя снижения рисков необходимо осуществление запланированных

основных меропри ятий подпрограммы.

Раздел 5.3

Щели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные

результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы
<<Развитие муницип€lпъного управления и муницип€tльной службы>>

Исходя из приоритетов муниципальной политики сформулированы цели
подпрограммы р€ввитие муницип€lльного управления и муниципальной
спужбы в городе Батайске; совершенствование муниципЕtпьного управления,
повышение его эффективности; совершенствование организации
муниципальной службы, повышение эффективности исполнения
муницип€tльными служащими своих должностных обязанностей.

Основные задачи подпрограммы:
повышение эффективности деятельности органов местного

самоуправления в области муницип€lльного управления;
повышение оценки эффективности деятельности органов местного

самоуправления;
обеспечение дополнительного профессион€lльного образования

муницип€lльных служащих,
обеспечение деятельности;

р€lзвивать систему подготовки кадров для муниципальной сrryжбы;
способствовать повышению гражданской активности и

заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
повышение престижа муниципальной, службы;
снижение уровня текучести кадров на муниципальной службы;
формирование высококвалифицированного кадрового состава

муниципа.гlьной службы.
Показателями (индикаторами) достижения цели и решения задач

являются:
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на

основе конкурса от общего количества замещенных вакансий;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на

основе н€вначения из кадровых резервов, муницип€UIьных резервов
управленческих кадров;

работников, осуществляющих техническое



доля лиц, нщначенных на должности муниципальной службы из кадровых
резервов, муниципапьных резервов управленческих кадров от общего числа
н€вначенных;

доля муниципzlлъных служащих, имеющих высшее образование;
доля муницип€lльных служаIцих, в отношении которых проведены

мероприятия по профессиональному р€Lзвитию.
Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы по

итогам 2030 года являются:
повышение

самоуправления;
эффективности деятельности органов местного

улучшение значений показателей эффективности деятельности органов
местного самоуправления;

формирование высококвалифицированного кадрового состава
муниципалъной службы;

повышение уровня профессионаJIьного р€lзвития муницип€Lllьных
служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в городе
Батайске.

Общий срок реапизации подпрограммы рассчитан на период с 2019 по
2030 год (в один этап).

Раздел 5.4

Характеристика основных мероприятий подпрограммы
<<Развитие муницип€tльного управления и муницип€rльной службьп>

В рамках подпрограммы <<Развитие муниципаlrьного управления и
муниципальной службьu булут реализованы 3 основных мероприятия:

Основное мероприятие 1 кСовершенствование правовой и методической
основы муниципальной службы>>.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить
эффективность деятельности органов местного самоуправления.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие р€ввитию
местного самоуправления путем создания условий р€ввития и
совершенствования муниципальной службы, формирования
высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а
также повышения эффективности муниципального управления.

основное мероприятие <<обеспечение дополнительного
профессион€lльного образования муниципапьных служащих, работников,
осуществляющих техническое обеспечение деятельности).

В результате ре€rлизации данного мероприятия предполагается повысить
уровень дополнительного профессионЕLльного образования муниципЕlJIьных
слУжащих, работников, осуществляющих техническое обеспечение
деятельности.

Реагlизация основного мероприятия направлена на повышение качества
кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на



совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации
лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основное мероприятие 3 <<Повыцение престижа муниципальной службы,

укрепление кадрового потенциапа органов местного самоуправления).
Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное

отношение |раждан к муницип€tльным служащим, повысить престиж
муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования
деятельности муницип€UIьных служаIцих.

рАздЕл 6

Подпрограмма <<Развитие территориЕLльного общественного самоуправления>

6.1.IIАспорт

подпрограммы <<Развитие территориЕLльного общественного самоуправления>

F{аименование подпрогр€lluмы ]азвитие территориtlпьного общественного сЕlпdоуправления

Исполнитель подпрограммы \дминистрация города Батайска,
)траслевые (функциональные) органы Администрации
lорода Батайска

Участники подпрограNIмы города Батайска, отраслевые
органы Администрации города Батайска,
общественные саN{оупрtlвления города

\дминистрация
.функциональные)
герриториtlльные
Sатайска

ГIро граrrлмно -целевые
шнструI!{енты подпрограп{мы

Этсутствуют

Щели полпрограммы ]оздание благоприятных правовых и экономических условий
цля развития территориttльного обtцественного
)амоуправления (далее ТОС) в городе Батайске и
lбеспечение широкого уIастия населения в решении
}ктуаJIьных проблем муниципаJIьного образования кГород
Батайск>

3адачи подпрограммы развитие организационной основы деятельности Тос и
rормативной правовой базы, реглаI\dентирующей
цеятельность ТОС;

rбеспечение правовых, финансово-экономических и иньIх
:арантий рtввития ТОС в городо Батайске;

)овершенствование системы взаимодействия органов
иестного самоуправления города Батайска и органов ТОС
юрода Батайска для эффективного решения вопросов
иестного значения;



сбеспечение информационной поддержки органов ТОС в
городе Батайске;
эодействие обмену опытоI\iI между органами ТОС в городе
Батайске;

создание условий для эффективного рQшения органами ТОС
города Батайска проблем сапdоуправляемых территорий;

создание условий для включgния жителей в процессы
рtlзвития и укрепления ТОС в городе Батайске.

Щелевые индикаторы и
показатели подпрогрtll\dмы

Количество мероприятий с участием органов ТОС:
- по благоустройству и улучшению санитарного
)остояция;
- по предупреждению чрезвычайных ситуацийо
лнтитеррористической и противопожарной нttправленности;
- по обеспечению общественного порядка и
Iротиводействию преступности.

количество
цокументов и

разработанньж нормативно-правовых
мотодических материалов для

]овершенствования систепdы взаимодействия органов
иестЕого саN{оуправления города Батайска и органов ТОС
города Батайска для эффективного решения вопросов
иестного значения.

Этапы и сроки реапизации
Iодпрограп{мы

Срок реализации подпрограI\{мы - 2019-2030 годы.
Этапы не выделяются

Ресурсное обеспечение
Iодпрограi\{мы

Общий объем финансирования подпрограммы составляет
10 145,80 тыс. рублей, в том число:
за счет средств федерального бюджета - 0,0 тыс. руб., из
них:
2019 год * 0,0 тыс. рублей;
2020 год - 0,0 тыс. рублей;
202l год - 0,0 тыс. рублей;
2022rод- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рублей;
2024 год- 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей;
2027 tод- 0,0 тыс. рублей;
2028 год - 0,0 тыс. рублей;
2029 год- 0,0 тыс. рублей;
2030 год - 0о0 тыс. рублей.
за счет средств областного бюджета - 0о0 тыс. руб., из них:
2019 год - 0,0 тыс. рублей;
2020 год - 0,0 тыс. рублей;
2021 год - 0,0 тыс. рублей;
2022 год- 0,0 тыс. рублей;
2023 год - 0,0 тыс. рубпей;
2024 rод- 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 rод- 0о0 тыс. рублей;



202'7 год- 0,0 тыс. рублей;
2028 год - 0,0 тыс. рублей;
2029 год - 0,0 тыс. рублей;
2030 год - 0,0 тыс. рублей.
]а счет средств бюджета города
руб., из них:
2019 год - 902,0 тыс. рубпей;
2020 год -742,8 тыс. рубпей;
202l год - 886,0 тыс. рублей;
2022 год- 1040,0 тыс. рублей;
2023 год - 975,0 тыс. рублей;
2024 rод- 800,0 тыс. рублей;
2025 год - 800,0 тыс. рублей;
2026 год - 800,0 тыс. рублей;
2027 rод- 800,0 тыс. рублей;
2028 год - 800,0тыс. рублей;
2029 год - 800,0 тыс. рублей;
2030 год - 800,0 тыс. рублей.

Батайска 10 145,80 тыс.

Эжидаемыо розультаты
,эеализации подпрограммы

Реа.пизация мероприятий прогр€lп{мы позволит достичь
0ледующих результатов :

развитие территориального общественного самоуправления в
городе Батайске;

повышение активности населония города Батайска в
цеятельности территориtlльного общественного
самоуправления;

создание условий для взаимодействия органов местного
саIчIоуправления города Батайска, органов территориального
общественного саN,Iоуправления города Батайска и Еаселения
путем проведения семинаров, рщработки и распространения
методических рекомендаций по вопросам деятельности
герриториаJIьного общественного самоуправления;

расширение возможностей участия органов ТОС города
Батайска в решении социаJIьных проблем города Батайска;

укрепление доверия граждан
самоуправления города Батайска;

к органам местного

повышение уровня информированности населения о
цеятельности органов местного самоуправления через ТОС

Раздел 6.2

Характеристика сферы реализации подпрограммы
((Развитие территориЕlльного общественного самоуправления))

Развитие местного самоуправпения является одним из важнейших
системообразующих этапов в становлении современноЙ политическоЙ системы
России.



Булучи максим€lпьно приближенным к населению, оно является
центр€lльным звеном в механизме взаимодействия |ражданского общества и
государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач
органов местного самоуправления является территориаJIьное общественное
самоуправление.

Территори€Llrьное общественное самоуправление - ключевое звено модели
организации общественного самоуправления, которое, являясь наибопее
заинтересованным посредником между властью и горожанами, позволяет
эффективно решать вопросы местного значения, оптимЕLпьно сочетая при этом
интересы человека с интересами государства.

Общественное самоуправJIение в таких формах как домовые комитеты
многоквартирных домов и кварт€lльные уполномоченные в частной застройке в
городе Батайске были достаточно распространены на протяжении многих лет.

Первые комитеты территори€tльного общественного самоуправления,
охватывающие существенные территории, а не отдельные дома, улицы и
переулки, ст€lJIи появляться в городе в 90-е годы.

Вступление в действие нового Федерального Закона (Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>>
(М 131-ФЗ от 06.10.2003г.), устанавливающего общие правовые,
территори€lльные, организационные и экономические принципы организации
местного самоуправления, потребовало от Батайской городской .Щумы и

положение о
МУНИЦИП€LЛЬНОМ

деятельность

Администрации города Батайска разработать и принять
территориЕLльном общественном самоуправлении в
образовании <Город Батайск>, регламентирующее
территориЕlльного общественного самоуправления.

Сегодня в городе 25 территориаJIьных общественных самоуправлений.
Границы ТОС соответствуют границам избирательных округов города.

Уставы ТОС зарегистрированы в организационном отделе
Администрации города Батайска согласно утвержденному Положению.
Согласно Уставам ТОС, полномочия председателя и членов ТОС прекращаются
по истечению полномочий депутатов Батайской городской .Щумы.

Для решения вопросов, затрагивающих интересы населения
подведомственной территории) о необходимости принятия мер и наведения
порядка соответствующими службами ЖКХ на городских и внутридворовых
территориях, а также по благоустройству председатели
взаимодействуют с кураторами микрорайонов города,
отделом Администрации города, дегryтатами Батайской
Широко распространена практика проведения совместных
КТОС с депутатами Батайской городской ýмы.

кТоС постоянно
организационным
городской ,Щумы.

Совместно с депутатами Батайской городской ,Щумы председатепи КТОС
в избирательных округах организовыв€tют и проводят р€tзличные пр€вдничные
мероприrIтия; мероприятия, посвященные памятным датам.

Комитеты территори€tльного общественного самоуправления принимают
активное участие в перспективном планировании работ, проводимых
Администрацией по благоустройству в городе. От них поступают предложения

приемов граждан



о том, где необходимо установить дополнительнQ светофорные объекты,
нанести пешеходные переходы, установить детские и|ровые и спортивные
площадки и т.д.

В целях повыщения качества коммунаJIьных услуг, технического
обслуживания и содержания объектов жилищно-коммун€tльного хозяйства,
улучшения санитарно-эстетического состояния домов, объектов озеленения,
привлечения активности граждан в содержании жилищного фонда и объектов
благоустройства, в городе Батайске ежегодно ко Дню города проводится
конкурс кЛучший дом). Комитеты ТОС представляют на рассмотрение
комиссии матери€tлы для участия.

При проведении избирательных кампаний рztзличных уровней Комитеты
территори€lльного общественного самоуправления во взаимодействии с
кураторами районов города, организационным отделом Администрации города
Батайска, активно участвуют в содействии избирательным комиссиям в
организации подготовки проведения выборов: ведут р€}зъяснительную работу
по повышению правовой культуры
rIастковым избирательным комиссиям
информируют граждан о месте нахождения помещения избирательного участка
для голосования и времени проведения выборов. Многие из актива КТОС
являются членами участковых избирательных комиссий.

Сегодня действителъно ((живые)), реально существующие объединения
жителеЙ в Комитеты территори€}JIьного общественного самоуправления
становятся помощниками и единомышленниками органов местного
самоуправления. Председатели Комитетов, квартЕtльные лично каждому по
частным домам рЕlзносят квитанции по задолженности оплаты за г€lз, оплаты
н€шогов. Совместно с судебными приставами города проведены приемы
граждан по исполнению судебных решений по р€lзличным долговым
обязательствам.

Создание структуры территори€lльного общественного самоуправления,
охватывающеЙ всю территорию города, не снимает проблемы формирования и
активизации внутренних звеньев общественного самоуправления. И поэтому в
настоящее время деятельность КТОС направлена на формирование
расцrирение на подведомственной территории активной общественной позиции
горожан, выявление лидеров. ,Щля повышения соци€Lльного статуса института
КТОС активно привлекаются председатели КТОС, активы микрорайонов на все
общегородские мероприятия торжественные приемы, городские пр€вдники,
информационные встречи с населением и другое.

Администрацией города Батайска регулярно изучается опыт деятельности
территори€lльного общественного самоуправлениjI в других регионах.

Самоорганизация граждан, направленная на решение акту€lльных
проблем муниципального образования, нуждается в организационной и
финансовой поддержке. Использование программно-целевого метода с оценкой
эффективности и результативности проводимых мероприятий позволит не
только повысить заинтересованность населения в решении общественно_
значимых вопросов, осуществить дальнейшее р€ввитие и совершенствование

избирателей;
в сверке

ок€lзывают помощь
списков избирателей,



системы гражданского общества в муниципaльном образовании <<Город

Батайск>>, но и при передаче решения ряда вопросов местного значения ТОС
оптимизировать расходы бюджета муницип€lпьного образования.,Щля решения
данной проблемы необходима разработка и реаJIизация подпрограммы
<<Развитие территори€шьного общественного самоуправления)>.

Раздел б.3

Щели, задачи и целевые индикаторы (показатели), основные ожидаемые
конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы <<Развитие

территориального общественного самоуправления)

Щелями подпрограммы являются:
создание благоприятных правовых и экономических условий для

р€ввития территори€lльного общественного самоуправления (далее - ТОС) в
городе Батайске и обеспечение широкого участия населения в реIцении
актуЕlльных про блем муницип€lльного образов ания <Гор од Б атайск>

Подпрограмма направлена на решение следующих задач:

р€lзвитие организационной основы деятельности ТОС и нормативной
правовой базы, регламентирующей деятельность ТОС;

обеспечение правовых, финансово-экономических и иных гарантий
р€tзвития ТОС в городе Батайске;

совершенствование системы взаимодействия органов местного
самоуправления города Батайска и органов ТОС города Батайска для
эффективного решения вопросов местного значения;

обеспечение информационной поддержки органов ТОС в городе
Батайске;

содеЙствие обмену опытом между органами ТОС в городе Батайске;
создание условий для эффективного решения органами ТОС города

Батайска проблем самоуправляемых территорий;
создание условий для включения жителей в процессы р€ввития и

укрепления ТОС в городе Батайске.
Показатели (индикаторы) достижения целей

подпрограммы:
количество мероприятий с участием органов ТОС:

по благоустройству и улучшению санитарного состояния;
предупреждению чрезвычайных ситуаций,

антитеррористической и противопожарной направленности;

количество разработанных нормативно-правовых документов и
методических матери€tлов для совершенствования системы взаимодействия
органов местного самоуправления города Батайска и органов ТОС города
Батайска для эффективного решения вопросов местного значения.

и решения задач



Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на период с 2019 по
2030 год. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Раздел 6.4

Характеристика основных мероприятий подпрограммы <<Развитие
территориаJIьного общественного самоуправления)

Для достижения поставленной цели и решения задач подпрограммы
необходимQ ре€rлизовать комплекс мероприятий, основными из которого
явJIяются:

1. Выплата материального поощрения органам территориztльного
общественного самоуправления муницип€tльного образования <Город Батайск>.

2. Организация и проведение .Щня местного самоуправления - 21 апреля
для органов территори€Lльного общественного самоуправления.

3. Организация и проведение праздничных мероприятийо поздравление с
юбилеЙными датами рождения актива территори€uIьного общественного
самоуправления муницип€lльного образования <<Город Батайск>.

рАздЕл 7

Подпрограмма <Разработка Стратегии социЕLльно-экономического рЕlзвития
города Батайска Ростовской области на период до 2030 годa>)

7.1. пАспорт
подпрограммы <Разработка Стратегии социЕLльно-экономического р€tзвития

города Батайска Ростовской области на период до 2030 годa>)

F{аименование подпрограммы ?азработка Стратегии социЕtльно-экономического развития
lорода Батайска Ростовской области на период до 2030 года

[,Iсполнитель подпрограммы )тдел экономики, инвестиционной политики и
)тратегического развития Администрации города Батайска

Участники подпрограммы \дминистрация города Батайска, отраслевые
'функциональные) органы Администрации города Батайска

Программно-целевые
|{нструменты подпрограммы

)тсутствуют

Щели подпрограммы lовышение благосостояния и обеспечение бпагоприятньIх
rсловий жизни населения города Батайска, обеспечение
rстойчивости муниципщIьного развития.

3адачи подпрограммы lовышение инновационного потенцишIа экономики,
Iовышение уровня здравоохранения, образования,
}ормирование благоприятного социального климатц



повышение уровня благоустройства города, развитие
гранспортной системы, коммунtшьной инфраструктуры.

L{елевые индикаторы и
Iокшатели подпрограп{мы

Комплекс мероприятиЙ, обеспечиваюций эффективное
эешение проблем экономического, экоJIогического,
}оциаJIьцого, культурного развития города.

)тапы и сроки реализации
Iодпрограммы

Эрок реа.тlизации подпрограммы - 2019 - 20З0 годы.
Этапы не выделяются

?есурсное обеспечение
Iодпрограil,rмы

Эбщий объем финансированл
Iодпрограммы составляет 0,С

)чет средств бюджета города
з 2019 году - 0,0 тыс. рублей:
t2020 году- 0,0 тыс. рублей:
з202l году - 0о0 тыс. рублей:
з2022 году - 0,0 тыс. рубпей;
12023 году - 0о0 тыс. рубпей;
l2024 году - 0,0 тыс. рубпей:
l2025 году - 0,0 тыс. рублей:
l2026 году - 0,0 тыс. рублей;
t2027 году - 0о0 тыс. рублей;
з2028 году - 0о0 тыс. рублей;
з2029 году - 0о0 тыс. рублей;
l 2030 году - 0,0 тыс. Dубпей

tя муниципальной
,тыс. рублей, в том числе: за

- 0,0 тыс. рублей:

Сжидаемые результаты
реЕrлизации подпрограммы

Реализация мероприятий программы позволит достичь
)ледующих результатов :

]овышение качества и стандартов жизни в городе,
)еализация проектов, соответствующих стратогическим
Iриоритетап{ города, улучшение инвестиционного климата и
Iривпекательности города, улrIшение условий для развития
иаJIого бизнеса, увеличение темпов жилищного
)троительства, ра:}витие инженерной инфраструктуры,
)азвитие транспортной сети.

Раздел 7.2

Щели, ЗаДачи и целевые индикаторы (пок€ватели), основные ожидаемые
КОнеЧные результаты, сроки и этапы реализации подпроцраммы <<Разработка
Qтратегии соци€шьно-экономического развития города Батайска Ростовской

области на период до 2030 годa>)

Щелями подпрограммы являются :

- РеЕtПИЗаЦИя принципа устоЙчивого р€tзвития, основанного на
Сбалансированности экономических, соци€tльных и экологических приоритетов
р€ввития территор ий и их соответствие муниципaльным целям;

_ ориентация на опережающее
роль ((точек pocTa)), причем как
транспортная
муниципaLпьных,

р€lзвитие секторов, которые могут играть
общеэкономических (промышленность,

инвестиционное развитие), так иинфраструктура,
которые выполняют функции (ведущего звенa)) для



экономическоЙ системы. Выявление и активизация потенциала новых ((точек

роста) (инновационное развитие, энергосбережение и энергоэффективность и
т,п,);

- обеспечение комплексного и системного подхода (учет и максим€Lльное
использование эффектов, обусловленных взаимовлиянием целей, н€lличием
сопряженных результатов в реализации целевых проектов различной
направленности, обеспечивающих рост экономики);

преемственность программных документов (федеральных и областных
целевых программ, локапьных отраслевых программ);

- ре€lлизация потенци€rла города как одну из опорных территорий для
формирования ((зоны ростa>) на основе взаимовыгодного регионЕtльного и
муницип€lльного сотрудничества.

Подпрограмма направлена на решение следующих задач:
- Эффективная реализация географического и природно-ресурсного

потенциапа;
- Опережающее р€ввитие производства продукции высоких пределов

и высокотехнологичной продукции;
- Повышениеконкурентоспособностирегион€tльнойпродукции;
- Обеспечение конкурентных условий дJIя привлечения финансовых

ресурсов в экономику;
- Повышение инновационной активности предприятий и

стимулирование трансферта технологий;
- Активное продвижение регион€tльной продукции на российский и

внешние рынки;
- Создание благоприятной институционалъной среды для ведения

бизнеса;

р€lзвития;

Создание высокопроизводительных рабочих мест;
Снижение лифференциации территории по уровню экономического

- Наращивание налогооблагаемой базы.
Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач

подпрограммы:
- Количество мероприятий с участием членов рабочей группы по

разработке Стратегии социаJIьно-экономического р€lзвития города Батайска
Ростовской области на период до 2030 года;- Количество мероприятий с r{астием научно-исследовательских
институтов по разработке Стратегии соци€lльно-экономического р€lзвития
города Батайска Ростовской области на период до 2030 года

Общий срок реализации подпрограммы <<Разработка Стратегии
соци€Lльно-экономического рЕlзвития города Батайска Ростовской области на
период до 2030 годa>> - 20L9 - 2030 годы. Этапы реализации подпрограммы не
выделяются.



Раздел 7.З

Характеристика основных мероприятий подпрограммы кРазработка
Стратегии соци€tльно-экономического р€lзвития города Батайска Ростовской

области на период до 2030 годa>)

Для достижения поставленной цели и рецения задач подпрограммы
необходимо реализовать комплекс мероприятиЙ, основными из которого
являются:

1. Разработка концепции Стратегии социЕLльно-экономического рЕввития
Города БатаЙска РостовскоЙ области на период до 2030 года; разработка
Концепции плана мероприятий по ре€tлизации Стратегии социЕtльно_
экономического развития города Батайска Ростовской области на период до
2030 года;

2, Разработка Стратегии соци€Lльно-экономического развития города
Батайска Ростовской области на период до 2030 года; разработка плана
МеРОприятиЙ по реализации Стратегии социttльно-экономического развития
города Батайска Ростовской области на период до 2030 года.

рАздЕл 8

Подпрограмма <<Укрепление единства нации и этнокультурное р€ввитие
народов в муницип€Lльном образовании <<Город Батайск>>

8.1. пАспорт

ПОДпрограммы <<Укрепление единства нации и этнокультурное рЕ}звитие
народов в муницип€шьном образовании <<Город Батайсю>

наименование
подпрогрtlпdмы

Укрепление едиIlства нации и этнокультурное ра:}витие
шародов в муниципальном образовании кГород Батайск>

Испопнитель подпрограммы Стдел по делаIи молодежи Администрации города Батайска.

Участники подпрогра]\,Iмы Управление культуры города Батайска, Управление
эбразования города Батайска, Отдел по физической культуре и
)порту Администрации города Батайска, Щентр рЕlзвития
цобровольчества (волонтерства) города Батайска.

Программно-целовые
;Iнстрр(енты
Iодпрогрtlп{мы

Этсутствуют



Щели подпрограп,Iмы совершенствование существующих и выработка новьж
механизмов осуществления межэтнического и
межкультурного диалога и межэтнического обрацения в
муниципЕшьном обршовании кГород Батайск>.

3адачи подпрограммы формирование общероссийской гражданской идентичности у
кителей муниципального образования кГород Батайск>;

эодействие развитию этнокультурного многообразия на
герритории муниципаJIьного образования <Город Батайск>;

предупрождение межнациональных (межэтнических)
конфликтов на территории муниципаJIьного образования
кГород Батайск>.

Щелевые индикаторы и
показатели подпрограIvIмы

прирост числа участников мероприятий, направлонньж на
)тнокультурное развитие народов, проживающих на
герритории муниципального образования <Город Батайск>;

прирост числа участников мероприятий, направленных на
укрепление общероссийского цражданского единства,
проживающих на территории муниципального образования
кГород Батайск>;

количество проведенных мероприятий, направленных на
rкрепление общероссийского гражданского единства и
гармонизации межэтнических отношений на территории
иуниципаJIьного образования.

Этапы и сроки реализации
Iодпрограммы

Эрок реализации програN{мы -202З-2030 годы.
Этапы не выделяются

Ресурсное обеспечение
подпрограп{мы

Общий объем финансирования муниципальной программы
составляет 00о0 тыс. рубпей, в том числе:
за счет средств бюджета города Батайска - 0,0 тыс. руб., из
них:
202З rод- 0,0 тыс. рублей;
2024 год- 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей;
2027 rод- 0,0 тыс. рублей;
2028 год - 0,0 тыс. рублей;
2029 год- 0,0 тыс. рублей;
2030 год - 0,0 тыс. рубпей.
за счет средств областного бюджета - 0,0 тыс. руб.
за счет средств федерального бюджета - 0,0 тыс. руб.
Ежегодный объем финансирования мероприятий
подпрогра]\{мы может уточнятся в установленном порядке,
объемы финансирования корректироваться с учетом
утвержденных расходов бюджета муниципального
образования <Город Батайск>.

Ожидаемые результаты
подпрогрttпdмы

рост уровня общероссийской гражданской идентичности;



нижение уровня конфликтогенности I\dежэтнических
)

ие уровня тол9рантного отношOния к представителям
национальности;

ичение числа мероприятий, направленных на
льтурное развитие народов.

Раздел 8.2

Щели, задачи и целевые индикаторы (показатели), основные ожидаемые
конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

<<Укрепление единства нации и этнокультурное р€ввитие народов
в муницип€tльном образовании <<Город Батайсю>

Щелью подпрограммы являются:
- совершенствование существующих и выработка новых механизмов

осуществления межэтнического и межкультурного ди€tлога и межэтнического
обращения в муниципальном образовании <Город Батайсю>.

Подпрограмма направлена на решение следующих задач:
- формирование общероссийской гражданской идентичности у жителей

муницип€tльного образования <<Город Батайсю> ;

муницип€Lльного образования <Город Батайсю>;
- предупреждение межнацион€lJIьных (межэтнических) конфликтов на

территории муниципЕuIьного о бр азов ания кГород Б атайсю>.
Показатели (индикаторы) достижения целей и

подпрограммы:
- прирост числа участников мероприятий,

этнокультурное развитие народов, проживающих

- содействие р€}звитию этнокультурного многообразия на территории

решения задач

направленных на
на территории

муницип€tльного образования <Город Батайсю>;
- прирост числа участников мероприятий, направленных на укрепление

общероссиЙского гражданского единства, проживающих на территории
муниципЕlльного образования кГород Батайсю>;

- количество проведенных мероприятий, направленных на укреппение
Общероссийского гражданского единства и гармонизации межэтнических
отношений на территории муницип€tльного образов ания.

Общий срок ре€tлизации подпроцраммы <<Укрепление единства нации и
ЭТНОкУлЬтурное развитие народов в муницип€tльном образовании <Город
Батайск>> ,2023 - 2030 годы. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.



Раздел 8.3

Характеристика основных мероприятий подпрограммы
<<Укрепление единства нации и этнокультурное развитие народов

в муницип€lльном образовании <<Город Батайсю>

Для достижения поставленной цели и рецения задач подпрограммы
необходимо реализовать комплекс мероприятиЙ, основными из которого
являются:

1. Проведение мероприятий, направленных на укрепление единства

<<,Щень Госуларственного флага России>>;
Акция кРоссийский триколор);
проведение фестиваля <<,Щонского напиткa>).
2. Проведение мероприятий, направленных на этнокультурное

народов, проживающих на территории муниципальцого образования:
- проведение открытого фестиваля национ€rльных купьтур

российской нации:
проведение .Щня славянской

- проведение фольклорного
<<Покрова на,Щону>;
<,,Щень России>>;

письменности и культуры;

фестиваля народной и казачьей песни

развитие

<<Венок

дружбьI>;
- ярмарка <<Покрова на,Щону>;
- онлайн экскурсии в <Музее казачьего быта. Казак и казачкa>);

- серия фестивалей и тематических недель <Троица на ,,Щону>, <<Ромашка>>,

<<Яблочный спас яблочко припас);
-.Щень наставника <Казачьему роду нет переводу> - посвящение в

казачества;
- rЩень народного единства;
- проведение фестиваля национ€lльных культур;
- ТУрнир по греко-римскоЙ борьбе памяти олимпиЙского чемпиона ЗМС,

ЗТР В.В. Николаева.
3. Проведение мероприятий по методическому, научному,

информационному обеспечению реализации государственной национ€lльной
политики на территории муницип€lльного образования <<Город Батайск>>.

Начальник общего отдела
Администрации города Батайска В.С. Мирошникова
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