
«Противодействие коррупции: рекомендации для юридических лиц»

Обязанность по разработке и принятию мер по предупреждению коррупции
распространяется на все юридические лица вне зависимости от организационно-правовой
формы, организациям необходимо принимать весь комплекс необходимых мер по
предотвращению коррупционных нарушений, включая сотрудничество с
правоохранительными органами и контрагентами.

С целью формирования единого подхода к обеспечению работы по предупреждению
и противодействию коррупции в организациях независимо от их форм собственности,
организационно-правовых форм, отраслевой принадлежности и иных обстоятельств
Минтрудом России разработаны Методические рекомендации по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденные
08.11.2013.

Антикоррупционная политика организации представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности данной
организации.

Антикоррупционную политику и другие документы организации, регулирующие
вопросы предупреждения и противодействия коррупции, рекомендуется принимать в
форме локальных нормативных актов, что позволит обеспечить обязательность их
выполнения всеми работниками организации.

Деятельность по предупреждению коррупции в организации должна носить
системный и последовательный характер.

Содержание антикоррупционной политики конкретной организации определяется
особенностями деятельности организации.

Следует отметить, что за отсутствие локальных актов, регулирующих вопросы
противодействия коррупции, ответственность действующим законодательством не
установлена, административная ответственность установлена за нарушения
законодательства о противодействии коррупции (ст. ст. 12, 14 Закона N 273-ФЗ, ст. ст. 19.28
и 19.29 КоАП РФ).
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