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Муниципальная программа города Батайска
<<Развитие муниципального управления)

пАспорт
муниципальной программы города Батайска

<Развитие муниципаJIьl Iо го управлеI]ия))

наименование
муниципальной гrрограммы
города Баr,айска

Jазвитие муниципаrIьtI о го управIIениrI

ответственный
исполЕIитель
N,Iуниципальrrой програмN,li;l
города Батайска

Этдел экономики, llllвестиllиоltttой политики и
]тратеI,иLIе ско го разви,гиrI Адп,tи ttис,i,рац ии города Батайска

соисполнители
муниципальной программы
города Батайска

Этдел экономики, I.ItIвестициоrtной политики и
]тратегического разв],lтия Адпrиltистрации города Батайска,
Э ргztt tизациоtit-t ый о,Iдел А2lми н и страцI.j и города Багайска,

Участниttи N,Iуниципальной
шpol раммы города Батайсtсаt

\дминистрация города Батайсrtа, КСП города Батайска, КУИ
]орода Батайска, У)I{KX города Батайска, ОЗАГС города
Sатайска, Управление куJtьT ры города Батайска, Управление
эбразования города Бш,айска, УСЗLt города Батайска,
Финаноовое управлегII.1е r,орода Баl,аiлска, УАиГ города
:iатайска, некоммерtlесl(ие оргаI]изации города Батайска.

Подпрограпtмы
муниципаJrьtrой I rрограммы

]азвитие муниципальFIого управле}IиrI и муниципальной
:лух<бы;

]аз вLIтие,I,ерриторлтаJIьI Iого обще ствегI I Iо го самоуправлеFIия ;

lазработIса CTpaTeгltи соl(tIitJIьIiо-экоIIомического развития
-орода Батziйска Ростоlзсttоt"t области на период до 20З0 года;

]аращивание потенциала социально ориентированных
IeKoMMepLIe ских оргаFIиз аций го рода Б атай ска,

Програпrмно-целеl]ые
инструменты
иуницилальной програ]uN,Iы

города Батайсitа

Этсу,гствуют

[_{ели муниципальной
tlрограN,{мы горо,lа Ба,гайска

]овеl)шенствоваI]ие N,IуниципальFIого упраl]ления, повышение
эго эффективностI4;

)оздаlние благоприяt,l,I{ ых пра]]ов ых и эi(о l Ioivl LI ческих условий



цJIrI развития l,еррI4ториального общественного
Jамоуправления (лалее ТОС) в городе Батайске и

эбеспе.lение широкого уаIастия населения в решении
,lI<туальных проблемt I\4уIlиципалI)[Iого образования кГород
Багайск>;

tIовыше}Iие благосостоrItt1,Irl Ll обеспе.tенлtе благоприятных

условий жизни васеJlеIIиrl города Бzrтайска, обеспечение
устой.tивости муниrIипального рilзвития,

dlормирование KaLtecTIjeIl]Ioгo rrро(tессиоI{аJ{ьI]ого состава
муниципальной службт,t;

l]ttзI]итие ceк],optt соцрlalльно ориентированных
IIскоммерLIеских организаций города Батайсrса (далее - СО
HI{O) и повышение эффеrсти]]ности использования их
потенциала в решении задаLI социаль}Iо-экономического

развитиrI города Багайска

Задачи муниципальной
про грамN,I ы города Б тгаl."t ctca

ЭовершенстI]оваI]ие гtрilвоl]ь]х и оргiiltизациоl]FIых
\,{естного самоуправJIeLI L{rI, муниLIип альной службы;

lовышеFIие эффективIlости деятельности органов местного
]aN,Ioy гIравления в обл асти ivl yLI ицип аlльпого упраtsления ;

)беспе.lение lloll ол tI 14,1]елы Iого профессионального
эбразованиrI лиц, зtiN4ещzuо[цих lзыбоlэt-tые муниципальные
цол)Itности, мунl4циllальных слу)l(аlцих, работников,
) существляIощих техниLIеское обе спечtение деятельности;

]азвитие системы llодготоl]ки кадров для муниципальной
элулсбы, допоJII]ительного профессиоI,IаJILIIоI,о образования
\4уIlиципальных cлy)l(aLI\I.1x, работнtlttов, осущестI]лrIющих
гехн и LIe ско е о бе сп e.teн 1.1 е деrIтеJI bl-lo сти ]

эазвитие организационной осно]зы деrIтельности ТОС и
iIорматиI]ной правовой базы, регламентируrощей деrIтельность
ГОС;

эбесltе.lение правоI]ых, (l1.1rtансово-эI(оtIоN4иrIеских
.-аllаrtтий развитиrI ]'ОС в гоl]оде Батайске;

эодействие обмену опытом между органами ТОС
Батайске;

]овершенствование сиOтеIчIы взаимодействия органов
\4естIlого самоуправлеllия города Батаtiска и органов ТОС
lорода Батайска д,JIя эффективного решеFIия вопросов
исстного з}Iачения;

эбеспе.Iегtие иiлформациогtгlой по/Iдlерп(ки орга}Iов ТОС
rороде Батайска;

иных

городе



эоздаFIие усJIовий для эффективFIого решения органами

города Батайска проблем самоуправляемых территорий;

созда}Iие условий для t]кlIIоtIеLlиrI rtсителей

развития и укреплеIlия ТОС в гороле БаT,айсrсе;

тос

процессы

гIовышение и}IноlзrtllиолIIIого потенциalла экономики,
liоl]ышение ypoBIIrI здравоох]]tlljеtlия, образования,

формирование благогtрияt,[ного социаJIьного климата,
повышение уровIlя благоустройства города, развитие
IраFIспортной системы, коN,IмуtIальной игrфраструIrтуры;

со:]даIIие условий дJlrl гlol]ыttlelll4rl роли СО НКО в

l]еLlлLIзации социtIJtы]о-эl(оIIоN4иLIескоti tlолитики города
Батайска

[\елевые индикагоры и
показzrгели муниципальноil
программы города Батайска

Щоля специалистов в возрасте до З0 JIе,г, lIмеющих стаж
иупиципальной слутtбы более 3 ;teT;

цоля муницигIальных слу)Iti]щих, гIоJlуLlиl]Iхих дополнительное
профессио}Iальное образование иJIи прLIняl]ших участие в
иl t ых мероприятиях tt о гtро (iессиоFIfl льtI ому образованиIо;

LIисло некоммерLIеских оргаIIизацI4IYI, в Tolvl LIисле социально
JриентироваI]ных, зареглlстриро]]аIiflых на территории города
Батайска и оказываIошlI4х сOцI4tlJlьIIые усJIуги населению

Этапы и сроки реализации
uуIIицип альной програм]\,l ы
города ]jаrгайска

Эрок реализаIdии програN,lNlLr - 20] 9*2030 годы.
)тапы не выделяю,I,сrl

Ресурсное обесtlечеltис
lчlунициll альнойt пр огр аN4 N4 ы
города Батайсrса

Jбшtий об,ьем (lиrlагrсировil1,I14rI ллуrtиципалtыlой программы
)oc,IaBr{rlel] 14701,80 ,гыс, 

рублrей, в Tor\,l чLIсJIе:

}а cLIeT средств федеральlrоt,о бtодll<е,га - 0,0 тыс, руб,, из них:
Z01 9 год - 0,0 тьтс. 1эуб:Iсй;
]020 год - 0,0 тыс. рубlrеiл;
]02l год - 0,0 тыс. рублей;
Z022 год - 0,0 тыс. рублей;
ZO2З год * 0,0 тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рl,б;rей;
2025 год - 0,0 тыс. руб.rrей;
Z026 го,lr - 0,0 тыс. рубlrсii;
)-02] год- 0,0 r,ыс. руб:rей;
Z028 год - 0,0 тыс. рублей;
]029 год - 0,0 тыс. рублей;
Z030 год * 0,0 тыс, iэуб_lrей.
}д cLIeT средств облziстltогсl бlодlтtета - 0,0 ,гыс. 

руб., из них:
Z019 гол * 0,0 тыс. руб.lrелi;
Z020 год - 0,0 тыс. 1эуб.lrеii;
Z021 гоrr - 0,0 тыс. рублей;
>-022 год- 0,0 тыс. рубrrей,
2023 год - 0,0 тыс. рублеr:i;
2024 год * 0,0 тыс. руб.lrеri;



2025 год - (

}026 год - (

)027 год - (

Z028 год - (

}029 год - (

Z030 год - (

]tl cltc,t сре,
,1з ItI,Ix:

Z019 год -
2020 год - _

2021 год - _

)_022 год*'
202З год -
)_024 год-
2025 год -
202б год -
Z02] год-
2028 год -
2029 год -
20З0 год -
.)б,ьсмrы ф_

Il]ОГРаN,IlчIЫ

),0 тыс. руб:rсй;
),0 тыс. рубrrелi;

),0 тыс. рублей;
),0 тыс. руб;rелi;
),0 тыс. рублеl"л;
),0 тыс. рубirей.
цств бlодrtсс,га r,ородzr Баrгайска,t 14101l,80тыс. руб.,

0]1,] тыс. 1эублей;
2З9,1 тыо. рублелi;
2З9,1 тыс. рублей;
239, 1 r:r,lc. руб.;rейr;
2З9,i тыс. руб:rеii;
2З9,1 тыс. рl,б,rrеii;
239,1 тыс. рубrrслi;
2З9,1 l,ыс. рублей;
239,1 тыс. 1lублlейr;
239,1тыс. руб;rоi.i;
239,1 ,гыс. 

рублеl)i;
2З9, 1 тыс, 1l1,б.1lеt:i,

IFIaI]cиpoBalt1.IrI Iio N,lеропрr4r{,гиям муниципальной
,IвляютсrI п р о гI I озIлыд,I и и llодJ] е)кат уточнению.

Оlкидаеп,t ые резуJIьтаты
I\4униципалыIой прогlэаммы
города Батайска

Улучшtеtlие значений поI(аза,t,еJlей uффективности
це'IтеJI ьн о сти орган о в N,{ е cTtI о го citN,Ioy правJIени rI ;

/]]елиLiеl]ие ]]oBJIeL_telIl"loc,Itl IlасеJIеIIия ]] деятельность
геl]риторрIальIлого обrцесr,вегi Flого сt,lN4оуI]рzll]JIеI]ия;

,Рормrирование высоltоttвzt:tIl(ltlцироBaLiHoго i(адрового состава
иуtIиLlиlrальной с.ltуlltбы;

lовышение уроIзI{я про(lесс1,1оlIал])FIого развития
иупиципальпых слу)ка[(их и иIIых лI,Iц, заilятых в системе
\,Ie cTIt ого самоуправл el l l.ir{ ;

]азви]-ие сектора социально ориентироваFIных
lекоммерLIеских организаций в городе Батайске

рлздЕл{ 1

Общаяr характеристика текущего состояния
муниципального управлеI]ия города Ба:гайска

N4Униципальная ltолитиI(а - система целей муtlиципаJiьной деятельности и
сПособов их достижения на основе властIIых гtолномtочиЙ, закрепленных за
ОРГаЕIаМРt МеС'IFIОГо самоуправлеFIиr1. Э,го I(ol{I(peTlIoe управление
МУНИЦИllаJIъI]ьIм образоваllием, ведение I\4уLtиципальных дол, содержание
ДеЯТеЛЬНОСl]И МУнИцИПаJIьных органов влас,грt. Муниципальные служащие в
ОбЛаСти мУниципальLIого угIравлениrI должньl знать) какой должна быть
llОЛИТИКа МУнИЦИПалъноЙ власти в тоЙ или иноЙ сфере муниципальноЙ



1

деятеJlьности, какие ресурсы необходимы дJlrI этого 14 о,I,I(улt1 их взять, а самое
главIlое - t(alк создflгь систеNIу эффеrtтивного управлениrI всеми социально-
экономическими процессами на муниципальном ypoBLIe. В этоIи и состоит
актуальность данной мrугrиципальной прогI]амN4ы.

Развитие местного самоуправлеIIиrI явлrIе,гся одlllLtм из ваяtнейших
системообразуrощих этапоI] в становлеFIии соlзрсNtеIlгtоti ttоltити.iеской системы
России.

Будучи максимально приближенным к насеJlениIо, оно является
центральным звеноNI в механизме взаимодействия граtж/].tllского общества и
ГОСУДарс'ГВа, а МехаiiиЗмом и инструмеFIтоI\4 реаJIизации фуrrкциЙ и задач
орга}Iов местного самоуправления являеl]сr{ MylI].1llиIlaJIbItalr{ слtулсба.

Поэтому разви,r,ие и соl]ершенствоl]tiFIие мулIицигtatльной службы и
муIJициllаJlьногo упрarвJIеI]ия является одFlим из условий повышения
эффективности взаимодействия общества и власти.

f[л-я анализа и оцеIJItи деятельности органов местLIого самоуправления, в
том LIисле нагIравленrtой на укрепление экономиLlесltого l1отеIILIиала территорий,
проводrIтся социологические исследованиrl N4ilеlII,1я насеJIеI-Iиrt) проживающего

определения доли граждан
l\4e стного OaI\4 оу правл е 1,I иr{ .

Результаты оцеЕIки

1lоло}кителъно оце1-1иваIоU\их i_lеril,ельностъ органов

11одlгото вI(и Ka/lpoB муниципального
У.tебttо-ме,го/]иL_lеские комплексы

IIо различIlых направлениям

на территорLIи муItицLlпаJlьIIого образоваtгtия ulЪрод Батайск>, об оценки
эффективности деrlтеJlьllооти Адмигtистрации l,орода Багайtска, в том числе

эффеrtтивности ItозволяIо,i, огIределить зоны,
требуощие особого вLIиманиrI муниципаJIь}iых l]Jlастей, с(lоlэпаировать перечень
мерогtриятий гtо поl]ы шеl Iиtо результtrгивности их деятель1]ости.

Flерешеrrной ocTaeTcrl проблема дефицита квалифиrlироваI]ных кадров,
обладатощих современLlыми знаFIиями и FIаi]ы](tlN,lи l] обltасти муниципального
управлеtlия.

Постоянно совершенстI]уется система
управлеIlия в городе Батайске
диотанционного обучегtиlt служащих
профессиональноЙ деятельности, разработанные 111эаtви,ге.;1ьотвом области, в
Процессе подготоl]I(и l(Llдров аI(тивI]о испоJll)зуIо,l,ся и l]I{ед(i]яIотсrI в практику
РеСУРСы Информацl,jонl]о-образовательного гIортала гIодготовки кадров
муниципального управл e}I I4rI.

Вместе с тем, l] современFIых усJlо]зиrIх l,ребовагtиlt, rIредъявляемые к
МУНИцLlllальгtоЙ слrухсбе со с,горонь1 общества) IIocTorIHlIo повышаются: она
ДОЛЖна быть более эфсРективноЙ, открытой, конкуреl]тосгtособrrой. Необходимо
На реГУJIrIрrrоЙ оонове tlроводить краткосроLiные lll]огрtiNlмы (трегrинги, мастер-
КЛаССЫ, ДеЛОВЫе игры), направленные tIa разв14тие управленческих,
комМУникативнLlх коN,lllетеItций, комtIетеIttlий э(lфективlIого управления
конфликr,аN/ii,1) навьtttоtз ttублиLlных выступJIегrий и лр.

Кроме того, рt,iсширение практики
слуirсбу молодь]х сIIециалистов будет

гIривлеLIеFIиrI iIa муниципальную
способствовать дальнейшему

и органов l]Jlас,ги.объединеFIиIо потеЕIци tlлаl lryзов, выпускни ков
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Развитие мео,гilоl,о саN4оуправJIеFI14rLII]JIrIeTcrl о/lt,Iим из ваrкнейших

системOOбразуiоlцих э,l,апоI] в становлении современной поJIитической системы

России.
Булучи максимальFlо приблиrкенным к tlаlселеIIию, оно является

центральным звеном в механизме взаимо/\ейс,гвия гl]t1)l(/1аllIского общества и
государства, а меха}низN4ом и иFIструменl,оN,l l]еtlJlизаtlи14 фугrr<ций и задач
органоi] мес1,[Iого саNIоуilра]]JIеIJия явлrIе,]]сrl ,гepp1.ITopI,iilJIbIjoe общественное
саN4оупраL}Jlеi,tие.

Территориальное общественное самоуправление - клlочевое звено модели
организации общественtlого caмoyпpaI]JIeI114r{, которое, ,IвляrIсь наиболее
заинтересовt}}Iным посрелником между влi]с,l,ьlо у1 гоl]о)I(аlIами, позволяет
эфсРективно pelLIaTb Iзоllросы местного з}la]Ltellllrl, oli,1,1,]Nl&JlbIIO coчeTarl при этом
интересы LleJIoIJel(al о иl I,гереоами государс,l,ва.

Обществе]iIIое са}моуправление в таких формах KtlK домовые комитеты
многоквартирных домов и квартальные упоJIIIоNIоLIеI{I,Iые в .tастной застройке в

городе Батайске были дос,I,агоLrно распростраllеllы Ilal llроl,rl)ttеIlии мFIогих лет.

Первые коми,геты терl]иториального общественного самоуправления,
охватываIощие сушlе0,1,i}еIIIlые территории, |l IIе о1,,г{еJIьIlьIе дома, улицы и
tiереулl(1.1, с,гatJl14 IIoltt]Jl11,1,1;crl в городе в 90-е го/\ы.

Встуttлtение tз действие нового (Dедеlэаrrьного Закона (Об общих
приFIципах оргаlIизацI]и местtIого caMoyпpal]Jlelll.lrl l] Российскойr Федерации)
(j\Г9 l31-ФЗ от 06,10.200Зг.), устаL{авJlиваIощего сlбшцl.tе правовые,
территориальные, организационЕIые и экоllоN414LlесI(Liе IIри1,1циlIы организации
местного самоугl]]аlзJIеIIиrI, потребовало о,г ljirгаi,rсlrой городской Щумьi и
Адмигtис,грации гоl]од\а Батайска разработать и l,Iриl{rt,гь Положение о

территориальном обществеl]l]ом самоуправлеIiии в муниципальном
образовагtии <IЪро2.1 Батайсrt>, pcl,laN4ell,I,I4pyloшlee деятельность
территориального общественного caмoyпpaI]JIelI иrI.

Сегодня в городе 25 ,геl]риториаJIь}]ьl:( oбtllcc,t,BeIlIlbl;{ саN4оуправлений.

фагrицы ТОС соо,1,1]еl]с,гt]уtоl,границам избираl,ельllых оt(руго1] города.
В целtях оказаниrI содействия органам территориального общественного

самоупраI]JlеI-1иrI Адмигtистрация города Багайсrса гtl]оl]одит е)I(енедельные
обучаlоtцие coBerцall[1rI по утвер)I(деtlIlоNlу плаl]у. Тепцы вопросов,
поднимаlощихся IIа совеLL\аl]иrIх, cocTaBлelIlll tlo предJlо)I(еllllrlм гlредседателей
l(оми,ге,гоI] терI]иториi]Jlьllоl,о общес,гвеtlнt)I,о cll\,1oyl1l)i,lI]JleIIt.lrl (далее - КТОС).
Hai сове[\ilн1,1я llрl.:li)ltIшаIотся руководLI,I,еJIl,t организаrций, гrредприятий и

учреждений города /lJIrI конструктиtsного лиаJIоI,LI и ин(lоlэмLli]ования тtителей
города о рабоr,е оргаl}Iов N4естного самоуправления.

Щля решеIlI4rI tlогlросов, затраI,,иваIоLL\l.]х 1.Ill,гepecы населения
подведомствеt-tной террI41,ории, о необходr.lNlOс,ги гII)LILIrlтl,IrI мер и наведения
порядка coo1]Bel,c,l]l]ylolllt4Nll.t слуlкбами )ККХ на городсl(l1х и вtiутридворовых
терри,го1]14rtх, а ,1,al()tie lIo блlагоустройс,гву пре/_lсе/\аl,еJII4 КТОС постоянно
взаимодействуtот, с i(ураторами микрорайоI{оt] города, организационным
отделом Адмиtлl,tс,гi]аIiиLl гоl]ода, депутатамI.1 Баr,айсl<ой городской Щумы



Широко распространегILI практика проведеLIl4rl соI]Nlестгlых пpиемов граждан
КТОС с деIlутагап4и Баrгirйской городской /lумы.

CoBMecTt-to с депутатами Батайской городсrtой ,Щумы председатели КТОС
в избирательных округах организовывают и ilроводят разJIиLIFIые праздничные
iиероприятия ; мерогl р и я,ги rI, п о свя щенные паN,{rlтгl ы Nl датаI\4.

Комитеты территориttльLlого обществе1-1llого саN4оуправления принимают
активное уLIастие в гlерсгIективноN4 гIJIilll1.1pOBaIII.]14 рабоц проводимых
Адмигtис,грацией ло б,liаг,оуотройству в городе. О,г IIих поступаrот предложения
о том) Iде необходимо установить дополнительtlо светосРорные объекты,
нанести пешIеходные пеl]еходы, устаIIови,гI)
площадки и т.д.

Создание cTpyr(Typbl терl]иториального
охватываLощей BcIo "t,еррtIl,орию города, не сlItlN4ilе,г ttробrtеп,rы (lормирования и
акl,ивизацi,tи вгlутреI{[lих зве[Iьев общественI{ого самоугIравJIеI]ия. И поэтому в
настоящее BpeMrI леятельllость КТОС направJtеIIа Ll.r формирование и

расширение на гIолведомствеt-tной территориI4 i1l(l,ивгtойt обtцественной позиции
горожа}I, выявление Jtиl\el)oB. Щля повышеI"lиrI социI}JIьI]ого с,гагуса института
КТОС активно привлекаюl,сrl председатели I('ГО(), активьI I\4иI(рорайонов на все
обш_цегородские мерог1l]1.1r]тиr{: торжествеIIl-tьlе п1]иемы, гороl\сt(ие праздники,
инсРормационt-lьIе l]стречи с населеllием и другое.

Администрацией города Батайска регуляршо изучается огl ыт деятельности
территориального общес,гtзеFI}Iого самоуправJI e[I ия в других регионах.

Самоорганизация грtlждан, направлеI-{Llilrl IIui решеriLlе tll(l,ytlJibllbix проблем
муниципального образоваttия, нуждается I] оl]I,LrlII4зацисtttttой и финансовой
поддер)l(I(с. Исполь:зоl]t]lILlе программно-цеJtеI]ого ме,l,ода оценкой
эффеrtтивности и результативности гIроводиNlых меpогllэиятий позволит не
только поl]ысить заиI-tтересованI-Iость FIаселения в l)ешеIIии общественно-
зi{аLIимых t]ollpocoB, осуществить дальгtейIr]ее l]азвитие и совершенствование
системы гражданского общества в N/lyIII.IцLlIlt,tIIbIIoM обlэазовании <Город
Батайск>, i{o и при передаче решения ряда BoIlpocol] \,1ес,l,}tого знаLIения ТОС
оllтимизировiil,ь расхоl\ы бiодхtета муницишаJIьi{ого образования. firIя решения
данноЙ проблемы необходима разработка и реt}лизtlция подпрограммы
<Развитие 1,еl]]]и,гориаJIьt-lоI,о общесr:венIIого calvroyllpaBJIeFII4rI)).

В наше BpeMrl работа с некоммерчесl{IlN/iи орга}tILlзt]L\LlrIми находится в
приоритете - это подLIерI(ивают в своих высl,уIlJIеtll4r]х и 11резидент Российской
Федеlэitции и Губерrrаr,ор Ростовсttой облас,ги, Сегодlгllt особенно важна
ГоТовllос'I'ь обlцестlзal llоNlогать государству, и /]аже браr,ь гtа себя некоторые из
еГО фУнкциЙ и одним из важных направлений работы Администрации города
Батайсltа ,tI]Jlrlется развитие социально орl,iе1-I,гиl]оtlаFIl iых 1-1е]{оммерtIеских
ОРганизациЙ, которые /,{оJlжI{ы выстугIzl,гь l)ilBIloпptll]llbll\4I4 поставщиками
социаJlьных услуr 1-1ercoMMepttecKиe орi,ilItизtlциi,l lз муниципальном
образовагtии - э,го IlHcTpyNleHT соцI4LtJ{ьI,1о*эl(оFIоI\,I14Liеского развития и
МОДеРНИЗацИИ. Они выступilот своего рода буфером ме)(ду государством и
населением, ведь большtанс,гво НКО создаютсrr дJIrt l]ешеFIия конкретных

/lе,гсl(ие рlгровLlе и спортивные

обrцес,гвеIlFIо1,o самоуправления,

соцИальных гrроблем, o}tl,t ,lвляIотсrI независI.1N4ьlми с,груlffуl]ами, свободными и
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открытыми для простых JlIодей уLIитываIощLIе l4tlтересы малых групп и могут

предложить tIовые техIlOJiогуlи и модели t] рабоl,е с обLl\еством. С появлением

HttO сних{ается социаJlьIltiя нагiряженность в муницигIальном образовании,
экономятся бtодrкетные средства за счет передаLIи FIeI(oM]\4el]LIecKoMy сектору
неItоторых а/цминLIстративl]ых функций, пр14влекаlотся дополнительные
истоLIники финансироваliиrl IlyTeM создаi{ия cl,lJitlN41,I FIKO социtlльно значимых
проектов и программ, llолуLIения грантоI] Iltl 1.1X реаJIизtlLlиlо, использования
pecypcoi] благотворитеJlь1-1ости и потеFIциала ]зоJlогlтерской деятельности.

Основгtымtи рисками, свяIзанныJчIи с реализацией муниципальной
программы явлrIIотся:

Ftедосl]trгоtIное материально-техническое и фигIаt-rсовое обеспечение
полномочий оргаrrов местI-Iого самоуправJIеI l ия;

отсутствие надцJlе)кащего кадрового обесttе.tеtttаяl дJIя реализации
полttомочий органоi] rrубличной властLI, l] том LIисле при обеспечении
квалифицированными кадрами территориальI-Iых органов;

риски, связанFIые с возможными кризисными явлеFI1.IяN4и в эltономике.
Оценка данFIых рисков - риски низI(ие.

Для снижения l]исI(ов необходимо осушlес1,1JлеIIие зziгIJIанированных
осtIовLIых мероllриятllй t lрогрt}ммы.

рлздЕJI 2

Ifели, задаLtи и поI{азатеJIи, основIIые ожидаеN4ые KoI-IеL]lll)Ie результаты,
сроки и этапьl реализации муFIиt{l1гIalJIьlIой rrрогlэаммы

OcrioBllbiп4и цеJlrlN4и llрограммы явлrlлотсrl :

совершенстI]оваI]ие муниципального yl-jpaBJIeEIиrI, llовышение его
эффеrстивtIости;

создание благоrtриrlтI-Iых правовых и эltоI{ом1,1LIесt(tlх условий для
развития территориального обществеFILIого саNlоугIравлеIlиrI (далее - ТОС) в
городе Батайске и обесLtе.tение широI(ого учаотия Ilаlселения в решении
актуаль}lых проблем му н ици паJIьного образо Btl LI и я < Город1 Б ата йск> ;

повышеltие благосостояI-1ия и обесгlellelItlе благоtrриJl,гttlэlх условий жизни
населеFIия города Батайска, обеспеLIение ус,гой.tивос,г1.I муниципального

развитиrI;
формироBaI-Iие ](altecl,l]eнrrого профессиоl-iilJlbнoго состава муниципалъной

слуrкбы;

развитие cet(Topa социально ориеI-I1,ироIзаFI}Iьlх

организаций г,орода Баr,айсiсаr (далее - СО FII(О) r,l гrовьtшеtlие эффективности
использования их потеIlциала в решеFIи1.1 за]дач соцlliiльIIо-экономического

развития города Батайсtса

/{ля д_lостижен}{rl осt'IовI-1ых целей необхо/{I,tN4о реLrIlI,гь сJIедIующие задачи:
совершенствование правовых и орl,анизациоцrIых ocFIoB местного

самоуправления, муFIиципальной службы ;

некоммерческих
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повышение эфсРсктивIIости деrl,t,еJlьItос,l]и оргttllов местного
самоуправления в обла сти муниципального у llp а tsл ett иrI ;

обеспе.tегtие /_lогtол1-1I,IтеJIьного профессионального образования лицl
замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных
слух(ащих, работников, осуществлrIIощих техI-IиLIеское обеспечение

деятельнос,ги;
развитие системы llодготовки калl)ов /(JlrI NlуIlиll14Ilальной слухtбы,

доllолI-Iительного про(lессrаоFIаIJIьного образоl]ttllиrl N4угIициllalJlьttых служащих,

работниrсов, ооущестt]Jlrilощих техническое обеспечеLIие /JеrlтеJlьности;

развитие организационной основы деrIтельности ТОС и нормативной
правовой базы, регltаме}lтируtощей деятельFIосl,L ТОС,

обеспе.lение право]зых, финансово-эl{оIIом1,1tIеск14х I,I иiIых гарантий

развития ТОС в гороl(е Багайске;
совершенствоI]ан]lе системы l]зttl,1N4о/,\ействиrl оргtll]ов местного

самоуправлеIlиrI городtt Батайска и орга}Itо1] 'ГОС горо/]а Батайска для
эффективFIого решения вопросов меатного знаLIеIIиrt;

обесгlе.tеtlлtе иri(lорп,rационной подлер)l(](LI оргtlllоll 'ГОС в городе
Батайска;

содействие обмеllу опытом между оргаllаi\,tI,L ТОС в городе Батайсrсе;
создание ус:tовий IJлr: эффективноI,о l]сLrrеI,IиrI оl)ганами ТОС города

Батайска пробrrем самоугIравлrIемых территорий ;

создание условий для вкJlIочениrI lttl,t,elteli в lIроr\еоOы развития и

укрепления ТОС в городе Багайске;
Iiовышение инноIJаl{иоLtного потеllциLiJlа эI(оIlоN4иltи, II0i]ышение уровня

здравоохранеI-1иri, образовагtия, cPopMr,rpoBall1,1e бrtагогtрtл111,I.1ог,о социального
клиNIата , гtовы[ценt.lс уроl]няt благоустройсr,ва гopo/_{a, развитие транспортной
системы', I(оNIмунальгIой игrфраструктуры ;

создание усrrовий дJlr1 повышениr{ роли СО НКО в реt]лизацtlи социально-
экономиllеской поJIитиl(и города Батайска.

Реализацияt мероприяtтий, направJIеI]lll.,lх Ittl соз/lt]tlие условий для
РаЗВИТИЯ Lre](oN,IMel]Llecl(ol'o СеКТОРа, /{JlЯ ДОС'I'1,I)Ке1I14Я СОЦИаЛЬНЫХ,

благ,отвориl,еJlыIых, кул]rгурцых, образовательIiых, HayLIHb.lx и управленLIеских
целей, в цеllriх охраны здоровьrI граждан? развитиrI физи.lесtсой культуры и
спорта, удоI]Jlетtзореll14rl луховlIых и иных I,tеI\4tlтер1.It],цьных потребностей
граждан, защиты прав, зLlкоIJI-Iых инте]]есов гl]t})кдан и оl]гalIlt,tзацttй, разрешения
споров и t<онфликтов, ока,lзАI]ия IоридиLIеской llопцоIли, i] Tal()I(e в иLIых целях,
н aI]paBJIeIjlI-i biХ l"I а до с1, l I )]iе l t LtL, о б ще с,гвен LI bl х бJ r а п

[1о ttаз атеJIrtми э ф фекти BtI о сти му ници гl ал ь LI о й п ро гр аN,lмъi являются :

доля специалистоI] в возрасте до 30 леъ имеrощих o1,.l)I( муниципалъной
слуrкбы более З лет;

KoJlи.lecTl]o разработаI]ных N4el,ol]l4 LlесI(их материалов для
совершенстI]ования сисl,еN4ы взаимодейс,гвlаlt ()l)l,iilio]] NIecl,I]ol,,o самоуправлениrI
города IjатаЙсrtа и opl,ilнoB ТОС города i]шгаЙсltii дrrя эффективIlого решения
вопросов месl,FIого знаLIеFIиrI ;
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чисJlо FteKoNlI\4el]LIeOKиX организаций, в ToN4 Llисле социально
ориентированных, зарегистрированных на 1,ерр14,I,ор14и 1,opol{a Батайска и

оказываIощих социальI-1ьlе услуги населениlо'
LIисJlо реаJIизоваLtных (социально) значиN4ых иIlициатив, проектов

некоммерчесl(им cel(TopoM города Батайска.
Охсидttемые KolleLILIbIе результаты реализаLlI.1 и подлрограммы:

улуLlшение зна.tегtlлй показатеJrей эффективtIостI4 деrl,геJlьIlости органов
местного самоуп paBJleI-I ия ;

у]]еличение Bol]rtclleгtllocl,и населенl]rl 1з /{ert1,eJlbl.IoOl]b -герi]иториального

обще ствеllного c.lMoy rlp аi]]ления;

формирование высококвалифицироваl{ного кilдрового состава
муниципал ьной слуrrсбы ;

повышение уро]зIlя rrрофессиогIаJIьIIого разви,1,11rI муниципальных
служащих и иных лиц, заI-1rIтых в системе мес],1Iого самоуправJlеtIиrI;

развиl,ие cel(,1,ol]t} социаJIьно ориеlI,гировоi{llIэtх I-1екоммерческих
организаций в городе Багайске;

решение прлlоритетных задач ]] социаtльltой cc]lepe за счет использования
потеl]циала HeKoMMepчecl(иx организаций, а ],aI( )I(e разви,гие благотворителъной
деятельFIости и добровольLIестI]сI, социальI-1ог,о гll]едпри]lимаl,еJIьства, решение
Bollpoco]] благоус,гроЙсr,ва l{аселенных llyi,ll(1,olJ 1,1 соз/,(ание r<омфортных условиЙ
дJtя 11ро)киI30[lия через реаJIизацию гра}кдаLlских иIIициатив, в том числе
органами территориаJIьl-lо обществеFIного сtltdоугIраj]JlеIlия, снижение
социальной напря)ltеl]ности в муниципальI{ом образоваrtии.

Г{рограrчrма реализуеl,сrt в один этап I} гIер14о/l с2019 по 20З0 годы.

рАздЕJl з

Обосrrо ваIJие выделения подпро гi]ам м му i-l I.{ц14 п аl t ьн ой программы,
обобщегr ная хараi(теристика о cI Io вH bI х меро п lэ 1.1 ятий

Щл.яr дости}кениr{ заявленных целей и рсшениrI lIocTz}I]JleFIl]ыX задач в

РаМКаХ настояшlеЙ мун14L(иllальноЙ прогрilr\lN4lll гlредtусмо,грсIjа реализация 4
подпрограмм:

кРазви'гие fulytl и ци гIал ьного управл еtIиrI и му н 14 ци ll art ьной сrrужбьu ;

<<Р аз ви'гие территори альн ого обще стве Fl llого с ам оу п l)tl вл еI]ия) ;

<Равработка Страl,егии социально-эI(оIIомичесI(оl,о развития города
Батайска Ростовской области на период до 2030 го/,\а);

<FIаращивание гlо"l,еIlLlиtlJIа социальt]о орtlеLll,ировitlIItых I{екоммерческих
орга}iизtlцr,rй города Батгtiйсlса>.

ГIредУсмотренные iз рамках кахсдой из подllрограNlм системы целей, задач
И МеРОлриятиЙ в комплексе наиболее гIoJlIlbIlvl образо,чt охватывают весь
ДиаПаЗон заданных IIриори,ге,гнь]х напраI]JIсгtий эlсоtIоN{иLlесI(ого развития и в
МаКСИМальноЙ стелеI{l4 будут сtlособствоt]ltl,ь /lос,г1,1)I(егl14lо целеЙ и конечных
результаl,ов FI астоя ще й j\4y I"t иц игI ал b}I ой про l,p а N,l jvl bl.

В раМках поi]i'll]ограммы <Развитие N{уI-iиципального уllравления и
МУНИЦИПальноЙ слуlttбы> будут реализованы 3 ocltoBIlыx меропpиятия:



lз

1. СовершеLIстI]оl]аrlltе правовой и ме,l,одl,t,tесtсой ос1 Iовы муниципальной
службы;

2, Обесt-tечеiлие допоJIни,tельLlого образования
техническоемуниципаль}Iых cJly)i(aiщLIx, работников, осущестI]Jlrllощих

обесгIе.tение деятельносl,и ;

З. ПовыuIеIIие престижа муниципальной слуiltбы, укI]егIJIение кадрового
потенциала органов I\4ес,гllого самоуfiравлеlIl4rt.

В раiиках подпрограI\4N,lt,l <Разви,l,ие ,l,el]l)t4,I-ol)иalJlbtlo1-o общественного
самоуправлеI]иrI) булу,г реал1lзовагIы 3 осFIоlJL{ых Nlероll1]1,1rt,гlлй:

1. Выltлiтга маl,еl]tl.lJlьного поощреItиri оргаtIttiм территориального
общественного самоуI]равления муниципаJIьного образовагIияr <lЪрод Батайск>.

2. ОргагrLlзtlцllrl I,1 гtроведеLlие !ня vtестного саN,lоупраlI]jIеFlия - 2I апреля

для органо]з терI]и,l,ор!]alJlьltого общественI-1оl,о clIN4oyllpzlI]JlellI,1rI.

З.Оргагrизация Lr проведение празднI,1LlllIэlх l\4еl]оlll]I4rtтий, гIоздравление с
юбилейгtt,tiчtи /la]jl]alN4и роit(llеLlиrI актиI]а ,l,ер]]tl,гоl]иtiJlьIlого общественного
самоу llра]JлеI-I ия му l-i и ци п tlJi bI-I ого образованияt к IЪрод Б атай с к> .

В рамках подпрогl)аммы <Разрабоl,ка стратегии социально-
экоFIомиLiесi(ого разви,гLIrl города Батайсrtа Росr,сiвсl<ой oб.ltac,t,l,t [Ia период до
2030) булут реализов&llы ? ос}tовl-tых мерогll)иrl,t,tlrl:

l. Разработка коlIцепциl4 С,гратегии соIlt.tiiJt1,1lо-эl(оI,1омиLlеского развития
l,орода Батайска Рос,гсltзсttой области HLl llel]l,to/] /_lo 2030 го/]а; разработка
концепции IIлаl{а мерогrриятий по реаJlизtiции С,грагегии социально-
экономического развития города Батайсtса Росr,овсl<ой об"rtасти на период до
20З0 года;

2. Разработка Стратегии социально-эl(оIIомиLlеоI(ого развития города
Батайсltа Ростовсl<ой об.шаtсти на периодl l(o 2030 го/(а, разработка плана
мероt,tlэttlt,гий Ilo l]еilJIизtlции Стратегии социаJIьIIо-экоFlомиLIеского развития
города Батайска Ростовокой области на период до 20З0 года ;

В paMl(ax подгiрограммь1 <I-{аlэаrциL].t1,IIlе l]оl,еl{циала социально
ориеI]тированtIых ttеIiоN4N4ерLlеских оргаItиз;ltцttй городlа Ба,гайска> будет

реализовано 1 основное N4ерогll]иятие:
1. ИзготовrIеIIt.le lлrr(lормационFIо N4с"l,оllиtIесt<ой пролуI(ции (листовки,

гIJIакагы, брilLirrоры), баннеров в обла,tс,t,и iIоl\1_1ержI(и социально
ориентированных некомN,lерLtеских оргагtизtttlt.tй и освеще[Iия успешных
практиlt реализации ооL\I,IальLiых проектоI].

Представленliаrl хLll]tll(теристика под(Ill]ограN4м с ,гоLIl(LI зрения их
направлеI]1-Iости на дос,гиi](ение целей Hac,t,orttrleй муниIlltllсt.ltьной программы,
задает общее пoLIl,INiatIlIe l(онцеllции плаl]ируемьtх дейсr,вий. ГJ свою очередь,
каждая из подllрограмм имеет собственнуtо систему целеl]ых ориентиров,
согласующихся с целrlN{и и задачаNIи муtII4ципалt1,1tой программы и
подкреIlJlенн}:Iх конl(ре1,1IыNlи l(омпJtексаNIи N4ероttрияr,1.1й, l]еаJtизуемых в рамках
соответствующих ocllo]]IlыX п,tероt-lрияi,i,ий. Bbtc,t,lэoelIIIt]rl t} paMl(ax настоящей
муIlиципальной гIрогl]аI\4N,iы системt} I_\CJICl}blX optlC1-IT1.II]oB (цели, задачи,
ожI4дае]\,Iые результаты) гIl)едс,гаl]ляет собой .te,t,ttyio соIJItiсOi]анl]ую структуру,
посредстI]ом которой установлена прозраLrI"lая и пo}triTl,tarl свrIзъ реализации

про(lессl,t о tI ziJ I ь I iого
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отдельFIых N4еl]огlриrI,гLlЙ с /]ости)I{енLIем коIIl(l]С'ГIlЫх LlСJlеЙ Hti ВСеХ УРОВНЯХ
мунициIIаJI ьно Й про ГраN4 Nl ы.

lъздЕJI 4

Гlорядок взаимодействия ответствеIlных исгlоJllIителеЙ, соисполнителеЙ,

у 
Ll acTLI иl(оts муници паJI ь I ro r,i r r рогр€Iм N,l bI

Порядоrс взаиN.tоllеiitствия отвеl,с,гt}сltlI()l,о tIcl loJI1ll4,t,eJlrI, участникоВ
lчlуIiиllиlli}JILI{0й I1рогl)аN4N4lп по вопросtllvl l)азl]аботl(tI, реilлизации И оценки
эфсРективности муtlиLlипальной прогl]аммьI о1,IредеJlrIе,i^ отl]етственныЙ
исгIолнI4теJ]ь N4у1,114Llигttrrlьгtой программы lз соO,гlJе,l,сl,1]Ll1,1 о ГIолоiкеFlИеМ о

порядке разраrботки, l)еi_lJlизации и оцеIli(t,I эtРфеrс:иr]1,Iос,ги N4уIlицишальных

программ города Батайска, утвер)кденного гIос,гilIlоI]JlсrIlие А,цмtt,tlIttстрации города
Бirгtrйска о,г З0. 1 0.20l В ,\Г,r l 70.

рлздЕл 5

ilодгtlэограN4ма кРаtзвlлr,ие N4уницилального у1ll]аl]леL иrl |4 ]\,tуI,1иципальноЙ

службьt>

5. 1 . пАсгlор,г
подпроt-раlммы <<I)азви,гие муниципальноl,о ylli]al]JleHиrl и муLIиципальноЙ

слухсбы>

Цаимеi:овапI,{е подп рограNl\,l Ll )азвитие муниципальI{ого )/правJIеIltlrl Ll Iчlуниципальной
:лужбьi

отlзеr:с,tlвеttпый lt сгtо,l tt 1 tI,гслl,

подпрограN,lN,tы

Эrдцел эконоNlики, 1.IIIt]сс,гl.tt.цt.tоttttой гlоJIитиItи и

]тратегиче ского palзl]1.1,1,1,1rI АдшI t t t t лt с,t,раr (Ll и го рода Батайска

Учасr,ники гlоfl п рогра}п{ir4 ы Адп,t1.1t-tис,грация гоl]о/(а Ijа,гitйсIсtt. l{Cl l городlа Батайска,
liYLl городit Бiп,iiйсttli" Y)l(li,\ 1,ol)ojlil liа,гаi.tсitа, ОЗАГС
I,o})tl/(a }iiтгайскаl, }/ttllitB.ltcttt-Ie t()/Jll),l,)/l]lrt iюl)ола Батайска,
Уttравление образс-ltзilllj.lrI гоl]оltа ijа,гайсrса, УСЗН города
Бzтгаiтока, Финансоtзое упрtlt]Jl cl l l.le 1,o l)ol(il [iа:гайска, УАиГ
гоl)ода Бiтгайсtса.

l1po грап,rм rtо-целевыс
LllrcTpy MeI lты l1о/lп l)огр?lм N4 ы

JTOyTcTI]yloT

l {елtи псlдLtро грalN4Nt ы [)tiзвитие муницигIziJll)Ilоl,о yг1l]alt]JleIl1,1rt I,I N4)/lIиципальной

элужбы в городе Баr,алiсrсе;

]ol]cptшelIcTl]oBLlH 1,1e i\,Iуtlи LILIl I[tJI1,IIo0,0 уI1равления,
l1оl]ышение его эtЬt|lс li,l tl lj t Iос,гl4.

3адачлt 1lol\rI l)t-l граlNl ]\,1ы .Iовыпtеltие эф(lеr(,1,1.1t]ll()с,I,и

tlеС'l'I,iОГО CaMO)/lIPi'Il]JlClll{Я lJ

l1еrl,геJlыlос,ги органов
oб..rtacтl-t п4уlIиципального
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правления;

овышение оце}IкI{ э(l(lеrrтлlвrIости Jle,tTertbHOcTи 0рганOв
:е0l,гiого caMoy1ll]al]Il е I I 1.1 rI.

эбесtlе.tение лоllоJl tI1.1,геJIьLIого l rрофессионального
VIуIIиципаJIьIл ых сJIу)t{alLlих, раб о,гl ttt l(oв, о су ще стI]ляIощих
гехLI L] LIe ское обеспече I I 1-1 е дсrIтел bI l о о,ги ;

)азвивать систеN,Iу l1olil01,olзKI.I каlц)оll l(ля I\,lуниципальной
э:rужбы;

пособствовать пoBыIt]el]LIlo t,llartt2цitгtcKoй активности и
aI-{HTepe coBaI]H о OTI,I lI alc еJI е I{ 14я ]] о су LI{e c],I]Jlefi ии местного
амоуправлеIl14rl;

tlовышение престi4 )l(zl N,l\/ I.I 14 I ll4 l,i " :t ь t l ой оrrуlкб ы ;

]llI{)I(elIиe уро]]нr{,1,0iiyLlgg,p1., iialll]oB lIat п,tуниципальной
;лутtбе;

:Роршtlарование высоI(оl{валlлt[lицt.l1эtlilitlI1Iого кадрового
Jос,гава N4уницигIаJtьt t tl t:i c.l tуlt<бс

L{е;tевые Iтвl(икаторы и
atоказатеJILI п одtl рогрilN,t N,l ы

ЩоlIя вакантlIых l(оJI)I(ltос,геi,t rr,tl,tlt,trцItttzt.ltьгIой слулtбы,
]аlN4ещаеNIых на о cI l о l]e l l A:]I I aLIeI I l.j rl 1.1з l(а/]ро]]ого резерва;
цоля BaKaIlTtIыx доJIжнос,l,ей ьлуницl,tttальной слухtбы,
]амещенных на оOно]]е I(oHKypca;

llолrI мунI{цLIпальlI1,Iх c.jl)/)l(aulI,1x) l] o,1,1IoшIeIlLILI которых
Iроl]едеlIы N,Icpoпl)1.1r1,1,1liI lI() гt1lot[lccctttlIlaJ{bIIoN,ly рzввития;

цоJl11 N,IуLl14циllitJILlli,lх cJIy)t(atIll1.1x, увоJ]ившихся с
vtунI4ципальной слуlкбы ло,[(ост1,I)I(еLlLIrl ид,lи предельного
]озраста пребываttиrI I]a N,lyI tl.t ци гt zlлt bt I о й сл5zцýa,

цоля NIуFlиципальIIых cJIy)I(ill_tlI.1x,

эбрzвование
I.1i\,IeIoIllиx высшее

Этапы и cpoк!I реали:]attlI,tl1
ll О/lГt])О ГРrl lvl N4 Ь l

20l9-20j0 годiы
)1'ill I Ь1 Ре аЛ l.] З irЦLI 1.I Гl (),l( I t Р О l'Pili\4 N,l Ы } l е ]] ЫД(еЛrIIО'l'СЯ

Pecylэctloe обесltе,lегlие
lIодпрограtм]\{ы

Эбшtий объем фи Htrllcl-r рс) lJa l l tIrl 1-I оllп ро 1,1]ilN4N,l ы составляет
2l07,8 тыс. рубrlей, Iз ,г{lп,t LII]cJIc:

]а cLIeT средс1,1] (le7lella",tt,lttlt,cl бlолrкс,l,а - 0,0 тыс. руб., из
llllXI
2019 год 0,0 l,t,tc
2020 год * 0,0 тыс
2021 го:r * 0,0 ,гыс

2022 год - 0,0 тыс
ZO2З го:ц - 0,0 тыс
2024 r,о:д - 0,0 ,гыс

2025 гол - 0,0 тыс
ZO2б l,од - 0,0 ,гыс

pyýrlgj;1;

рублrсri;
руб:Iсi,i;

руб"lrел'il

1lуб.lrсi.i;

lэ),бirс li;

Р)'б;lеi,i;
р),бJtей;
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Z02] год- 0,0 тыс. рублrеli;
2028 год - 0,0 ,гьiс. 

руб:rсй;
2029 год - 0,0 тыс. ll),бlIеii;
20З0 год - 0,0 ,гьrс. 

рl,б;rсii
]а счет сре/]ств oб:ttlc,t,tlclt,o бtoJtitte,t,il - 0,0 rr,lc. руб,,
lIl.tx:

2019 гол - 0,0 тыс. р),б;rелi;
2020 год - 0,0 тыс. руб_rrсй;
2021 гол - 0,0 тыс. lэ),блсii;
2022 ГОд- 0,0тыс. ll),бrrсi,i;
202З r,o:r - 0,0тыс. 1l1,б:Iсл'i:

2024 годt - 0,0 r,ыс. руб;rслi;
2025 год - 0,0 тыс. руб:rей;
2026 год - 0,0 тыс. рубrrеl:l;
202] год* 0,0 тыс. руб.lrслi;
2028 гол - 0,0 тыс. р5,б.lrсii;
2029 го,ц - 0,0 тыс. руб.lrеi,l;
20З0 год - 0,0 тыс. ll),б.lrcii.
за (.)Lle,l, средот1] бtсr(rttс,t,а гоl]о/_(а ljа,гаtйсttаr - 2107,8 тыс.

руб., ti:з ttих:
2019 год - |59,7 тыс. 1rlzýлg;,
2020 r,одt - |7J,1 Tbtc. 1lуб:rслi;
2021 го.ti - 1]],7 ,гьlс. 

1lуб.псii;
2022 гоll- 17J,1 ,t,ыс. 

рl,б:rсii;
202З l,од - |]],| l,ыс. руб:rсй;
2024 гоll- |7],1 ,гыс. 

руб.lrей;
2025 год - |7J,1 тыс. рl,блей;
202(l гол - |]J,1 ,t,ыс. 

руб.lrей;
2027 гоlц - 1]],1 1,ыс. Il)/бJlсi.I,
2028 годt - 177 ,1 

,гьIс. 
Il)/бJlcl'i,

2029 год - \J],i тыс, 1l\,б:tсйt;
20З0 год - |JJ,1 т,ыс. |]),б:tей.

Сlttиl(аем bi е рез)/rJ tiг|iты

реализации IlодlIроI,[)аl\,1мы

Повышение эффек,гиl]I-Iостl.{ дсятель}Iости органов
VIестного самоуtIравJI ell l.{я ;

уJIу tI Lш еLl 14e згltI.1сt tt,ri,i ltO IiiIJarj,cJlc]й эd;(lеItтивности

цеrIl,ел bl lосl,и OpI,al l 0 I] \l с с l l l ()0,0 ctti\{ ())/ l l l]a l]JleI I1,1rI ;

.|lcllэMrr,lpoBarttlc B1,1cO l(() I(l]cr",r r,r tbl rr\r r ptlt]ill i tIого кадрового
]остава N,Iуниципatльгtой слrуiltбы ;

llоL]1,I[I.1ение yl]oB]irI rt1lo(lecct,lolIaJII,I1oгo развития
VYllLltlPIПaJILHb]X CJI)/)I(itIL(I]X 1,1 1,Ill1,IX JI1,1 L(. ЗitlIЯ'гI)Iх В сисТеМе
\lес1,1-1ого caNIoylll)itl]JlеllI.1rl lJ 1,opOlle ljirгliicrte

Раздел 5.2

ХарaKтepисl,ика сферы peaJ] иза l llj и rlодIll ро I,paMм ы
кРазвитие мунI,Iципального управл9шI4я и муtIицLl I lilJl lll lой службы)
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Развитие политиLIеских и правовых осIIов соtзремеl,rной системы МесТноГо

самоуправления в Российской Федерации l] зll.tLIl4,t,e:tbгtot1 с,гепени определяется

ресРормированием иllстиl,ута Iчlестного саlN4оугlрtll]rlеltllя l] I]езуJtьтате Принятия

Федерального закона о,г 0б.10.2003 ЛЬ lЗ l-(lЗ (Об общих принципах
орг.tнизациl] N4ес1,11ого саN4оуправления в Россttйской Федерации> (далее

Федераrrьный закон Лb lЗl-ФЗ), задачей котоl]ого ,IвлrIется создание условиЙ
для формиlэования ме)tмуниципального сотруд[IиLIества, реализация
совместIlых пl]оектов N,lес1,ного знаLIеFIиrI, l{оIII(l]еl]изtlц14rI l]опросов местного
значения) увеJtичеI,lие разrtообразияr (lорпl оргаllизаIции местНоГо

самоупраI]JIеI-1ия, гtеобхоllttN4ого для y.le,t,a сltеtци(lt,t.lссl(1,1х особенностей
.lloKtlJl bI l ых,герi] l4,1]o 1эl.r ri.

Современнаrя модель местного самоуправJlеIIиrt, основанная на
положе1-Iиях Фе/_\ерального зtlкоI-{а JY,l 131-СDЗ, закреItилtt ltеобхо/1имые гарантии

развитиrI одного из гlаиболее востребованttьtх и1,1с,l,и,t,у,l,оl] LIаIродовJIастия. По
состоrIFIиlо на 1 январяt 2013 года местное ctjlvloyllpal]Jlei,lI4e I] l)ос,t,овской области
осуtце0,1,вIlrlетсrl в 463 N4уlIиIlипальI]ом образсlrзаllLl1,1) l] 1,oN4 tIt4сле в 12 гороДскИх
округLlх, 4З iviyr-rиrlltIlaJlbltыx раrйонах, 18 городских посеJIеlIиях, 390 сеЛЬскИх
поселениях.

Органы мес,гIlоl,о самоуправJIения ttосе.ltеtlий в IIatcTorlщee вреМЯ

ответственны за решеIIие З9 вопросов N,lеотI]ого значения, органы
муFIиципальIfых районов - зt} решегrие З7 Bollpocol] Nlec,I]llo1,o зIIаLIения, органы
городсlil,lх oкpyI,ol] - за l]еilIение 44 вопроOоl] 1\4сс,I,tlого зlItillel{l4rl.

В цеJIrlх обссгtе.tеt-tияI эфсРек,гивгtой д\еri,геJli,I,Iос,1,14 оргtl[Iов местного
самоуправления по реализации общенациоIJальI-II)lх задаLI и создания стимулов

длrI гIоI]ышеl]иrI их t]l(Jla/la в социальI-Iо-эl{оIIоN4иLlеское раlзвитие региона, в

соответствии е Указоiчt llрезилегrта Российсr<ой (l)е/\ераL\I4и o,r,28.04.2008 JYs 607
(Об оценке эффек,гивlIос,ги деrIтельност1,I opt,allot] NIесI]IIого самоуправления
городсI(I4х oкl]угоl] l1 Nlуll1,11\ипLlльных райоrIоt])), Itос,гановJtеllиrl 11равительства
Российской сDедерt}tции от 17.|2.2012 N lЗ17 ко Nlepax по реализации Указа
Г{резиделtr,а Российокой Федерации оl] 28.04.200В jV9 601 кОб оценке
эффеrстивности деrIтсJIьllости органов мес,t,]tого саN4оуlll]tll]Jtения городских
округов и муницигlаJIьtlых районов> и IlсytIlунI(,га ((1,1)) lIуIIKTa 2 Указа
Президента Российсr<ой (Dедерации от 07.05.20|2 Л9 б01 (Об основных
направлеI-tиrlх соl]ерttIеlIо,l,tзоi]ания системы государстtзенtIого управления)), а

также распоl]яжения Губернатора Ростовской обrlасти от 14.0З.2013 NЬ 39 (Об
оценке эф(lек,гив[iос1,1.I д(еrIтельности оргilноL] мес,г1-1ого самоуправления)

утверждеIlа система оI\еlll(и эффективноQ,l]tl /lcrtTeJtbtloc,1,1,I оргаLIов местного
самоуправл ения Ро стовсttой об-цасти.

f|аннаяl сисl,е]\4ll ,Il]JIrIе,гсrI важtlым 1,1Ilc,l,pyNleltToM lUtя оценки качества
муниципilльного уllравлеIlиrl и складывается из дl]ух коNIIIонен,гов:

оцеFIка результативности деятельностI4 (гIа ocIIol]e колиtIественных
показателей и их дигtаltчI 1.1tttt);

ОЦеFIКа УДОВЛе1'l]Оl]0ljIIОOТИ НаСеJIеltИЯ /lCЯl'eJIbIIOC'l'Ill0 ОРГаFIОВ МеСТНОГО

самоуправлеFIиrI.
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В настояLцее время мониторинг осуrцес,гI]JIrlе,гсrl IIо таким клЮчевЫМ

сферам, KaI( эi(оIlоN4иLIесI(ое развитие, образоl]itlIие, l(уJIы'ура, физическая
Iryльтура и споръ культура, жилищное стро1.1,1,еJIьс,гl]о и обеспеLtение граждан
)Itильем, организациrI муIr14IIипального yпpalllJlel l1,Irl.

В целом Mo)l(IIo сi(азать, LITo наибо"ltьtlt1.1й рос1, лостигtlут в сферах
экономиLIесltого разви,гиr1, жилищного с,l,рои,геJlьс,l,tlil и дошкольного
образоваFIия, также выросли объемы инвестиций и доходы littселеFIия.

Основгlыми l]исl(аNIи, свrlзанными с 1]азвиl,LlеNI муFIиципального

управлениrI и муlIициIlаJlьlrойr слуiкбы явлrIIо,l,сrl:

FIедостагоLlLIое N4а,гериtlльFIо-техничесl(ое tt (ltaItatrcoBoe обеспе.tение
полIIоN4 olt t t й о р t ^at t l о l] N,i е с,г1 IO го самоуправJlе l l I,1 rl ;

отсутствие надJlежащего кадрового обесttе.tениlt дJIяI реализации
полномоLIий органов;

шес,габил ьFl ые со ци aJt ь I Iо-экономи LIe с к 1,1 е l l l)O Lle сс ы .

Оценка ланных рисltоi] - риски низI(l4е.

/{_ilя сFIи}I(еIIиrl ]]tlсi(оlз необходиNlо oc)/LI\ec,г]]jlet]1,1e зitгIланированньlх
о с Llol]l i lэl х мс р ot t р I 1 rг r, и ii r l o/lt l р о граммы.

Раздел 5.З

I'[ели, заl1ачи и гIоказilI,еJlи (иrrдциltагорrл), OcItOt]Ilыe o)l(I,1l\iier\rll.,le конечные

резул ь,га,гьI, с |)о It14 и этап ы petlJl 1.1з Ll t_lI.1 l.t Il oi {гI pot,pi}N4 м ы

кl)азви,гtlе Nlyll1,1ц1,1tlLlлыIого управлеi lиrt и NlyHиL(L,tпальгiой слуiкбы>

Исходя из l]рi,Iорt4,ге,гоt] муijиципальttой поJtитиl(]а сформулироваFIы цели
подпрограммы разви,гие муниципального ytlpal]JleIlиrt yL муниципальной
с;tуlttбы в городе Батайске; coBepшeLIcTBot]alIl1,1e N4yl]1,1tl14ll[,lJlbI-Ioгo управления,
IIовышIение его эt[l(lеtс,гивIIости; coIJel]Luelic,гl]ol]ilttl.te организации
му1lицрlгlttltьLtоlYt сltуliсбы, повышение эсР(lеrстивI]ооти исполнения
муниципальными служащими своих должl]ос,гl-iых обязаннос,гей.

Основtlые задач1,1 l1ол]lрограммы :

повышение эсРфеr<тивFIости /{ея,геrlьtIости оргаIlов местного
самоуправлеFIиrl в облас,t,и i\,ly нициllаJIы-Iого у l l l)a I]J l е l I 1,1 я ;

поl]ыlлеIj14е oLlelll(}.l э(_rфективIIос,l,r.l деrI,ге.]IьlIос,1,14 оI]га}Iов местного
самоуправлеLlиrI;

обеспе.tегtие догIоJI}lительного гrpo(lecc1,IoLIaiJl bIloi,O муниципальных
служащих, работrlлtltоtз, осуществJIrIIоlllllх ,гехLiLlческое обеспечение

деятеJIьI]ости;

развивать систеN4у tl о/{готовки кадроt] /_(J l rl мl у I lll t \I,1 ll ilл ь ltо й сrr ужбы;
сttособс,t,l]овtlгь 1-1оlзышению г,partt7ltittct<oй ак,гивности и

заинтересоваltности наlсеJlеIfия в осущестI]JIеIIии мес,гIlоl,о саivоупl]авления;
llовы ttlell ие ll l]e с,I,и жа мун иципальlt о й crt у llсб l,t ;

сtiи)t(ение ypoBIirl ,геl(уLIео,ги i(аlдров Ila ]\,lyllt.ll(I4tlaJlbllOй c.lryiitбe;

формирование высококвалифициl]оl]аIlllого litчlрового состава
муFIициr] artbHo й слуlкб bt .
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IlоказателrIN4и (индикаторами) дости)кеFltlrl цеJItI у| решения задач

являIотсrI:

доJlя вакантFiых до_плсностей муFlI,Iцигlа-rtьttой слуiкбьl, замещаемых на
основе назначения и,з кадрового резерва;

доля муtlицLlllitльIlых сJtужащих, lIроше/lItlих обучегtие по программам

допол нитеJl ь I] о го r rp о ф е ссио нального образов LllLия;

доля муLll4ципальных служащих, yBoлl4IlIIli,lxcrt с муl,iиL\ипальrrой службы

до дости}Itеl]1,1rI иN4и Il]]едельного возрасl,Ll ttребываtгtttя IlLl муниципальной
службе;

Основгtып,tи о)(и/lalеN4ыi\4и резулl,та,гiiN,l1,1 l]etlJI1.1зatL(1,I14 lIо/(tlрограммы по
итогilN,I 20З 0 го/_lа rIвJIrllо,гсrI :

flоIзышение эсРфеrrт,ивности дея,геJIьlIости органов местного
самоуправлениrI;

уJtучшеlIие згtti.tсttttй поI(азателей эi]ltilеr(,t,t]в1-1ос,ги /(crrl,l,cJlb1,1ocTи органов
ме стI{ого с ам оу праI]JI е I,-i l,{rl ;

формироваLIие l]ысококвалифицl,rровtlIltlого кatдро]]ого состава
My] tицигla,t,l t t,t to й сrtу>r<б br ;

гlовышение уровня гrрофессиональноI,о рtlзtlиl,иrl муниципальных
служащих и иных ,lиц, заIlrlтых 13 системе Nlес,гliоI,о саl\4оуrlравления в городе
Батайске.

Общий срок l)еаJll,lзt]llиl,I подпрограN4NlLI })ассLlи,гltIt Ila lIс,l)иод с 2019 по
2030 го21 (в од1.1Ll э,гагr).

Разделi 5.4

Харак,геlэ 14 c,1,14 l(a о сн о]]ны х меро t lp и я,I] 14 L"l i I од( l l l)сi I,р aNl м ы

<<Развитие ]чlуницI.Iпальшого управлеIIи,I I.I i\,IyI-II.1L(Llllajll,FloйI слtуittбы>

t] paмt(ax полtll]ограммы кРазвитие NlуIlиципt,tльtlого управления и
муFIициllальной слухсбы> булуl, реализовзLIlll З осIlовllых меl)огlрл4r^тия

Основгtое меропрLlrt,гие 1 <СовершеLlс,гвоl]illI1,1е tllэаitзоtзой и методи.tеской
основы муниципальLIой сrlуlttбы>.

В 1эезультате реализаrции данного N4epol ll)l]ятI,1rI llрсl(IIоJIагается повысить
эффе I<r,tа rзl I о сl,ь /{ея,геJ I ьl l о 0,1,и оi]гано в ме сl,н Oг() саNl оу гlравJlеI Iия.

Реализztцttяt мероllриrlтия будет r]агlраI]JIt,LIt} IItl солеiаствие развитиIо
местFlого самоупра]]лениrI путем соз/_(агl14я услtсltзtлй развития и
совершеFIс1,I]ованияI N4уIIиI]ипальной слуrttбt,r, ,pормирования
высококвали(lицирова}II{ого каlдрового сос,гава N,lуII14цигlальrtой слулtбы, а также
повы шеIIия э ф ф ек,ги t]llo c,i] 14 муLiицигIального у гI p.i вл е I I иri.

OcitoBttoe N4ероIlриятие 2 кОбеспече1-1ие дополнительного
профессиоI]аJlьного образованияt муницигlаJtьFiых оJlуil(ашlих, работниItов,
осущестI]Jirlюrr\их,гехLl14LIесttое обеспечеIIие д(сr1,I,еJlьl-lосl,и)).

В резуrrьтате реаJl14зации данного мерогlриrll,ия пре/lгtоJlагается повысить
ypoвel]b дополI]ительI lого профессионаlл llIt()l,() сlбразсlваt tIt.tя NlуIIиципальных
сJIужащих, рабо,гIttll<оtз, осущестIrляIоlIl1,1х ,l,exiIpItlecl(oe обеспечение
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деятельности.
Реtiлизация осliоljl]oго мероприятия I-ILilll]all]лella на lIоl]ышение качества

кадрового обеспе.lенияt органо]] местFlого caN,loyпpaI]Jle1,I14rI, в том числе на
совершенствование по/lt,о,го]]ки, переподго,l,оl]l(1,1 и поllыllIеlIиrI r<валификации

JIиц, заl]rlтых в системе мес,гIIого самоуправлеlll]rl.
Основное меропр иrrгие 3 кПовышение пl]естижа муниципальной слутtбы,

укреплеLlие l(аlдрового по,генциала органов мес,1,IIого самоуправления)).
Реа"ltизацияt да1-Iljого мероприrIтиrI llозl]()Jtи,l, сформrr,rровtlть позитивное

ОТНОШеНИе ГРаЖДаII li МУНИЦИПаЛЬLlЫN'l CJlY)l(iilЦl'lNI'' llOt]lllCI4TЬ ПРеСТИЖ

муниципаrtьной слу)I(бы, I]недрить coBpeNlellllыe мехLll]изNlы стимулирования
деrll,еJl ь t Io с,l,и Niy lL l,t ц и 1 t alJ l ь l Iых cJl у}кащих.

рАздЕл б

l1одrrрогрLlмма кРазви,гlае,геl]риториаJIьllоl,о обtl(сс,гljеll}lо1,t-t саNIоуправления))

6.1. плсl IOPT
подпрограммы кРазви,rие территориальноI,о обществеIlного самоуправления))

I laltiueнoBaH ие подгIрогрI}N,{N,I bt l)азвитие территориilJI ьн o1,o обrце стtзеl t I Io го сilN,Iоуправления

Исполttl.tтеJl ь Ilод{ll poi,l)tlN,I ]\,1 1,I Адlпt I.tttистрация горо/lа Ija t,at:lctta,

э,гl]асJtеI]ые (фугrкllt4оlIаJ,IьIIые) орr,алtы Администрации
города Батайска

УчастлIiаt<и tlодпl)о грiiN,Iп4 bl \дrrл l,t t tистрацt.rяt
'(lункцr.rогlалыtые)

геl)рLtториальные
jaтaticlcir

lюро,ца Iiirгайсttа, отраслевые
ol]I,allLl A/\bittttl.tc,гI)al(1.1t.l города Батайска,
об tIцcc,t,t;ctt t t ые саN,lо)/гIравJiеI,1ия города

Пр о граiu шtно - ц е JI е I] ы е

И tlcTpy ivl е}I'Г1,I П ОДll Р О ГРiuчl N,I Ы

Этсутствуют

I{ели подпрогрitNIN{ы l]оздаrrие б:tагогtрия,1,1lых lIl)itlJOl]Illx i.I эt(оllоNlj,lчесlсtлх условий
Li.lrl разI]ит1,Iя ,герр1,1,гоl)1,1iIJlьIlоl,о общественного
JаNlоуllравления (даrrсс 'ГОС) t] горо/(е Батайске и
эбеспечение широкоl,о уLlitс,г1.1rl IlatоеrlеlIия в решении
]ктуальных проблем N,lуlIиLll]паJIьIIого образования кГород
Батаi.lсtс>

Задачи подlпро гl]чlм N,1 1,I
)азвлtL,ие opгallllзuttllttltIttclti осllоt]ы l(crl,I,eJtbгIocTи ТОС и
Iо_}]r\,1il,гиI]FIоIi trpaBoBoii ба.зt,t, l]егr{.1N{ентирующей
lcrt,l,eJIbHocTb ТОС;

)бесttе.tеliрtе правоIJых, tРttttаltоовсl-эl(оIIомических и иных
-irраti,гий развитиrI l'ОС в 1,ol)olte Баr,аrйсt<е;

]овеl]шенствоваtlис сI.1о,t,еN,lы взаtльцодlеtiотвия органов
чlес,гного саlмоупрatlJJIеtt14r1 l,оl]одrI Баrгайскtr и органов ТоС
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"орода Батайска /lля эtР(lеltтl,tвltого реl]tениr{ вопросов
\,lccTIIo l'o знаЧениrI ;

эбесttечение инфорл,Iltt\tttlrtttой гl()/(,|(еl)],IiI(l,t органо]] ТОС в
,ol)ol(c JjaTalicica;

эодействие обмеrrу otlllT,oNl N4ежд(у oI)l,atllttN4LI 'ГОС в городе
liaTar.icrce;

joзl(аl{ие условий дцrrя э(lt|lеlс,гI,1 l]II0I'o pcl tlct II1rI органами ТОС
гоl)ода Багайска ttpoбзtc,r,t caNlO)/ItpltL}JIrtcj\,It,lx ,r,ерlэиторий;

оозltаlIие условий /iJIrt l]ItJl{ollelltlrt rtсителей в процессы
разI]ития и укреплеLrлrя 

-['()С в 1,ol)o/te _ljtrгайсt<е.

IJелевьtе и l Iди]t|t"l]ор ы t4

показатеJtи l lодl Iрогра\4N{ LI

Кол tл.tсство lvlepoпp1.Ill,t,t,t й с у tIас,гI,l ci\,I о р I,aI ro в'ГоС :

llo бrrагоустlэоi.iс,t,tl1, 1.1 )/JlyLlLIIcll1,1l() оilllитарного
]остоrIrIиrl;

- по пред)/lll)с)t(.l(еlII,]llо чl)езtзt,l,titЙttых сиryаций,
:lll1,иl,еррористи.IесttоtYl 14 ltpo,г1.1lJoltorKapttoй lIilправленности;

- по обеспсчеrIt.tlо обrrцсс,t,tlеltttого порядка и
п |]отLIводействиIо ilpec,Iy l l I lo о,гI.I.

Этапы r.l сpoкl.t реаJlизilцlt 1.1

полгlрогl)аfi4N4 ы
Эроtс реализации 11olllIl)o1,1)aN,lN,lLt - 201 9-20З0 годы.
Э,t,агtы tIe выдеJIIIlо,гсrl

Pecyllcttoe обесле.tеtt l,tc

IlодllрограN,lN4ь1

ОбLций объеп,t фиtlаttсt-t1l
l0824,0 тыс. рублеtl, в Toit,t

за счет средств федеральн<
20l 9 rю:r - 0,0 тыс. рубlrслi;
2020 год - 0,0 тыс. руб:rсi,l:
202l г,о:t - 0,0 ,г1,Iс. 

р),б:rсii:
2()22 го.lt - 0,0 тыс. 1l1,б.lrсii:
2023 гол - 0,0 тыс. руб:rr:ii:
2024 год - 0,0 Tbic. рубзrсiir:
2025 гоri - 0,0 тыс. руб;rсй:
2026 годt - 0,0 тыс. plz6r,.",
2027 r'o:t - 0,0 тыс. р),б,rсii:
2028 r,о:,ц 0,0 тыс. ll1lý'llglii;
2029 го:t - 0,0 r,T,lc. руб:rсii:
20З0 годt - 0,0 тыс. руб;rслt.
зil OLIе1, оредств областttогс;
201 9 r,од - 0,0 тыс. l)),б:rеii:
2020 год - 0,0 тыс. р),б.lrсii:
202l годt * 0,0 тыс. руб;rсiл:
2t)]] I,t1,1t 0.0 r ыс. ll5 J. rcir

](]2 j rriл - 0.0 rыс. 1lr б.;rt,ii

|2024 гол - 0.0 r,ыс. 1l1,б:rсii

|2025 r"ол - 0.0 тыс. 1l1б:rcii

|2026 rол - 0.0 тыс. 1lуб:rсii
lл .. л -
|J 

02 7 r tl,u - 0.0 гьrс. 1l1 r l. rc ii

|ЗO2ti rол - 0.0 l r,rc. ll1,б:rсii

|J()29 
ltur - 0.0 Tt,lc. 1l1б. rcii

|2t)j() rrur - 0.0,r,brc. 1l5,б:tсii

ol.]illII,1rl Ilоllttl)оt,I)tlN,lмы составляет
t-tlicJlc:

lго бlодltсе,r,а * 0,0 ,t,ыс. 
руб., из них:

бlодцlке,гtl * 0,0 тыс, руб., из них:
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}а cLIeT средств бюдiкета города Батайска - 10824,0 тыс. руб.,
4з }Iих:

2019 год - 902,0 тыс. рубlrейr;
2020 год - 902,0 тыс. рублей;
2021 годt *902,0 тыс, рублеr.i;
2022 год* 902,0 тыс. рублей;
ZO2З год - 902,0 тыс. рублей;
2024 год - 902,0 тыс, рублейr;
2025 год * 902,0 тыс. рублей;
2026 год - 902,0 тыс. 1эllýлgl;,
202] гол- 902,0 тыс. 1эуб:rеi,i;

2028 год - 902,0 тыс. рlzýлgli,
2029 год- 902,0 тыс, рублейt;
2030 год -902,0 тыс. руб"пей.

Эritидаел,t bt с pe:JyJ I lrгil,гы

]еаlЛIlЗаЦИИ ПО/{lIРОГРаlt\4N4 Ы

Реаl tt t:зациrI N4еро гIlll,tlt,t,t,tii

сл елуlощих резульT,irгO в :

I)азBl,iTI,Iе 1,срpL{Topl l itJ l L l l () I,()

I,tl l)q]c lizrгалiсrсе ;

P,Kllct1.1tctltle доl]сl)Ilя ll)lt;Ii.:(alI

|с ltrt о1, t t 1lа BjIe l I 1,1я гоl)оl tit l]lt l l r ii с tclt :

llpoI,Pa\lN,ILl llозl]олит достиLIь

OPl'tltlaN,t iИеСТНОГО

обrl(ес,гtзсt tl lого оаNtоуправления в

llol]blLLIеHLje aIOLlBIIOc,t,I.l lIzlceJIcI,11,1rl l,орода Батайска в

,LцеrlтеJIыlости ,гсI) 
l)1,1,t,ol] I,1ilJI bl l о 1,o общественного

С ilt\Io)/ 11 рtlвлен ия ;

ct),]/(illlItc усrtоtlий i(JIrI tз,заttп,ltl.t(ейс,1,1]1.1я 0ргаtlов местного
ci,tl\jo)/|IpatI]Jlettия гоl]о,цit ]lа,гаi.rсrса, opl,a1,1oI] 1,ерриториального

|общсс,гвеltllого caN,lO)/tIptll]JlelI1,Iя 0,0l)olцa ljа,гайсrtа и ЕIаселения

lп1,,ra,rп гIl)оведеtlиrl ceN,ILIlIapoB, разllабо1,1(I,1 1,I распространениrI
|п,",,,ол,,чaar,"* рекопtсtt,цzttltлй Ilo l}oltl)OcaI4 деятельности
l

I 
r с1l1l I l l,ориал ыlо го об t t lc c,t, tзс t t l l о t,o car\4 оу гl l]tll]J I eI l иrt ;

I

|1r..,,,,,рa,,"е l]озN,lо)I(ttос,t,сй )/Lltlc,гLlrl 0l)гаIIоl] ТОС города

|БlLтаirска в решении соцtttlJtьlп,tх проб:tеп,I города Батайска;

Itt.., tзы rш t, ttи е у ро l]llrt tl t t(lo 1lп,l1.1l)OBill l l Iос,г1,1 tIаселения
[,,.r,r,aлuшuсти oDl'ati()lj r\lgc,1,1itlI,o t;Lti\{o\/lll]atlзJlelIllr{ через ТоС

Раздел б.2

Xapaltтe1]1,Ic,1,1-1I(L1 сil)еры peaJltlзitt\tItl l1ollIIpol,}]iiNir\lbI

кl]itзвtt,гttе терl]l4,1,ор14аJlьного общес,t]lзе[Iного саNlоуrlравления))

Разви,гttе месl,ного сtllчlоуправления ,Il]JlrIe,гcrl одIlI,1Nl из важнейших
систеN,IообразуrощLlх э"гагIов в стtlновJ]еI]ии col]pcNIeIllIoй tlоJl}.I,1,иLIеской системы
России.
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Будучи маIiсиN4ально прибли>Iсенl]ыIчI l( HLlceJlellиlo, ol]o является

цеLlтрtlль}tыNI звеноNl t] механизNIе взаимодейс,гвия граi)](J\анского общества и

государства, а механизмоN4 и инструмеIl,гоN4 реtlлизаIlиI.1 tРунr<ций и задач

органоi] местIlого сttN4оуlIраi]лениrI явJtrIе,гсri ,l,epl)t1,1]ol]I.iilJlblloe общественное
самоуправле1-1ие.

Территориальное общественное самоуправление - Kлiollet]oe звено модели
организа}Llи14 общес,гtзеlIlIого самоуправлеIlия ) I(o1,opoe, ,Iвлrlясъ наиболее
заинтересованным llосреllLlиltом мех(ду l]Jl|1C,l,bIo и г,оро)IitlнLlми, позволяет
эффективно решать t]оIll]осы местного знаtIеII14rI, OI1,1,I,IlvlzlJlbIIo сочетая при этом
интересI)l чеJIоt]еl(аl с 11lI,1,еl]есами государо1,I]а.

ОбществеlIное сalN4оуI]равление в Tzlкl,lx cPopMarx как домовые комитеты
многоквартирных домов и квартальные угIолFIоlчlоLlеiILiьIе в частгIой застройttе в

городе Батztйсtсе быrtи дцосl,tlтоLlно распростраIIегlьI l]a пI]о,гя}l(еlIии многих лет.

11ервые коN,Iиl,е,гьl ,геl]риториального общес,t,tзеltIlоl,о самоуправления,
охватываIощие сущес,1,1]еIll]ые территорI,1и, [t lle о,г/lеJtьllыс /\ома, улицы и
переулки, с,гZIJIkl tlorllзJlrl,l,bcrl в городе в 90-е ],о/_цы.

13сr,уttrtегtие 1] /_\еl,'tстtsие нового Фе2lеральt{ого Закона (Об общих
принципах организации местного caMoyпpaI]JIeIlI4rI Iз I)оссийской Федерации)
(}Г9 131-ФЗ от 06.10.200Зг.), устаIlill]Jl1,1вtllощего общие правовые,
территориальные, оргtlнизационLIые и эKOIIoN4I,ILIecl(Lle гIрI4IIIlипы организащии
местLIого саNIоугlраt]лсitI{rI, гtотребовало o,1, l]а,r,айсriой r-ородцской Щумы и
Адшrtигtис1,рЕlции гоl)о/lа Батайска разрабо,t,а,гt, и пpIjllrl,I,b ГIололtение о

территориальtlом общественном самоуправJlении t] муниципальном
образовании <lЪрод Батайск>, peinaNIelll]LlpyIoшlee деятельность
территори аль l t о го обrце с,гве[I1 I ого самоуправJ l с l,t 14 rI .

Сегод1-1я в городе 25 территориаль[lьlх обtllест,tзеll1lьIх самоуправлений.
Границы ]'ОС coo1,1leTo,1,1]yloT границам избr,rllа,r,еJll)IlI)Iх округов города.

Ус,гitвы 1'ОС зареt-истриро]]аньl ]] орга1lIизациоI-IIIом отделе
Администрttции города Батайска coITIacl-to утIrержlценtIому Пололtению.
Сошасно YcTaB;rM ТОС, полrlомочия гlредседаl,еJIrI 1,1 Llлettolз ]'ОС прекращаются
по истеLIениlо lloJlнoMo.tttй депутатов Батайсrtоii r,ородсtсой f (l,ла61.

Для решеFIия вопросов, затраг1,1BaIoII[Llx 1,1LI,гересы населения
подведомствеllной l,еl]рl41,оl]ии, о необходимос,ги пр1,1llrl,гиrl мер и наведения
llоряд\кL1 соо,гI]етствуlощими слулtбами ЖКХ I,Ial городсl(I4х и IrгIутридворовых
территориях, а TaK)Ite по благоустройству председtlтеJIи КТОС постоянно
взаимодейс,r,вуrоl, с кураторами микрорайоIlов горо/_lа, оl]l,анизационным
отделом Адмигtистрацl4и города, депута,га1\4t,l l]а,гайсr<сlй городской Щумы.
Широко pacп]]ocTpaFIeI]a пl]актика пpo]]e/\e1-1}.lrl соI]N,lес,гIlt>Iх llpl4eMoB гра}кдан
I{TO С с д\ел у,га,l:аlшл и l] a,t,at й с t<o й гор одской l[y м ы,

CoBMec,l,i-to с /lеIlутагами Батайской городсrtой /_.\yrvrbl прелседаIели КТОС
в избирательIIьIх округах оргаi]изовываtоl, и гlроiJо/]ri,I, ptlзJlI.1Llltыe праздничнъiе
мероприrlтиrr; мероIIриrI,1,1.1rI, посвященные гItlNlrll]Llы]\4 дatтill\4.

Комите,гы территориального обществе I I I I о го caNIoy п l]авлеI]ия принимают
активное yLIacTI,le lJ Ilel]clleKTиBI-IoM гlJlilllI,1l)()ваIlиLt рабоr,, проводимых
Адмигlttс,r:раtlией tto б.;lаll,оус,гройству в городе. Oт ltих пос,l,упаlот предложения


