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Прошло уведомительную регисrВ4rц"яР Управлении по труду министерства трJда ц социальног9-

развития Ростовской области,t/ р1.' 202З. Реги.rрuu"оп"оМХs 9F5 l, -,2 / l

городскоЕ трЕхсторочнЕЕ сqг{lцрgчЕ
МЕЖДУ ДДМИНИСТРДЦИЕЙ ГОРОДД БДТДИСКД,
соВЕТомпокооРДинАцииПРоФСоЮЗных

ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА БАТАИСКА
И АССОЦИАЦИШЙ РДВОТОДАТЕЛЕИ

(соВЕТДиРЕкТоРоВМУницИПАЛьного
ОБРАЗОВАНИЯ <ГОРОД БАТАИСК>

нА 2023-2025 годы

мы, нижеподписавшиеся, полномочные представители Ддминистрации

города Батайска от лица органов местного самоуправления города Батайска

(дЬее Ддминистрация), Совета по координации деятельности

профсоюзных орrurпr.uuий города Батайска (далее Профсоюзы) и

Дссоциации рuбоЪодатепей <<Совет директоров муницип.JIъноГо образов ания

<ГороД Батайск> (далее - Работодатели), совместно именуемые <<CTopoHbD),

руководствуясь законодательством Российской Федерации и Ростовской

bbnu"r", Уставом города Батайска, Стратегией соци€tльно-экономического

развития города Батайска на период до 2030 года, в предепах своих

полномочий заключили Городское трехстороннее соглашение между

Ддминистрацией города Батайска, Советом по координации деятельности

профсоюзных ор.u"".uций города Батайска и Дссоциацией работодателей

<<Совет директоров муниципаJIьного образования кГород Батайск> на 202З,

2о25 годы (далее - Соглашение) о нижеспедующем,

главной стратегической задачей настоящего Соглашения является

создание условий для соци€tJIьного благополучия житепей города Батайска,

стороны ставят в числе приоритетных цепей Соглашения проведение в

2о2з -2025 годаХ социчlJIьНо-u*о"ойической политики, обеспечивающей право

граждан на достойный тр}д, повышение уровня и качества жизни населения

наосноВеУстойчивогораЗВитияЭконоМикиИУВелиЧенияДохоДоВ
организаций, роста производительности труда, роста заработной платы,

стабильной занято"r" й гибкости рынка труда, сохранение здоровъя и жизни

работников В процессе их трудовой деятельности на основе принципов

социального партнерства.

стороны признают необходимым заключение отраслевых

(межотраслевых) и иных согпашений, колпективных договоров в

организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих

свою деятельностъ на территории города Батайска, и обязуются оказывать

орГаниЗацИЯМ)раЗВиВаюЩиМПринциПысоциаJIЬноГоПарТнерсТВа'
всестороннее соiействие. обязательства и гарантии, включенные в

соглашение, явпяются минимальными, обязателъными к применению и не



могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической
защищенности работников.

.Щля обеспечения ре€Lлизации Соглашения Стороны на основе взаимных
консультаций разрабатывают документы, принимают необходимые решения
в пределах своих полномочий.

Предусмотренные в Соглаrшении обязательства, требующие
финансирования из бюджета горола Батайска, учитываются при подготовке

решений Батайской городскоЙ /{умы о бtо2lжете города БатаЙска на
очередной финансовый год и ll;тановый период.

1. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ
политики

Стороны считают основной задачей на предстоящий период проведение
активной экономической политики, направленной на создание
благоприятIIых условий дJIя устойчивого экономическоI,о роста, разI]итие и
поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства, повышение
жизненного уровня насеJIения.

Система целеполагания формируется в рамках реализации Указа
Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N,r 204 <О национальных
целях и стратегиLIеских задаLIах развития Российской Федерации на период

до 2024 года) (далее - Указ 11резидента Российской Федерации о1, 07,05.2018
J\Ъ 204) и Стратегии социально-эко}Iомического развития города Батайска до
2030 года (далее - Стратегия Батайска), утвержденной Решением Батайской
городской ,Щумы от 2Т.|2.20|8 М б03 кОб утверждении Стратегии

города Батайска на период до 2030соr{иалыIо-экономического развития
гола).

I_{ели, направленные на обеспечеrrие устойчивой экономической
политики: обеспечение материального благосостояния и самореализащии
населения; повыIпение конкуре}Iтоспособности и закрепление лидерских
позиrIий экономических субъек,гов на отраслевых рынках; обеспечение
экономической основы дJIя развития социальной сферы; сбалансированное
территориальное экономическое развитие.

1. 1. Стороны совместIIо:

1.1.1. Участ,вуtот в формировании эффективноI,о мехаIiизма развития
экономики города Батайска на основе реализации мероприятий
национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской
Федерации от 07.05.2018 Ns 204 и Стратегией Батайска.

|,|.2. ПринимаIот в рамках своей компетеIIIIии FIеобходимые меры по

реализации муниципаJIьных программ города Батайска и государствеI]ных
программ Ростовской области.



1.1 .3. Содействуют реализации инвестиIIионных проектов и

привлечению инвестиr{ий в экономику города Батайска.

1.1.4. ГIроводя,г политику, HarIpaBJIeI{I{yIo на IIоRыIIIеIIие иI,Iвес,гиIIионной
привлекатеJlьности горола Ба,гайска, в том чисJIе путем размещения
информации в СМИ, в сети Интерtлет.

1.1.5. Проводят работу по поддержке инновационно активных
предприятий, в том числе в сфере малого и среднего предпринимательства.
Организуrот проведение бизнес-форумов, семинаров, мастер-кJIассоR,
конкурсов для предприятий малого и среднего бизнеса.

1.1.6. Содействуют созданию высокопроизводительных, безопасных,
современных рабочих мест, новых высокотехнологичных образцов
выпускаемой продукции на основе развития творческой активности

работников в области рационализации и изобретательства.

|.|.7 . Проводят информационно-разъясни],ельную работу по созданию
профсоrозных организаrlий в оргаI{изациях маJIого и среднего
предприIIиматеJIьсI,ва с цеJIыо обеспечеIIия соtIиальной заIциl,ы работников
через коллективно-договорные отноLUения.

1.2. Администрация:

|.2.|, Создает условия для устойчивого роста и повышения
эффективности промышленного производства.

|,2.2. Содействует развитиIо маJIого и среднего предпри}IиматеJIьства и
созданию благоприятных ус.тIовий для его деятеJIьности.

|.2.З. Продолжает практику программных мер поддержки субъектов
малого и среднего предпринимательства, в том числе в рамках разработанной
подпрограммы <Разви,гие малого и средн его rIре/Iпринима,гельства)).

|,2,4, Принимает меры по IIелопупIениIо ((1,еIlевых схем)) ведения
предпринимательской деятельности и оплаты труда работников.

|.2.5. Со2действует вовJIечению молоде}ки R Irредпринимательскую
деятельность.

L2.6. Содействует формированию деловых контактов субъектов малого
и среднего предпринимательстRа.

1.2,], Содействует IIро/{вия(ению товаров батайских производите.llей на
новые рынки и укреплению межрегиональных связей посредством
привлечения товаропроизводите"lrей к участиIо в выставочно-ярмарочных
мероприятиях как на территории города Батайска и Ростовской области, так
и за пределами региона,

1.2.8. Осуществляет меры по реализации Стратегии Батайска.

l .2.9. Содействует вFIедрению совремеI{I{ых методов управления в



экономику города Батайска на основе новых информационных техцологий и

р€}звития многофункцион€tльных центров.

1.2.10. Способствует упрощению доступа хозяйствующих субъектов к
муниципальным имушIественным

участкам.
ресурсам: помещениям, земельным

|.2,I|, Обеспечивае,г реализаI{иIо программ по развитиIо и модернизации
транспортI{о-дорожного KoMIlJIeKca, coBeplIJeI]cTBoBaI{иIo вI{утригородской
транспортной системы.

|.2.|2. Содействует модернизации жилищно-коммунальной
инфраструктуры посредством финансирования программ, направленных на

реконструкцию систем электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения и
водоотведения (с ориентацией на ресурсосберегающие технологии),
жилиrцного фонда.

|.2.IЗ. Проводит целенаправленную работу по созданию условий для
системного роста качества и комфорта городской среды.

I.2.|4. Осуществляет защиту прав потребителей на территории города
Батайска: рассматривает обращения потребителей, консультирует их по
вопросам защиты прав потребителей, обращается в суды в защиту прав
потреби,гелей (неоrrределенного круга потребителей), разрабатывает
муниt{ипальные программы по заIците прав потребителей.

Пр" выявлении по обраrцениrо потребителя товаров (работ, услуг)
ненадлежащего качества, а также опасных для жизни, здоровья, имущества
потребителей и окружающей среды незамедлительно извещает об этом

федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за
качеством и безопасностыо товаров (работ, услуг).

1.3. Работодатели:

1.3.1. Принимают необходимые меры по обеспечениIо стабильности и
экономического роста предприятий, организаций и индивидуальных
предприtIимателей, обеспечиваIот IIроведение модернизации оборулов ания и
повышение производитеJIьI]ости труда, создаI{ие дополнительных
высокопроизводительных, безопасных рабочих мест.

|.З.2. Принимают активное участие в формировании делового и
инвестиционного кJIимата на территории города.

1.3.З. Принимают меры по сохранениrо и нараIциRанию обт,емов
производства продукции, повышеI{иIо конкурентоспособности выпускаемой
продукции в целях удовлетворения потребностей внутрен}Iего рынка и роста
продаж на экспорт.

\.З.4. Участвуют в реализации национальЕIых проектов (программ),
Стратегии Батайска, осуществляют предпринимательскую деятельность на
принципах социальной ответственности.



1 .З,5. LIe допускают rrерепрофилироваIIия при акционировании
организаций, осушIествляюш{их соr{иаJIьно значимуIо деятельность.

1.3.б. Обеспечивают своевременную уплату н€lJIогов, сборов и иных
обязательных rrлатежей в бюджетную систему Российской Федерации и
государственные внебюджетI{ые фондlл в соответствии с законодателъством
Российской Федеращии.

|.3.7, Проводят информационно-разъяснительную работу с работниками
организаций города о необходимости своевременной и полной уплаты
имущественных налогов.

1.З.8. Принимают меры по недопуtцениIо ((теневых схем)) ведения
предприниматеJIьской леятеJIь}{ости и опJIаты труда работников.

1.4. Администрация и Работодатели:

1.4.1. Проводят согласованную политику по вопросам формирования
тарифов в пределах имеющихся полномочий.

1,.4.2. Обеспечивают своевременное взаимное информирование о

наличии признаков банкротства в отношении организаций, осуществляющих
деятельность на территории города Батайска. Предоставляют Сторонам
Соглашrения информацию о предстоящей реорганизации, реформировании,
ликвидации организаций.

1.5. Профсоюзы:

1.5. 1. СпособствуIот устойчивому соI{иально-экономическому развитию
организаций, соб;lюдеItиIо труztовой и 1,ехнологической лисциплины,
повышению качества производимой пролукrIии, росту tIроизводительности
труда и эффективности производства, повышению профессионализма и
деловой активности работников.

1.5.2. Содействуют развитию и реализации IIеJIевых комплексных
программ развития экономики города Батайска и устранениIо предпосылок
возникновения трудовых конфликтов, укреплениIо трудовой дисциплины.

1.5.З, Способствуют участию работников в управлении организацией.

1.5.4. ОказываIот IIрактическуIо помоtIIь организациям при заключении
коJIлективных договоров и контролируIот их выполнение.

1.5.5. Через своих представителей в установJrенном порядке участвуют в

работе комиссий Администрации по воtIросам, затрагиваюrцим социально-
трудовые отношения. Через отраслевые областные профсоюзные
объединения взаимодействуIот с первичными профсоюзными организациями
и трудовыми коллективами в решении вогIросов социально-экономического

развития города Батайска.

2. в оБллсти оIIлАты трудА, уровня }Itизни



и социАльной здщиты нАсЕлЕния

На предстоящий период главной задачей социальной политики является
создание условий для достойного труда, обеспечивающего динамичный рост
реальной заработной платы, доходов и качества жизни населения города
Батайска, снижения уровня социаJIьной напряженности. В этих целях:

2. 1. Стороны совместно:

2.|.|. Способствуют совершенствованиIо
обеспечиваlошlей рост llроизводитеJIьности трула, повыIlIение заработrrой
гIлаты и устойчивое развитие производственной деятеJIьности организаций
города Батайска.

2.|.2. Обеспечивают дифференциацию заработной платы работников с

учетом уровня подготовки и квалиdlикаLIии, сложности, качества и

количества труда.

2.|,З. Поощряют работников, добросовестно и с инициативой
выполняIоIцих свои обязанности по участиIо в охране общественного
порялка в составе народrrой дружины города Батайска.

2,|.4. IIроводят работу по соверIIIенствованиIо поряliка устаIlовления
должностных окладов (окладов), ставок заработной платы (тарифных
ставок), базовых окладов работников и других частей заработной гIлаты

организации труда,

путем перераспределения средств в

увеличение доли условно-постоянной
структуре заработной платы на

окладам, ставкам заработной п"lrаты)

части (выплаты по доля{ностным
IlyTeM сбалансироваI]ия структуры

заработной платы.

2,|.5. Продолжают практику заключения соглапrений о социально-
экономическом сотрудничестве с организациями города Батайска,
имеющими низкий уровень заработной платы.

2.1.6. ОбеспечиваIо,г реализацию пла[Iа мерогtриятий (<лорожной
карты>) по росту благосостояI{ия населения и снижению уровня бедности в

два раза до 2030 года в городе Батайске.

2.|,7 . СпособствуIот развитию добровоrIьного и безвозмездного
донорства крови.

2,\.8. Формируrот условия по созданию беспрепятственного доступа
инвалидов и ма.rтомобилыIых групп IIаселе}Iия к объектам городской
инфраструктуры.

2.I .9. Содействуtот в установлеI]ии работникам организаций
внебюджетного сектора экономики, индивилуальных предприIlимате.шей
тарифной ставки первого разряда (минима.lIьного оклада) без учета
компенсацио[Iных, стимуJIируIопIих и социальных выпjlа,г t{е ниже величины
минимальноt,о разп4ера опJIаты труда, устаI{оRлеI{}Iого федеральным



законода,геJIьством, при заклIочении городских отрасJIевых соглашений,
коJIJIектиI]ных договоров.

2,2, Администрация:

2.2,|. Принимает меры по созда}Iию организационных и правовых

условий для достижения уровня заработной платы работников бюджетного
сектора экономики, определенного
Федерации от 07.05.20\2 Jф 591

государственной социальной политики).

Указом Президента
(О мероприятиях по

2.2.2. Осуrцес,гвJIяе,г в

соб.тltодением работодlатеJIями

Через органы социальной зашIиты населения города
предусматривает частичную компенсацию стоимости
гrриобретенных работодателями для детей сотрудников в

Российской
ре€Lлизации

прелелах своих tlо.тIномочий контроль за
законодатеJIьстI]а о ,груде, недопущением

испоJIьзования работодатеJIями (серых схем)) опJIа,гы ,груда. Выходит с

инициативой по привлечению к административной и иной ответствен[Iости

должностных лиц, допускаIоIцих нарушение трудовых прав работников.

2.2.З. Проводи,г мониторинг применяемого минимального размера
оплаты труда и уровня заработной платы 1] оргаIrизациях внебюдх<етного
сектора города Батайска, а также проводит ежегодно ан€шиз

складывающегося уровня оплаты труда в бюджетной сфере города и
информирует городскую трехстороннюю комиссию.

2.2,4. Обеспечивае,г предоставлеI]ие мер социальной поддержки
отдельным категориям граждан, имеюшIим место я(ительства I} горо/lе
Батайске, в рамках реаJIиз аL\ии мунициtIальной программы города Батайска
<Социальная поддерх(ка гражлан)).

2,2.5. В рамках действуrоrцего законо/Iательства организует от/{ых и

оздоровление детей, в том чисJIе из малоимущих семей, включая перИоД

летней оздоровительной кампании.

Батайска
путевок,

загородные
стационарные детские оздоровитеJIьные JIагеря и санаторные
оздоровительные лагеря круглогодичного действия, в соответствии с
заключеtIными договорами, в прелелах бюдя<етных ассигLIований,
выделеFII-{ых на эти цеJIи на очередной финансовый год.

2,2,6. Реа_тlизует мероприятия, IIаправJIеI-Iные на развитие 
,гранспортноЙ

системы города Батайска, на основе экономически обосноваtлной тарифrrой и

финансовой политики, а так}ке с учетом социальноЙ доступносТи
транспортных услуг.

2.2.7, Формирует условия для беспрепятствеI{ного доступа к

приоритетным объектам муниципальной собствеtлности, закрепленныМ За

муниципаJIьI{ыми учреждеI{иями, и услугам в приоритетI{ых сферах
жизнедеятельности инвалидов и других ма.шомобильных групп населенИя на



территории города Батайска.

2.2.8. Принимает меры по фактам выплат работникам организаций
неучтенной заработной платы, в частности:

- взаимодействует с контрольными и надзорными органами по
выявлению и устранениIо фактов выIIJIат неучтенной заработной платы во

внебюджетной сфере экономики;

- проводит в рамках системLI социального партнерства работу с

руковолителями организаций города Батайска в части уI]еличения заработной
гIлаты и недопущения работодателями выплат работникам неучтенной
заработной платы;

- рассматривает данные вопросы на засе/Iаниях Трехсторонней комиссии
по регулированию соIIи аJI ьно-трудовых отно[шений горола I]атайска.

2.3. Профсоюзы:

2.З.|. Взаимодействуют с работодателями по выполнению отраслевых
соглашений и колJIективных договоров. Проводят активную политику по
снижениIо внутриотраслевой 7дифференциации по зарабо,гной шлате между
организациями за счет повыIIIения ее уровня в ,гех организациях, где она
ниже, чем в среднем по отрасли.

2.З.2, Принимают меры по вклIочению в колJIективные договоры
организаций города Батайска поJIожений, рекомендованных приложением к
СоглашениIо.

2.3.З. Осуrцествляют общественный контроль за своевременным и

полным шеречислением работоiдателями страховых взrIосов в

государственные внебюджетные фонды Российской Федерации.

2,З.4. ()казываIо,г консуJIьтациоIIную и правовуIо помощь по вопросам
социаJIьной защиты работников и членов их семей.

2.4. Работодатели:

2.4.|. Определяют в коллективных договорах, соглаIIIениях, правовых
актах виlIы возмоrItного пооtцрения работников, принимаIоIцих активное

участие в охране обrцественного порядка в составе народrrой дружины города
Батайска.

2.4.2, Принимают меры по недопущению возникновеI]ия задолженности
по выплате заработной платы работникам организаций независимо от форм
собственности и ведомственной подчиненности, осуш{ествляющих

деятельность I] городе Батайске, снижениIо социальной наIIряr{енности и

предотtsраIцеIIиIо трудовых конфликтов I] организаrIиях города Батайска.

2.4,З. УстанаtsливаIот работникам организаций внебюдrкетного сектора
экономики, индивидуальных предпринимателей города Батайска тарифrrую



ставку первого разряда (оклад) без учета компенсационных, стимулирующих
и социчtльных выплат не ниже величины минимального размера оплаты
труда, установленного федеральным законом.

2.4.4. ПринимаIо,г меры по уRеJIичениIо (индексации) заработной плагы с
целью доведения ее до средней заработной п.lrаты по t,ороду Батайску по
соответствуIоп{ему виду экономической деятеJIьности.

2,4.5. Способствуют устаIIовJIеIIиIо рабо,гrIикам Irредrrриятий и
города Батайска,организаций негосударственного сектора экономики

полностью отработавшим норму рабочего времени и исполнившим свои
трудовые обязанности (нормы труда), миним€uIьную заработную плату в

размере не ниже \,2 минимального размера оплаты труда, установленного в

соответствии с закоIIодатеJIьством Российской Федераrlии.

2,4,6. Заключают коJIJIективIIые договоры, пре/дусматривая в них
включение вопросов, рекомендованItых прило}кением к Соглашению.

2.4.7. ОбеспечиваIо,г JIиI1ам с ограниченными возмож}Iостями здоровья
беспрепятственный достуl1 к местам осуtIIествления ,гру.човой деятельности и

обучения, а такхtе объектам социалы{ой инфрас,rруктуры орга}Iизаций.

2.4,В, Принимают меры по своевременному и в полIlом объеме
перечислениIо страховых взносов I{a финансирование страховой и

накопительной части r,руловой пеIIсии и иrrформирую1, застрахованных JIиц

об их чплате.

2.4.9. Учитывают мнение выборного органа первичной профсоюзной
организации при формировании систем и форм оплаты труда.

2.4.10. ОказываIот Iroмoшlb, по мере l]озможности, за счет орt,анизаций
нуждающимся гражданам из числа работающих в организациях, членам их
семей, бывшим работникам - пенсионерам, инваJIидам.

2.4.|t. При установлении доплаты до минимаJIьного р€вмера оплаты
труда работникам бюджетного сектора экономики в состав заработной платы
не включают: доплаты за совмеtцение профессий (должrrостей), расширение
зон обслуrкива:rlия) увеличение объема работ, оIIределенные как

дополнительная работа, не прелусмотреr{ная тру/{овым логовором;
повыIхенIlую оIIJIату свсрхурочной работы, работы в ночное время,
выхолные и rlерабоLIие праздничпые /Iни.

2.4.12. Обеспечивают ежегодное уI]еJlичение реального содержания
заработной платы, принимаIот меры, направленFIые на оIrережение темIIов

роста заработной ппаты относительно индекса потребительских цен исходя
из финансовых возможностей организации.

2.4.I3. Определяют в коллектиl]ных договорах, соглаIпениях, JIокальных
нормативных актах с учетом мнения выборного органа первичной

вознаграждения запрофсоюзной организации размер дополнительного



нерабочие празlIничные дни, в которые работник не привлекаJIся к работе, в

размере 2lЗ средней заработной платы (за исключением работников,
получающих оклад).

2.4.I4. Определяю,г в коллективных договорах, соглашениях, локальных
нормативных актах размеры повыIления оплаты трула за работу в ночНое
время выtпе миIIимальных, устаI{овJIенных ГIравительством Российской
Федерации, исходя из финансовых возможностей организации.

2,4,|5. Предусматривают средства исходя и? финансовых возможностей
организаI{ии на: социальную поддержку работников и членов их семей;
предоставление субсидий и займов на строитеJIьство или rrриобретение
жилья.

2.4.16, ПредусматриваIот установJIение условно*постоянноЙ части
заработной платы (доли выIIJIат по должностIIым окладам (окладам), ставкам
заработной платы (тарифным ставкам)) :

- для работников организаций внебюджетного сектора на уровне не ниЖе

60 процентоI] от общего размера заработной платы;
- для рабо,гников бrодже,гной сферы с учетом поэтапI{ого увеJIичения

размеров доJIжностных окла/]ов, ставок зарабо,гlтой пJIаты I] структуре
заработrrой платы работников, согласно утвержленным Единым

рекомендаrIиям по установлеI{ию на федеральном, региональном и месlном

уровIIях систем опJIаты Tpylla работников государствеI{}Iых и муниципальных

учреждений.

2.5. Работодатели и Профсоюзы:

2.5.|. СодействуIот созданию в организациях, осуll{ествляIощих

деятельность на территории города Батайска, комиссий по социальноМУ И

гIенсионному страховаIIию.

2.5.2. Организуют рабо,гу по приобретениIо rIyTeBoK для отдыха и

оздоровления детей работников предприятий и учреждений (всех форlr,r
собственности).

3. в оБJIАс,I,и содЕЙствия
злняl,ости и клlцрового оБЕсIIЕчIсния

Стороны считаIот ос}Iовными задачами на предстояrций период
обеспечение прав граждаI{ на достойный трул и защиту от безработицы.

Щели, направленные на развитие рынка труда и обеспечения занятосТИ
населения:

- содействие занятости населения;
- повышIеIIие конкуреI{тоспособности на рынке труда отдельных

категорий граждан;
- сохранение и модернизация существуIощих и создание ноВых

эффективных рабочих мест с безопасными усJIовиями трула и достойной
заработгrой п.шатой, в том .IисJIе ориентированных на граждан



предпенсионного возраста и молоде}кь;
- обеспечение прав граждаI{ на достойный труд и заш{иту от

безработицы;
- обеспечение организаций горо/]а Батайска rrрофессиоI{альными,

высококвалифицированными рабочими кадрами.

I] эт,их IIеJIях:

3. 1. Стороны совместно:

З. 1. 1. Участвуют в реализации мероприятий государственноЙ программы
Ростовской области <<Содействие занятости населения)).

З.I.2. ОсупдествляIот комIIлекс мер tlo снижению
занятости на территории города Батайска.

неформальной

3.1.З. Содействуtот труllоустройс,гву инваJIидов, граждаII
IIредпенсионIIоt,о и пенсиоFIного Rозраста, женпIин, восПитываЮЩИХ
несовершенI{оJIетних летей. ОрганизуIот в средствах массовой информаrIИИ,

сети Ин,гернет информироваI{ие гра}кдаIr о состояI{ии рыr{ка труДа,
возмоя(ностях труlIоустройства, профессионального обучения и полученИя

допопнительного профессион€Lльного образования, о проведении ярмарок
вакатrсий и учебных рабочих мест.

З.1.4. Принимают меры, направленные на обеспечение занятости
гражлан предпенсионного возраста в городе Батайске.

3.1.5. СодействуIот труllоустройству выпуск}Iиков профессиональных
образоватеJIьIIых учреlкдений всех уровней на создаI{ные и вакантные

рабочие места.

З.1.6. IJe допускаIот превышение уровня регистрируемой безработицы
выtrlе 0,9 О^ от чисJIа экономически активного населения горола Батайска.

В с"шучае возникновения LIрезвLIчайrlой ситуаIдии на рынке труда горола
Батайска, угрозы массовых уI]оJIыIений в организациях проводят взаимные
консультации и разрабатывают компJIекс мер, направленных на содействие
занятости высвобождаемых работников, социальную поддержку, повышение
их конкуреFIтоспособности IIосредством обучетtия востребованным
профессиям и спеIJиаль}Iостям. Организуют общественные работы ДЛЯ

граждан, находяIцихся под риском увольнения, зарегистрированныХ В

центрах занятости населения в целях поиска подходящей работы.

З,1 .1 . Содействуtо,г организаrIии общественных работ для граждан,
предполагаемых к высвобождению, зарегистрированных в органах службы
занятости населения в целях поиска подходящей работы.

3.1.8. Проводят работу по совершенствованию и развитию системы
и дополнительного профессионаJIьногопрофессионаJIьного обучения

образования безрабо,гных гра}кдаII и персоIIаJIа пре/]приятий и организациЙ



города Батайска.

3.1.9. Участвуют в рамках фе.церального проекта <Содействие
занятости)) наIдионального проекта <Щемография> в организаrIии

дополнительному
пре/]пенсионного
деятеJlьность.

переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в целях создания
адаптационных условий для возвращения к трудовой деятельности.

З.1.10. Организуют работу по профессионыIьному
профессиональному образованию

обучению и
граждан

и пенсионного возраста, желающих продолжить трудовую

3.1.11. Проводят работу по совершенствованию и р€ввитию системы
профессиональной ориентации для граждан, в первую очередъ молодежи,
проводят профориентационные мероприятия по повышению престижности

рабочих профессий, в том числе конкурсы профессионального мастерства с

привлечением молодежи на звание кЛучший по профессии) в различныХ
номинациях, а также содействуют участию молодежи в чемпионатах по

профессион€Lльному мастерству Worldskills Russia.

З,|.|2, УчаствуIот в развитии регионаJtьноЙ мо/{еJlи I{аLIиональноЙ

системы квалификаций.

3.2. Администрация:

З,2,|. CoBMecтI{o с органами службы занятости и другими
заинтересоваIIными структурами осуп{ествJIяет мониторинг си'гуащИИ На

рынке труда, в IIредеJrах предоставлеI{ных полномочий принимает участие В

реализации мер по содействиIо занятости населения на территории города
Батайска,

З,2,2. Содействуе,г созданию ЕIовых рабочих мест, I] том числе на

IIредIIриятиях, реаJIизуюtцих инвестиI{ионные проекты, и в организациях
малого предпринимательс,гва, с уче,гом приоритет}Iых направлений
социально-экономического развития.

З.2.З. Содействует распIирениIо возможностеЙ трулоустроЙства граждан
пенсионного возраста и гражлаI{, испытываIощих трудности I] поиске работы,
в том чисJIе инвалидов, через механизм квотирования рабочих МесТ В

организациях города Ба,гайска.

З.З. АдмиrIистрация и Работодатели:

3.3.1. Орl,анизуIот временное труlIоустроЙство несовершеннолетних
граждан в Rозрасте от 14 до 18 ле,г в свободное о,г учебы время, оТДаВаЯ

приоритеты подросткам из социально уязвимых и маJIообеспеченныХ семей,
состояuдим на учете в комиссиях по делам несоRерIпенноле,гних и защите Их

прав, занятость на обшдествеtltlо полезлIых дJIя горола Батайска работаХ
граждан, испытываIоIцих трудносl,и в Ilоиске постоянIlоI,о места работы.



потенциаJlа, систем мотиI]аIIии
высокопроизводительному труду.

с,гимуJIироRаI]ия tlерсонаJIа

З.З.2, Создагот услоRия для работLI выездных консультационных гrунктов
и мобильItых це}{тров заI{ятости насеJrеI{ия города БатаЙска в организации,

планирующие высвобождение работников.

3.4. Работодатели:

З.4.I. Проводят работу по формированию эффективного кадрового

З,4,2, Организуют в производственных подраздеJIениях организаций
трудовые соревнования и конкурсы профессионального мастерства,
способствуIощие повыIIIениIо производитеJIьности труда работников.

З.4.З. FIe допускаIот массового увольнения работников, связанного с

соверIпенстI]оваI{ием организаIдии труда, ликl}и/dаIlиеЙ, реоргаI{изацией,
перепрофилирова}Iием организации иJlи час,гичной шриостановкой
производства IIо инициативе рабо,гоIIатеJIя, без rrре2lRари],еJIьного (не менее
чем за три месяrlа) уведомJIения в письменной форме соотtsетствуIоIIdих
rrрофсоюзных органов и провеi]ения с ними переговоров о соблюдеr{ии праВ

и интересов работников.

З,4,4. tIри проведении финаtrсового оздоровления предприятия
используIот меры, способс,гвуюIIIие максимальноiиу сохранениЮ
имуществе}Iного комIIлекса, тру/lового коллектива и социальных гарантий

работников.

З.4.5. Привлекают высококвалифицированных рабочих и специаJIистов в

качестве наставIIиков Ilри труiдоустройстве выIrускников образова,гельных

учреждений профессионального образования.
Формируrот заявки I{a по/]I,отовку кадров на 71оговорной основе,

предоставляют рабочие места для прохождения практического обучения и
произволствеrrной практики, trрименяIот различные формьi социальной
поддержки обучающихся
образовательных оргаlrизаций
профессионаJIьное обучение, в целях их закрепления на предприя^tиях.

З.4.6. ОбеспечиваIот полноту, достоверность и актуальность
информации о потребнос,ги R рабо,гниках и об условиях их привлечения, о

наличии свободных рабочих мест и I]акантных /{оJI}кностей, размещаемой на
Единой цифровой платформе в сфере заIIятости и труловых отношениЙ
<Работа в России)) в поря/Iке, установленном IIравитеJIьством РоссийскоЙ
Федерации.

З.4.7 . Оборулуrот (осrrаrцаrот) рабочие места дJrя ,грулоустройства

незанятых инI]аJIилов с учетом и[Iливидуаль}Iьiх программ реабиrIитаI\ии и
абилитации инвалидов.

З.4.В. Создают условия для продолжения труловой деятельности граждан

выtIускников
и организации,

профессионЕtпьных
осуществляющих



предпенсион}Iого и пенсионного возрас,га, в том числе на усJIовиях надомной
и дистанIlионrrой занятости.

З,4.9. Проволят обучение руководите;tей и спеIdиаJIистов организациЙ
города Батайска по вопросам вIIелрения систем качества, регулируеМЫМ
международными нормами и праRилами.

З.4.10. Формируют заявки в центры занятости населения на организацию
профессионального обучегtия и допоJIнитеJIьного профессиональноГо
образования безработных граждан с Ilелью комплектоваtIия рабочими
кадрами и специаJIистами организаций, в том числе вводимых в действие в

рамках реализации инвестиционных проек,tов.

З.4.\1. ОбеспечиваIот выполнение установленной им в соответствии е

нормативными правовыми актами Росr:овской области кI]оты для приема на

работу инвалидов.

З,4,|2. Со2действуrот трудоус,гройст,ву JIиц, освободивlIIихся из мест
лишения свободы, обратившихQя в службу занятости, на созданные И

вакантные рабочие места.

З.4.13. ПрелоставляIо,г временныс и сезоI]FIые рабочие места для работы
студенческой моJIодежи l] трудовых отрядах с

организации.
учетом спеtдифики

З,4,|4. IIредусматриваю,г в коллективных l{оговорах, соглапIениях,
локальных норма,гивных актах молодым специаJIис,гам гарантии от

увольнения в связи с сокраlrдением чисJIенности иJIи штата работtlиков
организации в первые два года работы после окончания обучегtия.

З.4.I5. ПредусматриваIот при заключении коJIлективЕIых договоров,
актов гарантии работникам,соглашений, локаJIьных нормативных

увольняемым по сокраIцеFIиIо числен}Iости
получение и rrриобретение жилья,

дошкольными образовательными учреждениями на срок не менее двух лет.

З.4,|6. Заклrочают договорьi о сотрулничестве с

осуществJtяIоlцими образова,геJIьную деятельность9 по

учебной, производстtзенной, пре/1/Iип.ltомtIой IIрактики
обучаrощихся, мастеров IIроизводс,гвенного обучения;

рабочих мест для трудоустройства выпускников; развитию матери€lJIьно-

технической базы профессиональных образовательных организаций И

орI,анизаций дополнительного профессион€lJIьного образования.

З.4.|7. Обеспечивают заклIочеIIие IIисьменr{ых тру/{овых договоров с

работниками, не допускаIот подмены труловых договоров договорами
гражданско-правового характера, нелегzurьной и теневой занятости.

З.4.18. В целях развития системы профессиональIIых квалификаций

иJIи IJITaTa, сохранеI{ие очереди на
пользование ведомстI]еI{}{ыми

организациями.
прохожл"rrr-

и стажировки
предоставлению

участвуют t] разработке профессиоI{аJIьных станлартов, способстВУIоТ



созданию цен,гров оценки квалификации, экзаменационных центров и

экзаменациоFIных площадок.

3.5. Профсоюзы:

3.5.1. ОсуrцествляIот контроль соблюления трудового законодательства
при закJIючении трудовых l{оговоров, изменелlии их суrцественных условий,
увольнеI]ии, R ,гом числе при сокрацIении численности или штата

работников, преliоставлеFIии JIьгот и гараIIтий в гlроrдессе работы, а такхtе при

реорганизации и JIиквид аI\ии организаций.

З,5.2. Щобиваrотся вклIочения в колJIективI]ые договоры:

- обязательстI} по сохранению и развитиrо рабочих мест;

- увеличению средств IIа развитие материальLIо-технической базы
обучения, формирование системы вrлутрифирменной профессиональной
подготоI]ки, переподготовки и IIовы Iшения квалифик аL\ии персонала;

- мероприяl:ий по созданию условий для тру2tовой деятельности
молодежи, иI{ваJIидов, граждан предпенсионного и пенсионного возраста,
rItеншIин, совмеIцаюIцих воспитание детей с трудовой занятостьЮ,
возможности IIримеI{ения дистанционных и гибких фпр' занятостИ
(неполный рабочий день, неде"тrя) к данной катеr,ории работников;

- обязатеJIьств по профессионаJIыlому обучениtо и дополнительномУ
профессион€IJIьному образованию работников, чей уровень квалификации не
соответствует требованиям профессиональных стандартов, за счет средств

работодцате"цей,

4. I} оБJIлсти охрлIIы труlIл и экоJIогичЕскоЙ
БЕЗОIIЛСНОСТИ

В це;lях сохранения жизни и здоровья работников в проIIессе трудовоЙ

/]еятеJIьности, обеспечения безопасных условий и охраны труда, а также

улучшения экологической ситуаrIии в качестве приоритетных направ.llений
сотрудничества rrа предстоящий период:

4. 1. Стороны совместно:

4,|.|. ОказываIот содействие на территории города Батайска в

реализации государственtlой IIоJтитики в облас,ги охраI{ы труда, оХраны
окружающей срелы и экоJIогической безопасности.

4,1.2. Оказывают содействие I] rIроведении работода,геJIями специальноЙ
оценки условий l,руда, пропаган/Iе и распростраr{ении в органиЗацИях
передового опыта работы в сфере охраны трула, IIовых разработОК,
прогрессивных технологий и оборудования, направленных на
предотвращение несчастных случаев на производстве и (или)

про ф ессион€}JIьных заболев аний.



4.|.3. Способствуют повышению квалификации специалистов по охране
труда.

4.1.4. ОбеспечиваIот IIриIIятие мер по обязательном} социальному
страховаI{иIо о,г несчастных cJlyLIaeB на rIроизво/{стI]е и профессиональных
заболеваний, в том чисJIе I{a активизацию деятеJIьности работодателей в

части использования средств на финансирование предупредительных мер по
сокращению производствеItного травматизма и

заболеваемости.

профессиональной

4.|.5. ПринимаIот участие в организации и проведении Всемирного дня
охраны труда и дней заIIIиты от экологической опасности, в работах по
озеленению и б.тrагоустройству городских территорий парков, садов и

скверов.

4.|,6, Содействуrот IIовышIениIо степени информированности о

ВИ1I/СПИЩе, руководствуясь рекомендациями по практической
Федерации,деятельности социаJIьных партнеров в Российской

Рекомендацией 2010 года о ВИlVСПИЩе и сфере труда (Jф 200) и Сводом
практических правил МОТ по вопросу <ВИЧlСtТИД и сфера трудD (2001

год).

4.|.7. Способствуют внедрению в оргаI{изациях города Батайска
или <LIу-тtевой травматизм)), а так>Itе участвуют вконцепции <Vision Zero>>,

реализации проектов; <<Государственный патронаж в сфере охраны труда *

развитие малого и средFIего бизнеса f{oHa>>, <<Безопасно трудиться нужно с

детства учи,гься)), <<Я * иr{спектор).

4.1.8. Осуществляют взаимолействие с органами государственного
надзора и контроJIя по вопросам соблюдения трудового законодательства и
иных актов, содержащих нормы трудового права, законодательства в области
охраны труда, охраны окруя(аIоrцей среды и экологической безопасности в

организациях.

4,1,9, Обеспечивают проведение диспансеризации
организаций в соответствии с законодатеJIьством.

работников

4.10. Содействуrот разработке и внедрению безо,гходных и

малоотходных технологических процессов, обезвреживанию отходов,
переработке их для вторичного использования, изменениIо подхода к
принципам размеще}Iия различных производств,

4.2. АлмиI,Iистрация:

4.2.1. Организует участие представителей Админис,грации города
Батайска в расследовании несчастных случаев I{a произво/Iстве, в резуJrьтате
которых одиrI или несколько пострадавu_Iих получили тяя{еJIые поврежденИя

здоровья, JIибо несчастIIых случаев IIa производстве со смертеЛЬныМ
исходом.



4.2.2. Обеспечивает ежеквартальный сбор информации о состоянии

условий и охраны тру/{а в гороле I]атайске.

4.2.З. Содействует вклIочениIо в коJIлективные договоры, областные
отраслевые и территориальные согJIашения обязательств по улучшению
усltовий и охраны труда.

4.2.4, Обеспечивает фуrrкциоltироваI{ие системы сбора, вывоза и

утиJIизации отходов Irроизводства и потребления в соответствии с

санитарными и экологическими требован иями.

4.2.5. Содействует в осуществлении учреждениями бюджетной сферы

расходов на мероприятия по охране т,руда, в f,oМ числе на проведе}{ие
специальной оценки услоRий трула.

4.3. Профсоюзы:

4.З,1, ПовыtrrаIот эффективность обтцественного контроля соблюдения
прав и законных иrIтересов работ}lиков в облас,ги охраны тру/да, деятельности
Госуларственной инсIIекIIии труда Ростовской области и приI{имаIот меры tlo

увеличению числа избранных в организациях уполномоченных (доверенных)
лиц гrрофсоюзов по охране трула.

4.3.2. Содействуют информированию работников об условиях и охране
труда tta рабочих местах, о риске повреж/-Iения здоровья и полагаIощихся им
компе[I сациях, сре/]ствах инди видуальной заIциты.

4.З.З.Обеспечивают включение в коллектив}Iые договоры и соглашения
обязательств, направленных на повышение уровня технической и

экоJIогической безопасности произвоlIстR.

4.З.4. Солействуrот направлеFIиIо на саI{аторно-курортное лечеIIие в

первоочередном порядке женцIин, занятых rra работах с вредными и (или)
опасными производственными факторами.

4.З,5. ОбеспечиваIот участие своих прелставитеltей в рассJIеIIовании
несчастных случаев на производстве и профессион€lJIьных заболеваний и
защищаIот интересы работников, пострадавших о,г несчастных случаев на
произвоlIстI]е или поJlучивlIIих профессиональное заболевание.

4.З.6. ОсуIцестI]JIяIо,г обtцественtlt tй коIIтроJIь соблюдения
природоохран[Iого законодатеJIьства и требоваrтий I{opM экоJIогической
безопасности в организациях.

4.З.1 . Принимают участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов в области охраFIы тру/]а, невыполIIеIIием обязательс,гв Ilo охране труда,
предусмо,гренных соглашениями ) коллекl,ивFIы ми доI,оворами.

4.З.8. Участвуlот в организации, проведении обучения и проверки
знаний по охране труда профсоюзного актива, уполномоченных



(доверенных) JIиц гIо охране труда гrрофсоrозных организаций, члеIlов
комитетов (комиссий) по охране труда предприятий.

4.З.9. СпособствуIот разработке и в}lедрению системы управления
охраной труда в организации с учетом системных мероприятий по

управлению профессиональными рисками на рабочих местах.

4.4. Работодатели:

4.4,1. ОбеспечиваIот провеление специа-lIьной оцеtlки условий труда в

организациях с послелуюпlей разработкой и реаJIизацией плана мероприятий
по приведению рабочих мест в соответствие с государственными
нормативными требованиями охраны труда.

4.4,2. ОбеспечиваIот приRедение условий Tpylla в соответствие с

государствеIIными нормативI{ыми ,гребованиями охраны ,груда и

результатами специальной оценки условий труда. Принимают меры по
сокращению числа рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями
труда, а такя(е по сокращению использования труда женщин на работах с

вредными и (или) опасными усJIовиями труда.

4.4.З. Формируют комиQсии по расслеlIованию обстоятельств и причин
микротравм, несчастных случаев на производстве и шрофессиональных
заболеваний.

4.4.4. РассматриваIот результаты расслелования несчастного случая на
производстве с участием выборного органа первичной профсоюзной
организации для принятия реrtrений, направJIенных }Ia ликвидацию причин и
предупре}к/dеtlи е травматизма.

4,4,5. ИllиtциируIот и rIоддерживаIот программы, направленные на
иrrформирование, IIросвех{ение и обучение работников на рабочих местах по
вопросам профилактики ВИЧ/СПИЛа, вклIочая меры по устранению
дискриминации I] отношении ВИЧ-иrrфицированных или пострадавших от
ВИЧ/СПИДа.

4,4,6. ОбеспечиваIот прохождение обучения oxpal{e трула руководителеЙ
и специаJIистов оргалIизаtlий, профсоrозного актиI]а (уполноrчrоченных,

довереЕIных -lrиц) rlрофсоюзных комитетоI] и чJIеЕ{ов комитетов (комиссий) по
охранетрула в аккредитованных организациях, осуществляюrцих обучение
по охране,груда в установленном законом порядке.

4,4,7. ПредусматриваIот l]кJIючение в /]оговоры граждаI{ско-правового
характера добровоJrыIое страховаIiие о,г несчастI{ых сJIучаев на производстве
и профессионаJIьных заболеваний.

4,4,В. РазрабатываIот и обеспечиваIот выIIолнение программ и
мероприятий по охране труда, по экологической безопаснос,ги хозяйственной

деятеJIьности предприятий, R которых предусмотреI]ы следуюlllие меры :



- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий,
оооруrкений, оборулования, при организаI{ии технологических процессов,
при применении в IIроизводс,гве иrIструментоI], сырья и материалов;

- приобретение и вы/{ачу за счет собствеtlных финансовых средств
специальной одежды, специальной обуви и /Iругих средств индивидуальной и
коллективltой зашIиты, а также смываIопIих и обезвреживаIощих средств,
проrшедших обязательную сертификацию иJIи IIекларироваI,Iие соотI]етствия;

- гIроведение специальной оценки условий трула с последуrошдей

сертификацией организации работ по охране труда.

снижение производственных рисков, предотвращение несчастных случаев на
производстве и (или) профессионаJIьных заболеваний.

4.4.1|. ПредусматриI]аю,г в коJшIективI]ых
локальных нормативI{ых актах предостаI]ление оплачиваемого рабочего
времени упоJlномоченным (ловеренrrым) лиIlам по охране трула профсоюзов
lIля выполнения в организациях возJIожеIttIых на IIих обязаtлностей и
поош{рен ия за осуItIестI]ление обпдествеIIIIого коI]троJIя.

4.4.\2. ОбеспечиваIот организацию и проведение углубленных
медосмотров, обсrIедований и освиле],е.ltьст:вований работаrошlих граждан,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в

соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

4.4,|З. ПрелусматриваIот в коллективных договорах, соглашениях,
локальных нормативIIых актах повыlшенIIые по сравнению с установлеtIными

4.4.9. Внедряют новые технологии и оборулование, направленные на

логоворах, соглашениях,

законодательсl,вом размерами комtIенсаlIии за работу во t]редных и (или)
опасных усJlовиях 

,груда, при наличии
организаIIии.

4.4.14. Возмещают вред, причиненный жизни и здоровью работника в

результате I{есчастного случая иJIи гrрофессионаJть}IоI,о заболевания при
исполIlении им своих трудовых
предусмотренных законодатеJIьс,гвом,
коллек]]ивIlым договором или локальным

4.5. Работодатели и ГIрофсоIозы:

4.5.Т. Создают в организациях комиссии по соци€}JIьному страхованию из
представителей первичной профсоюзной организации и работодателя.

4.5.2, ОбеспечиваIот I]ключение в коллективные l1оговоры, соглашения,
локальные IIормативные акты мероIIрияl,ия по соз/{аIIию условий /\ля
подготовки и выполнения требований ВФСК I-'ГО, а так}ке вклIочениIо в

режим рабочего дня производственной гимнастики для поддержания

умственной и физической работоспособности работников. Разрабатывают и
внедряют системы мер поощрения работников, выполнивших нормативы

финансовых возможнос,гей

обязанностей, сверх выгIлат,
на усJIовиях, установленных

IIормативIlым актом.



ВФСК ГТО на зоJIотой, серебряный и бронзовый знаки отличия.

4.5.3. Принимают меры rlo соз/{анию усJIовий для реализации программ
rrо профилактике ВИЧlСПИДа на рабочих местах и неlIопуrцениIо

дискриминации и стигматизаI{ии в 1,ру/Iовых коллективах лиц, живущих с
ВИЧ-инфекцией.

5. В ОБЛАСТИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИО
КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

Основной задачей на предстоящий период стороны считают:

- обеспечение равных условий для духовного, культурного,
интеJIлектуального, профессиоI{аJIьI{оI,о, социаJII)t{оI,о и физического
развития и саморе ализаL\ии мололе)Itи ;

- создание условий лllя участия моJIоIIежи в tIолитической, социально-
экономической, научной, спортиI]ной и ку.пьтурной жизни общества;

- повышIение вовлеченности молодежи в инI{овационнуIо, научIrую и
творческую деятеJIьность;

- повышение уровIrя межнаIIиоIIаJIьIIого (межэтнического) и

межконфессионального согласия в молодежной среде;

- формирование культуры семейных отношtений, способствуюrцей

улучшению демографической ситуации, поддержку молодых семей.

5. 1. Стороны coBMecTI{o:

5.1.1. Ilроводця,г согJIасованI]уIо поJIи,гику в облас,ги развития культуры,
спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, санаторно-
KypopTнol,o JIечения работлtиков и чJlеI{ов их семей, сохранения и укрепления
сети спортивных, социально-культурI{ых, санаторных объектов на
территории города Батайска. Участвуют в реаJIизации программ,
направленных на решение проблем молодежи, материI{ства и детства,
поддер}кку молодых семей.

5.1.2. ОсуrlдествляIот социально-экономическую rIолдерх(ку моJIодых
семей, rrроволят работу IIо формироваF{иIо l{енностей института семьи.
СпособствуIот решению жилиIцных проблем молодежи,

5,1.3. РазвиваIот систему профессиональной ориентаtlии обучающихся
общеобразовательI{ых организаtlий. Содействуrот оснащению
общеобразоватеJIьItых оргаtIизаций мето/{ическими материаJIамИ И

специализироваI{ным оборуlIованием лля IIровелеrrия rrрофориентационных
мероприятий.

5.1.4. Проводят дни открытых дверей, профориентационные экскурсии в

организации с целью ознакомления с профессиями, востребованными на

рынке т,руда.



5.1.5. Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни и
способствуIот с этой целью проведениIо и участиIо работIликов в различных
физкультурных и спортивных мероприятиях.

5.1.6. Содействуrо,г подllеря(ке физкультурно-спортивных команд по
месту работы граждан и проведению соревнований мех(ду такими
командами.

5,|.] . Оказывают содейс,гвие развитиIо

добровольчества (волонтерства) на территории города Батайска.
добровольческой (волонтерской) деятельности

5.1.8. обеспечиваIот
в каникулярное время,
трудовых бригад мололежи.

5.2. АдмиtIистрация:

5.2,\. Обеспечивает реаJIизаIIиIо мероприя,гий государс,гвенной
программы Ростоtlской области <Мо,ltо2lежIIая [IоJlитика и социальная
ак,гивI]ос,гь)).

5.2.2. Обеспечивает организацию провеlIения мероприятий в сфере
молоде>ttной политики, направJIенл{ых }Ia паlриотическое воспитание
молодежи, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей,
тоJIерантности и культуры межэтнического обшlения, вовлечение молодежи в

инноваlIионную деятельность, развитие гражданской ак,гивности молодежи,

формирование здорового образа жизни, а также формирование системы
развития талантливой и иниl\иативной молодех(и, развитие ее творческого,
профессиоFIальIIого и интеллектуальн о го потенrlиаJrов.

5,2,З. Обеспечивает организаIIию массового отдыха и досуга в цеJlях
удовлетворения социальных и духовI{ых rrотребностей ростовчан.

5.2.4. Rнедlряет, Ilовые информаIIионные техноJIогии в /Iеятельность
учреждений ку.тlь,гуры и искусстI]а.

5.2.З. Обеспечивает расширение сети объектов спортивной
иrrфраструктуры и беспрепятственIlого lIоступа к ним.

5.2.4. Формирует условия дJIя развития сферы /Iосуга
ростовчаIl, моло/{ежного доброво-lIьческого (волонтерского)
патриотического воспитания молодежи.

организацию оздороI]JIеI{ия и занятости подростков
подлерживаIо,г /lвижение сl,у/]енческих отрядов и

и распространению
для укрепления роли

моJIодых
движения,

5.2.5. Проводит работу, направлеI]нуlо IIа сохраIIение и улучшение
здоровья населения, обеспечение необходимых условий для сохранения
медицинских организаций и их эффективного функционирования.
Способствует формированию у населения культуры здорового образа жизни,
совершенствует профилактические меры противодействия распространению
ВИЧ/СПИДа, наркомаIlии и алкогоJ]изма, осу[I{есI,вJIе}Iию комплекса мер по



повышению качества образования граждан, созданию условий для
обеспечения доступности }Itилья.

5,2.6. Созлает условия, стимуJIируIоIцие мололежь к осуIцествлению
предприниматеJIьской деятельности, профессиональному росту и социальной
ответственности.

5.2.7 . ОсуrцествJIяет информационно-методическую поддержку
общественных иниI\иатив и проеItтоI], I] том числе в сфере доброво;Iьчества
(волонтерсr:ва).

5,2,В. 13недряет потенциал молодежи в интересах инноваtIионного

развития города Батайска.

5.2.9, Принимает участие в проведении мероприятий по реализации
Всероссийского физку;rьтурно-спортивного комплекса <<Готов к труду и
обороне>) (ВФСК ГТО).

5.З. Профсоюзы:

5.З. 1 . ПритлимаIот меры по защите соrIиально-экономических и 1рудовых
интересов молоде}ки, женLцин, восIIитываIоIцих песовершеннолетних дlетей.
Оказывают помощь в разработке коллективных договоров и соглашений, в
том числе разделов, отражающих работу с молодежью и социЕtльные
гаран,гии.

5.З.2. Оказываrот IIомоIць первичным профсоlозным организациям в

проведеrIии массовых тру/{овых, куJIьтурI]ых, спортивных мероприятий для
молодежи, в организации досуга и отдыха.

5.З.З. Участвуют в создании и развитииинститутов наставничества.

5.З.4. R tlелях повыIпения I]равовых и экономических знаtrий проводят
обучение мололых работников и студеIrтов ocI]oBaM трудового
законодательства, социального партнерс,гва и IIо другим социаJIьно-
экономическим вопросам в организациях, имеющих государственную
аккредитацию.

5.З,5. СпособствуIот воI]JIечеIIию молоlIежи в ряды члеtlов профсоюза.

5.4. Работодатели:

5.4.|. Разрабатывают в организациях целевые комплексные программы
по работе с молодежью, обеспечивают их финансирование и ре€Lлизацию.

5.4.2. Включают в коллективные договоры предоставJIение мер
соrIиальной поддеря(ки молодежи.

5,4,З. ПредостаI]JIяIот возможность использования производственной
базы /lля практики учащимся, студе}Iтам образовательI{ых организаций
профессионального образования в целях приобретения опыта работы.



5.4.4. 11редусматриваIот IIри заклIочел{ии

соглашений, JIокаJIы]ых }Iормативных актов
коллектив}Iых

формирование
договоров,

системы
мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и
отк€lз от вредных привычек. Внедряют корпоративные программы
укрепления здоровья на рабочих местах.

5.4,5. Вк.тtючают в колJIективные логоRоры и локальные нормативные
акты разлеJIы, отра}каюш{ие IIолояtения по работе с мололежью, в том числе
направленные на прелоставле}Iие мер социалr,ной защиты моJIолежи,
мероприятия по созданию б.lrаr,оприятных условий по совмещению
профессиональных и семейных обязанностей для семей с детьми.

5,4,6. Создают сообшlества активной работаrоrцей молодеяtи через
взаимодействие молодых лилеров IIредприятий, профсоюзных лидеров, для
созлания и развития мололе}кных организаций и реализации стратегии
государственной молодежной политики на предприятиях и в организациях
города Батайска.

5.4.7 . Предусматривают возможность поощрения
(нематериuulьного/материального) сотрудников предприятий (организаций),
занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью на
территории города Батайска, отражая данную деятельность в коллективном
договоре.

б. в оБлАсти рАзвития социАльного пАртнЕрствА

6.1. В целях повышения эффективности взаимодействия Стороны:

6.1.1. ОбесrrечиваIот I]заимную возможность принятия участия на всех

уровнях социального шартнерства в рассмотрении социаJIьно-,грудовых и
связаIIных с ними экономических воIIросов, в ,гом чисJIе IIе включенных в

Соглаrпение, но представJIяIощих взаимный интерес.

6.|.2. Принимают на себя в предеJIах своих полномочий обязательства,
закрепленные лействуtоlцим Ростовским областным трехсторонним
(региональным) соглашением между Правительством Ростовской области,
Союзом организаций профсоюзов <Федерация Профсоюзов Ростовской
Области>> и Союзом работодателей Ростовской об-шасти.

6.1.З. Организуют освещение вопросов соци€шьного партнерства в
средствах массовой информации, на своих официальных сайтах.

6.|.4. Содействую,г участиIо организаций города Ба,гайска
муниципЕшьном конкурсе <<Коллективный договор - основа эффективности
производства и заIIlиты соIциалыIо-труlIовых прав рабоr:trиков>.

б.1.5. Содействуют участию организаций города Батайска в выставочно-
ярмарочных, конгрессных мероприя,tиях, в проводимых конкурсах
социальной направленности, в том числе во Всероссийском конкурсе
<Российская организация высокой социальной эффективности)



(региональный этап).

б.1 .6. ПринимаIот меры по повышению социальной ответственности

совместных мероприя,lии по развитию

субъектов предпринимательской деятельности, вовлечению организаций всех
организационно- правовых
соци€Lльного партнерства.

форп,r и форпл собственности в систему

6.|.] , Принимают превентивные меры с целью предотвраIцения
возникновения коллективных трудовых споров.

6.2. АдмиI{истраIIия:

6.2,1,. Учитывает мнение Профсоюзов и Работодателей при приня^tии
нормативIlых правовLIх актов) затрагиваIоlцих вопросы социально-трудовой
сферы.

6.2.2, обеспе.rиваеr, оргаI{изацию и rrрове/IеI{ие в рамках городской
трехсторонней комиссии муниципаJIьного конкурса <Кол-тtективный договор
- основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав

работников>.

6,2,З, I1рово2lит встречи и консуJIьтации с IIрофсоIозами и
Работодателями лJIя проведеI{ия
социалbнoгo партнерс,гва.

6.2,4. Содействует участию представителей профсоюзов и

работодателей в работе формируемых постояI{но действуtощих
совещательных оргаI{ов, рассмаlриваюIцих воIIросы, связанные с

реализацией социально-экономических интересов работников и х<ителей

города Батайска.

6.2.5, Прово2lит ежекварllальный мониторинг развития социального
партнерства FIа территории города Батайска.

б.3. Профсоюзы:

6,З,l. Иll,иlциируIот подготовку и провеление коJlлектиI]но-логоворной
кампании, осуlllествляIо,г KoFI]]poJIb выпоJIIIеIIия коJIJIективIIых договоров и
соглаrпсrrий,

l1ре2lусматриI]аю,г вклtочение в коJIJIектиI]r{ые договоры шредJIожений по

реализации прав работников на участие I] управлении организацией.
Осущест,вJIяIот мо}Iиторинг социыIьно-экоFIомической си\-уащии на
произво/IстI]е IIJIя принятия совместных реtпений.

6.З.2. IIроволят активItуIо поJIитику по возобновлеI{иIо деятельности и
созданию первичI{ых гrрофсоюзных орl,анизаrlий в труловLIх колJIек,гивах,
вовлечению работников в члены профсоюза в организациях, особенно в

негосударственIIом секторе экономики.

6,З.З. ОбеспечиваIот организацию /Iеятельности рабочей группы по
подготовке и проведению конкурса <Коллективный логовор - основа



эффективности производства и зашIиты социально-трудовых прав

работtrиков),у,гверхtделtной распоряжением Ддмиtlистрации города Батайска.

6.З.4. Оказывают бесплатную юридическую помощь чJIенам
ПРОфСоюЗов, трудовым коJIлективам по воIIросам социального партнерства,
урегуJIирования трудовых споров.

6,З.5. ПригrимаIот меры по llре/{отвраIIIению разI]ития
трудовых конфликтов. Своевременно информируют Стороны

социально-
в сJIучае

возникновения социальной напряженности в трудовых коллективах.

6.З.6. Принимают меры по l]кJIючениtо R коллективные договоры
организаций горо2да Iiат,айска поJlо>tсеtтий, рекомеIillоваIIных прилоя(ением к
соглапtению.

6.4. Работодатели:

6.4.|. Обеспечивают условия для уставной деятельности профсоюзов и
их выборных органов в организациях.

6.4.2, Принимают меры по увеличению
работодате.тlей, регулярно рассматриваIот ход

Информируют работников о

членства объединения
выIIолr{еrIия принятых

обязательств Соглашения его членами, информируют стороны соци€Lльного
партIIерсl,ва.

6,4,з. фиtlансово-хозяйственной
стаби.тtиз аI\ии и развитиюдеятеJIы{ости организаций, принимаемых мерах по

IIроизводства.

6.4,4. Пр" I{аJrичии письменных заявлений рабо,гников, являюIцихся
членами профессион€UIьного союза, работодатель ежемесячно бесплатно
гIеречисляет на счет профсоюзной организации членские rrрофсоюзные
вЗносы из заработноЙ платы работников одновременно с выдачеЙ основноЙ
части их заработной платы.

6.4.5. Обеспечивают возможность создания IIроизвоllственных советов и
содействуIот их работе.

6,4.6. I1рив"тlекаIот в рамках закоЕIодательства ts коллегиальные органы
управJIения организации всех фор* собствеtлности, полномочных
представителей шрофсоrозных организаций или представителей работников
организаций.

6.4.7 , Работодатели и I Iрофсоrозы обеспечиIJак)т заключение
коJIлективI]ых договоров I] организаIIиях всех форпл собственности,
своевременно вносят в них изменения и дополнения, обеспечивают
выполIIение. FIe реже одного раза в гоlI отчитыI]аIотся IIерел труlIовыми
коллективами о выпоJ]нении коллективIlых договоров.



7. ОТВЕТСТRВIIНОСТЬ СТОРОН

Стороны Соглашения вправе по взаимному согласию устанавливать
ответственIlость за rrаруIшение, неисгIо;II]ение обяза,гельс,гв СогJIашIения или

решений грехсторонней комиссии I]o регулированию соIdиаJIыrо-трудовых
отношений в городе Батайске, есJIи эта oTBeTcTBetIHocTb не противоречит
законодателLству Российской Федер ации.

8. зАкJIIочитш,JIьныЕ поJIох{ЕIIия

8.1. Стороны, подписавIпие Соглаtпение, в течение семи днеЙ
направляIот его на уведомительную регистрациIо в министерство труда и
социалы{ого развития Ростовской области согласно Областному закону
Ростовской об.uасти от 24)22012 J\b 1013-ЗС (О некоторых Bollpocax

регулирования социального rIартнерс,гва
Ростовской области>.

В.2, А/]министраIIия обеспечивае,г в

регистрации пуб"lrикацию Соглаlпеrtия

в сфере труда на территории

официальный>> и рЕвмещение на официальном портале Батайской городской
Щумы и Администрации города Батайска.

8.3. Соглашение открыто для присоединения всех организаций и
индивидуаJIьных предприItимателей, осуществляIощих деятельность на
территории города Батайска. Согласованные Сторонами гарантии

распростраrIяются FIa все работаюrI{ее населеl{ие города Ба,гайска.

В.4. Работодатели в течение срока действия Соглаrпения и при
выпоJIнении его условий воздерrltиваIотся от IIроведеIIия массовых
увольнений работI{иков и IlриостаI]овки деятельности организаций.

В.5. I1ро()соIозы в течеtIие срока дейс,гвия Сог"паrttения IIри выполне[Iии
его условий не выступаIот организаторами забастовок.

В.6. Стороны, подписавrпие СоглаIпение, в ycTarIoBJIetIHoM действующим
законодатеJIьст,вомпорядкеивсоответствиисположениями,
прелусмотренными Соглашением, в объеме cBoI4x IIоJIномочий принимают на
себя обязатеJIьства и обесIIечиваIот их исполнеtIис. Ни олна из Сторон в

односторонIIем порядке не может в течение установлеI{ного срока действия
Соглапlения прекратить выIIолнение принятых обязательств.

В,1. Контролr, за исполнением СоI,лаruения осуществляется
трехсторонней комиссией по регулироваrIиIо соL(иально-трудовых
отношений в городе Батайске в соответс,гвии с законодательством
Российской Федерации, законодательством Ростовской области, а такх(е
Сторонами самостоятельно в сооl]ветствии Q их функциями
организацио}lными принtIипами леятельности. Измеtтеtlия и дополнения
СоглаItlение вI]осri,гся tIо взаимI{ому соI,ласиlо С,гороrt.

/{IrухFIе/tельнr,tй срок с момента
в городской газете <Батайск

и
в

В.В. Стороны обязуются в IV квартаJIе 2025 года рассмотреть и



закJIючить Городское трехстороннее соглашIение на 2026-2028 годы ме}кду
Адмиrлистрацией города Бат,айска, Сове,гом по коор/{иIIации деятельности
профсоюзных организаций города Батайскаи Ассоциацией работодателе
<Советом директоров муницип€lJIьного образов ания <Город Б атайск>.

8.9. Соглашение составлено и поlIгIисано в трех экземпJIярах, каждый из
которых имеет одинаковуIо юридическую силу.

В.10. Соглаtшение вступает в сиJIу с <<*t,!)> _ _ !_!l*___* 2023 года,

распространяется на правоотнопIения, возI{икпIие с 01 яrrваря 202З года, и
действует до I]ступления в силу I{ового Городского трехстороннего
согJIаIпения между Администрацией горола Батайска,Советом по
координации деятеJIьности Irрофсоrозных организаций города Батайскаи

муниципальногоАссоциацией работода,гелей <<CoBer, директоров
образования <Город Батайск>.

Соглашение подписано Сторонами :

От АдминистраI{ии города Ба,гайска
: города Батайска

р.п. волошиFI

Oт Совет,а по координаIдии деятельности
профсоюзны оргаI,Iизаrций города Батайска

Прелседате.rrь Совета

о.м. лукАIIIЕI-[tdо

От Ассоц иацkIи работодате-ltей
<Совет лирект,оров муниципального

<Городl Батайск>
)/Iседа,геJIь Совета

л.с. глсгIлрян



При-шоrкение
к Соглашению

на202З-2025 годы
202З г.от ((_))

РЕКОМЕНДАЦИИ
ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

социАльно_труловых отноIlIЕниЙ городл БАтАЙскА по

работникам
негосударствеI]FIоI,о сектора экономики
отработавшIим норму рабочего времени

СОДЕРЖАНИЮ И СТРУКТУРЕ
КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ И СОГЛАШЕНИЙ

В целях повышения роли и значения коллективных договоров и
соглашеций, заключаемых на всех уровнях социЕtльного партнерства в
организациях города, трехсторонняя комиссия по регулированию соци€Lльно-
трудовых отношений города Батайска рекомендУет включать взаимные
обязательства работников и работодателей по следующим вопросам:

В области
оплаты труда, уровня жизни и социальной защиты работников

1. Установление оптимального соотношения доли окладов
(должностных окладов, ставок заработной платы, тарифных ставок) в
структуре заработной платы работников (доли фонда оплаты труда в объеме
полученного дохода (прибыли), доли фонда оплаты труда в себестоимости
продукции (работ, услуг).

2. Установление

обязанности (нормы труда), минимальной заработной платы в размере не
ниже |,2 минимального размера оплаты 1руда, установленного в

соответствии Q законо/дательством Российской Фелерации.

З. Устаноtsление размера тарифной ставки 1 разряла на предприятиях
внебrоджетного сектора экономики TIe ниже установленной в
соответствуIощем отраслевом соглаIIIении.

4. Проведение иI{дексации заработной платы в размере не ниже темпа

роста потребительских цен.

5. Совершенствование систем оплаты трула в IIелях обеспечения
справе/lливой оI]JIаты за вло>кенный,груд.

6. Соб;rтодение сроков I]ыlIJIа,гы заработtrой пла,гы.

7. обеспечение
Установление размера

своевременной выплаты заработной платы.

денежной компенсации за задержку выплаты
других выIIлат, причитаюпIихся работнику в

предшриятий и организаций
города Ijа,гайска, полностыо

и испоJIнивIllим свои труi]овые

заработной платы и



соответствии з аконодательством Р оссийской Федер ащии.

8. Гарантия оплаты работникам за счет средств работодателя пособия по
временной нетрудоспособности (вследствие болезни или TpaBMbi, за
исключением несчастных сJIучаев I{a произво/iстве) в соответствии с

действуюrr{им законодательстRом.

9. Размер и порядок выплат компенсационного и стимуJIирующего
характера сверх установJIенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

10. Средства на социЕuIьную поддержку работников и членов их семей, в
том числе на проезд, >Itилиu{но-коммунальные услуги ) питаниq приобретение
(строительство) жилья, озлоровлеI{ие и другое.

1 1. Обязательства по конкретной поддержке работающих инвалидов, а
также работников, имеющих в составе семей JIиц с ограничениями
жизне/-цеятеJIьности.

12. Определение размеров поI]ыIIIеFIия оплаты труда за работу в ночное
время выIпе минимаJIьных, установJIенных Правит:е"lIьством Российской
Федераrдии.

13. N4еры социальной защиты женшIин, восIIитывающих
несовершеннолетних де,гей.

|4. Установ-lIение за счет собственных средств llопоJrнительных мер
соци€Lльной поддержки при выходе на пенсию работникам, имеющим
трудовые заслуги и ллитеJIьный стаж работы в организации.

15. ОтчисJIеIIие средств I{a негосударственI{ое шенсионное обеспечение
и добровольное медицинское страхование работающих и членов их семеЙ.
Недопуrчение нецелевого использования средств) предназначенных на
оплату труда. Представление трудовому коллективу необходимой
информации по формированию и расходованию фонда оплаты труда.

16. Выrr.lrа,га всех причитаIошlихся сумм в /]еIIь уволыlеrrия работника.

|7. 11ри заклIочеtIии /IoI,oBopoB об организации учебной и
производствеrrrrой практики с образователыIыми организациями
предусматрива:гь оплату трула обучаrощихся в период практики в
зависимости от сложности, количестI]а, качества и условий выполняемой
работьт.

В области содействия занятости и кадрового обеспечения

18. Конкретные меры по созданию и функционированию систем
внутрифирменной подготовки и переподготовки кадров в соответствии с
требованиями рынка труда, с предусмотрением на эти цели необходимых
средств.

19. Создание необходимых условий для подготовки, переобучения и



повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к

увольнению, прелоставления высвобожлаемым работникам льгот и

компенсациЙ сверх устаI{овленLIых законодателъством РоссиЙскоЙ
Федераlдии.

20. IV{ероприя,tия по созданию условий /]JIя трудовой деятельности
инвалидов, граждан предпенсиоI{ного и пенсионного возраста, женIцин,
совмешIающих восIIита}Iие lIетей с трудовой занятостьIо, а также применению
дистанционIIых и гибких фор* занятости (неполный рабочий день, неделя) к

данной категории работников.

2 |, Финансирование мероп риятий, н аправленных на :

- повыI IIеIIие квалификаrдии и профессиоI]аJIь[Iого уровI]я персоI]ала;

- переподготовку работников, увольняемых до настуIIJIения срока

расторжения трудового договора, предоставление им льгот и компенсаций
сверх ycTalroBJIelIHыx законолательством Российской Фелерации;

- разработку и реаjIизаl{ию программ наставниLIества и адаптации

молол1,1х работников rla производстве;

- укрепJIение материальLIо-тех}Iической базr,l государственных
профессионаJlьных образовательных организаций и организаций,
осуществляюIцих профессион€шьное обучение.

22. Согласование с первичIIыми профсоrозными оргаI{изаLIиями вопроса
привлече[Iия иl{остраItrlых работников I] организаrlию.

23. Предотврап{ение увоJIьнения по сокра[IеI{ию числеIIности или Iптата

работников:

- полуLIивIIIих в периоll работы у дацного работолатеJIя трудовое увечье
или профессиоI{аJIьI{ое заболевание до восстаЕIовлеI{ия работоспособности
или установления инвалидности;

- имеющих двух и бо.тtее несовершеI-Iнолетних летей или ребенка-
инвалида;

- работников - членов одной семьи.

В об"ltасти охраны трула и экоJIогической безопасности

24. Повышlение уров}Iя технической и экоJIогической безопасности
произвоl{стl], проведение специальной оцеFIки ус"тrовий труда, сокращение

рабочих Mecf с вредными условиями труда и лругие мероприятия по

улучшIеFIиIо условий и охраны труда.

25. Предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным
(доверенr+ьтм) Jrицам по охране тру/lа профсоюзоlз лля выtIолнения
возложенных на них обязанностей и пооIцрения за осуществлеFIие
общес,гвенного контроля.



26. ОсуществJIение доIIоJIItительного доброво;Iьного страхования

работников от tIесчастных сJIучаев rla rIроизводстве и llрофессиоFIальных
забо;теваний работаIоIцих 1}о вреllных и (или) опасных условиях 

,l,руда или
подверженных IIовышенному риску возникновеI{ия
заболеваний и несчастных случаев }Ia производстве,

27, Финансирование мероприят:ий по улучшению
труда, в том числе специальной оrценки условий труда.

28. Ответственность работодателя за состояние здоровья работников.

29. Проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда,

разработка и внедрение программы <I,Iулевой травматизм)).

30. Организация подготовки к выполнению испытаний ВФСК ГТО,
включение в режим рабочего /lня производственной гимнастики.

3l. I]озмеш{ение вре/{а, причиненного жизI.1и и зlIоровыо работника в

результате IIесчастного случая иJ7и rrрофессиоIIаJIьIIоI,о заболевания при
исполнении им своих трудовых обязанностей, сверх выплат,
предусмотренных законодательс,гвом, на условиях, установленных
коллективI{ым договором или локальным нормативным актом.

З2. Возмец{ение в случас смерти работника в резуJIьтате несчаст}Iого
случая, связанного с производством, а также смер,ги инваJIида труда,
наступившей всJIе/Iствие трудового увечья .тrибо IIрофессионального
заболевания, на условиях, устаIIовJIенных коJIлективI-Iым договором, расходы
на погребение сверх расходов, установленных законодательством.

В област,и мололежrrой поJIи,гики, культуры и спорта

ЗЗ, Обеспечеttие гарантий и расширение IIрав молоllежи и }I<еFIщин,

воспитываюrцих I{есоверlцеrIнолетIlих дстей, на обучеIIис, труд, достойнуtо
зарабо,гную I]JIа,гу, участие I] уrIраRлеIlии производстI]ом, на отдых.

З4, ВкrIlочеttие по.lIожеlлий по работе с мололежыо, в том чис-це
направленI]ые на предоставление мер соIlиальной rtолдержки молодежи.

З5. Пре7доставлеI{ие за счет cpel{cTB организации возможность
повышения квалификации и дальнейшIего обучения молоlIсжи.

З6. Выдс"тtеtлие фиttаttсов1,Iх средств (исхоllя из финансово-
экономического положения организации) rra:

- опJIату санаторI]о-курортного лечения и озIIоровJIения работников и
членоR их семей, проведение liиспаIIсеризаций в цеJIях профилактики и
выявления заболеваний (в том чисJIе IrрофессиоIIдJILных) rrа ранних стадиях;

- оплату леLIения де,гей, Bb]IIJTaTy llособий жеI{IциIIам, находяIIIимся в
отпуске по уходу за детъми в возрас,ге от 1,5 лет до З лет;

профессиональных

условий и oxpaнbi

- организацию отдыха и озлороI]JIеIIия рабо,гников и члеIIов их семей;



- поощрение работников, ведущих здоровый образ жизни, в том числе
отказавшихся от табакокурения;

- организаL(ию досуга, культурно-массовуIо работу, развитие
физкультуры и спорта в трудовых коJ]лективах, выделение помеп-Iений для
занятий физической культурой;

- оказаIIие материальtrой и иной помопIи семьям, имеющим
несоверrIIенI{оJIетних 21еr,ей, мFIогодетным, одиноким родителям,
неработающим пенсионерам ;

- дополнительное медицинское страхование работников;

- проведение культурно-массовой работы;

- создание необходимых условий для заI{я,гия физической культурой и
спортом работников I]eпocpe/]cTlre}Iнo на предприятиях либо приобретение
абонемеt],гов I] спортивI{ые залы и спортиI]I{ые комплексы;

- организацию вакцинации работников, формирование здорового
образа жизни и профилактику социально значимых и инфекционных
заболеваний;

- оздоровление llетей работников в загородных оздоровительных
организациях.

26. I]осстаtIовлеI{ие наставничества, обеспечиваюIцего преемственность
поколений, сохранение накопленного профессионального опыта.

З7, Социальная поllдерiкка молодых специалистоI].

В области развития социаJIьIIого партIIерства

3В. Обеспечение реаJIизации обязат,ельств в час],и оплаты труда,

устаI]овленных Соглашением.

З9. Предложения по реаJIизации прав работников на участие в

управле[Iии орга[tизацией.

40. Право за прелседателем первичтIой профсоrозtIой орI,аниза\\ии или
его замес,ги,геJlем участия R опера,гивных соRеIцаниях и засе/]аниях правления
организации с правом совеrцателLного голоса в соответствии с уставными
докумеIIтами иJlи коллективI]ым логовором.

41. Создание условий д-ltя участиrI труловых коллективов и организаций в

фелеральных, региональных и муниципальных мероприяl,иях и конкурсах
соrIиаJIьIlо-трудовой rtаправленно сти.


