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Кузьменко [{.В., Лавринеrлко Г.П., Скорина И.М., Хныкина
А.Ф., Эм Ж.В.

2.

ПОВЕСТКА ЩН.ЯI:

l. О выплате среднемесячной заработной платы ниже МРОТ работодатеЛяМИ
города Батайска в июне - августе 2022 года, причины, размер среднемесячноЙ

заработной платы.

Щоклад начальника отдела экономики, инвестиционной политики И

стратегического развития Администрации города Батайска Скорины И.М.

Co:toK:tall I,JlaI]HoI,o бухг,ал,l,ера ООО <К)г - Профиlrь>> Устенко Т. В.

I Iредвари,геJIьные итоги работы по снижению неформальной занятосТи,
JIегализации <<теневой>> заработной платы, повышению собираемОСТИ

страховых взносов во внебюдх<етные фонды за 10 месяцев 2022 года.

Г[роведегtие сверки данных о выявленных и трудоустроенНыХ В хОДе

сни}кения неформальной занятости гражданза4 квартал 2022 года.

f{окrrад ведущего специалиста отдела экономики, инвестиционноЙ полиТИКИ

и стратегического развития Администрации города Батайска PeBellKo И.Н.
() лополнительных мероприятиях,) направленных на снижение
ttагtряжёt]ности на рыrIке труда в городе Батайске, провоДИМЫХ

Адмиt-tистрацией города Батайска совместно с ГКУ РО <Щентр ЗаняТОСТИ

IIасеJIсIIиrI Iюpolla Батайска) и ситуации на рынке труда за 10 месяцеВ 2022
I,ода.
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fiоклад директора
Лавриненко Г. П.

l. СЛУШАЛИ:
Скорину И.М.

заработной платы ниже
2022 года.

ГКУ РО <I_{eHTp занятости населения города Батайска>

YcтeHKo Т. В. представившую информацию о том, что заработная плата в ООО
<<i()r, - llроtРи.rlIl)) I]ыIIJI?чивается в устаIIовJIенные сроки и в размере, превышающем
МРО], попа/]ание в списки организаций, выплачивающих N4POT ниже
уста[IовленFIого, в июле - августе 2022 года связано с тем, что один из работников
подразделения в городе Батайске работал на половину ставки (15600 руб.), получая
7800 руб. Факт работы работника Плотникова Е.В. на не полную ставку в указанный
IIерио/{ подтверждается штатным расписанием, но не учитывается Отделом
I,осста],исl,ики,

Таким образом, показатель среднемесячной заработной платы работника ООО
<<IОг - 11рофиль> Плотникова Е.В. в июле - августе 2022 года не является
нарушением трудового законодательства Российской Федерации.

l IОС'I'АI,IоВИЛИ:
1.1. flокrlад1 Скорины И.М. принять к сведению.
1.2. Со.цокJIад YcтeHKo ]. В. принять к сведениrо.
1.3. Оrделу экономики, инвестиционной политики и стратегического развития

Адцминистрации города Батайска продолжить мониторинг выплаты среднемесячной
зарабоr,ной п.ltаты работодатеJIями ниже МРОТ.

2. СЛУШАЛИ:
Ревенко И.Н. об итогах работы по снижению неформальной занятости,

JIегаJIизации <теневой>> заработной платы, повышению собираемости страховых
вЗtIосов l]o вt-lебю/_{хtетные фонды за 10 месяцев 2022 года, необходимости
проведения отдеJIом экономики, инвестиционной политики и стратегического
раЗВи'гия Администрации города БатаЙска с ГКУ РО <I_{eHTp занятости населения
l'opo/1a Ijа,гаЙска> сверки данных о выявленных и трудоустроенных в ходе
сlI14жеII14я rlе(lормальной занятости граждан за 4 квартЕLл 2022 года в
yC,I,arIOI]Jle1-1Hыe сроки.

I IОСТАНОВИЛИ:
2.|. В целях соблюдения сроков предоставления отчётности, сверку данных

заверIIrать в сJIедующие сроки:
- l'KY РО <L[ен,гр заrIятости населения города Батайска)) до 9 января 2О2З года;

о результатах мониторинга выплаты среднемесячной
МРОТ работодателями города Батайска в июне - августе



- Отделу экоtIомики, иFII]естиционной политики и стратегического развития
А2lмиllистрации города Батайска не позднее 10 января 202З года направить данньiе в
Министерство труда и социального развития Ростовской области.

], ('.ltYlijAJlИ:
Jlавриненко ['.П. о ситуации на рынке труда города Батайска за 10 месяцев

2022 года, и о дополнительных мероприятиях, направленных на снижение
напряжеНностИ на рынКе труда в городе Батайске, проводимых гкУ РО <I_{eHTp
занятости населения города Батайска>.

I IОСТАНОВИЛИ:
2.1. Щоклад Лавриненко Г.П принять к сведению.
ГКУ РО <ЩенТр Занятости населения города Батайска) продолжить работу по

обеспечению трудоустройства граждан, восстановлению занятости граждан в
t,(.)0l,BCI-CTI]},I14 с квотой, устаIIовлеt{l-tой в разрезе муниципальных образований
I)oc,lKl tзс кой об.lt асr,и.

Председательствующий Н.С. Богатищева

CeKpeтapb И.Н. Ревенко
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