
протокол

заседания рабочей группы областной ме}кведомственной комиссии по
противодействию нелегальной занятости в городе Батайске

<<22>> июля 2026 года J\ъ 5

г. Батайск

/{енисенко l].K.

Ревенко И.Н.

Алексеенко Н.А.,
Зинченко Н.В., Иризан
Петрусенко О.К.

Председатель

Секретарь

ПрисутствоваIIи: Гетъманская А.В.,
С.И., Крикоров Г.А.,

ПОВЕСТКА !НЯ:

1. О проверке перечня работодателей, имеющих отклонение
среднемесячного размера оплаты труда более чем на З5% от
среднемесячного размера оплаты труда в субъекте Российской
Федерации, на территории которого зарегистрирован работодатель
(индивидуальный предприниматель) в 1 квартале 2026 года.

!оклад ведущего специалиста отдела экономики, инвестиционной
политики и стратегического развития Администрации города
Батайска Ревенко И.Н.

Работодатели (индивидуалъных предпринимателей) в городе
Батайске, имеют отклонение среднемесячного размера оплаты труда
более чем на З5% от среднемесячного размера оплаты труда в
субъекте Российской Федерации, , на территории которого
зарегистрирован работодателъ (индивидуальный предприниматель),
по виду экономической деятелъности в соответствие с ОКВЭД
в зависимости от категории организации в едином реестре субъектов
малого и среднего IIредпринимательства.

На заседание приглашЬны и заслушаны руководители
(представители) следуюtцих организаций:



Наименов ание организ ации Ф.И.О. (должность)

ООО кЩЕКЛАРАНТ - АЛКО)

(инн 614|061790)

Калюяtная Марина Сергеевна

(директор)

Руководители нижеперечисленных организ аций на заседание рабочей
группы не прибыли, никаких пояснений не представили:

ооо кМИАСТоН) ИнН 6|41059696

(директор Кириченко В.В.)

ооо кКоМП АНИЯ кРоВЛrIСТок) ИНН 6141047 1 Вб

(директор Самохин А.П.)

ООО кТеплосервис) ИНН 614|028137

(директор МирилеFIко А.В.)

Индиьиду ал ь ны й пр едпр иним ателъ Игн атъ е в а Ирина Мур адов на

инн 222202з47092

1. СЛУШАЛИ:
Ревенко И.Н. ведущего специалиста отдела экономики,

инвестиционной политики и стратегического развития Администрации
города Батайска по вопросу: кО проверке перечня работодателей города
Батайска, имеющих отклонение среднемесячного размера оплаты труда
более чем на З5% от среднемесячного размера оплаты труда в субъекте
Российской Федерации, на территории которого зарегистрирован
работодатель (индивидуальный предприниматель) в 1 квартале 2026
года).

По первому вопросу заслушаны работодатели:
Щиректор ООО кЩЕКЛАРАНТ - АЛКО) М.С. Калюжная.

ООО кЩекларант-Алко> осуществляет начисление и выплату
заработноЙ платы сотрудникам в, строгом соответствии с деЙствующим
законодательством Российской Федерации, в том числе положениями
Трудовой кодекс Российской Федерации и Федеральный закон Jф 82-ФЗ
кО минимальном ралзмере оплаты труда). Сотрудники Общества



работают на условиях неполного рабочего времени - 0,25 ставки и 0,5

ставки, что закреплено в заключенных трудовых договорах. При Этом

полная тарифная ставка с 01 января2026 года составляет не менее 33 000

рублей, что соответствует требованиям статьи 133 Трудового кодекса
Российской Федерации О минимальном размере оплаты труда.

Начисление заработной гIлаты rrроизводится пропорционально
отработанному времени в соответствии с установленной долей ставки
(0,2510,5). Таким образом, размер фактически выIIлачиваемой заработноЙ

платы определяется исходя из режима рабочего времени не

свидетельствует о нарушении трудового законодательства.

,Щополнительно сообIцаю, что большинство сотрудников являЮТСя

индивидуальными предтrринимателями и работают в ООО <,.ЩеклаРанТ-

Длко> по совместительству. Указанный вид занятости является для них

дополнительным источником дохода. Щеятельность в Обществе такЖе

используется ими для расширения клиентской базы и продВиженИЯ

собственного основного ассортимонта товаров. ООО кЩекларант-Алко>>

соблюдает требования действуюIцего законодательства РоссиЙскоЙ
Федерациив части трудовых отношений и оплаты труда.

ПОСТАНОВИJIИ:
1.1. Щоклад Ревенко И.Н, и содоклад Калюжной М.С. принять к

сведению.
1.2. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегическОГО

развития Администрации города Батайска продолжить своевременнОе
направление протоколов рабочей группы ОМВК, а при необходиМОСТИ И

других документов рабочей группы в Межведомственную комиссиЮ ПО

tIротиводействию нелегальной занятости в Ростовской области И

Минтруд Ростовской области.
1.3. В отноlшении юридических лицl не явившихся на заседание

рабочей группы, совершить выезд по адресу регистрации, при
необходимости вклIочить организ ащии в список предложений рабочей
группы по заслушиванию работодателей на ОМВК и направиТъ В

Межведомственную комиссию rrо противодействию нелегальнОЙ

занятости в Ростовской области.

Председателъствуrо rций Д.К. ,Щенисенко

Секретарь И.н. Ревенко
/й


