
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости,
легализации <(теневой>> заработной платы, повышению собираемости

страховых взносов во внебюджетные фонды.

<<2З>> марта 202З года
г. Батайск

Председатель Богатиrцева Н.С.

Секретаръ Ревенко И.Н.

Калюжная И.И., Кузьменко Н.В., Лавриненко Г.П.,
Молчанова И.В., Папикян Т.Б., Хныкина А.Ф., Эм
ж.в.

ПОВЕСТКА ЩНЯI:

1. кО выплате среднемесячной заработной платы ниже МРОТ
работодателями города Батайска в сентябре - ноябре 2022 года,
lrричины, размер среднемесячной заработной платы>>.

Доклад заместителя нач€}льника отдела экономики,
инвестиционной политики и стратегического р€lзвития
Администрации города Батайска Молчановой И.В.
Содокладчик главный бухгалтер ООО кБатайское АТП- 1))

КалюжнаяИ.И.
Содокладчик генеральный директор ТОСП ООО <<Вэлаю> ОП в г.
Батайске IIапикян Т.Б.

2. <О проведении сверки данных о выявленных и трудоустроенных в

ходе снижения неформальной занятости граждан на территории
города Батайска>.

Щоклад ведущего специалиста отдела экономики, инвестиционной
политики и стратегического развития Администрации города
Батайска Ревенко И.Н.

1. СЛУШАЛИ:
Молчанову И.В. заместителя начаJIьника отдела экономики,

инвестиционной политики и стратегического развития Администрации

протокол
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ПрисутствоваJIи: Алексеева Е.Б., Байдарик Г.А., Гетьманская А.В.,



горола Батайска по вопросу: кО выпIIато среднемесячной заработной
платы ниже МРОТ работодателями города Батайска в с9нтябре - ноябре
2022 года, причины, размер среднемесячной заработной платы>.

Калюжную И.И. - главного бухгалтера ООО кБатайское АТП- 1)
представившую информацию о том, что заработная плата в ООО
<Батайское АТП - 1) выплачивается в установленны9 сроки и в размере,
превышающем МРОТ.

Попадание в списки организ аций, выплачивающих МРОТ ниже

установленного, в сентябре, ноябре 2022 года связано с тем, что при
анализе табеля рабочего времени выявлен ряд работников которые не
отработали нормы часов по объективным причинам (отпуска, временной
нетрудоспособности, подтвQрждённой листками нетрудоспособности,
сменного (скользящего) графика работы).

Таким образом, пок€}затель среднемесячной заработной платы

работникам ООО кБатайское АТП - 1) в сентябре, ноябре 2022 года не
явля ется нарушением трудового з аконодатель ства Ро ссийской Ф едерации.

Папикян Т.Б. - генерального директора ТОСП ООО <<Вэлан>> ОП в г.
Батайске представившего информацию о том, что заработная плата в
ТОСП ООО <Вэлан>> ОП в r Батайске выплачивается в установленные
сроки и в размере, превышаюIцем I\ДОT, причины для поrrадания в
списки организ аций, выплачивающих МРОТ ниже установленного в
октябре 2022 года не выявлены. МРОТ в ТОСП ООО <Вэлаю> ОП в
городе Батайске в этот период у двоих сотрудников составил 19305

рублей, что гIодтверждается расчётной ведомостью за октябрь 2022 года.
Таким образом, пок€lзатель среднемесячной заработной платы

работников ТОСП ООО <<Вэлан>) ОП в городе Батайске в октябре 2022
года не является нарушением трудового законодателъства Российской
Федерации.

ПОСТАНОВИЛИ:
1.1. Щоклад Молчановой И.В., принять к сведению.
|.2. Информацию содокладчиков Калюжноiа И.И., и Папикян Т.Б.

принять к сведению.
1 .3. Отделу экономики, инвестиционной тrолитики и

стратегического развития Администрации города Батайска продолжить

рабоry в данном направлении.

2. СЛУШАЛИ:
Ревенко И.Н. ведущего специалиста отдела экономики,

инвестиционной политики и стратегического развития Администрации



города Батайска по вопросу: кО проведении сверки данных о выявленных
и трудоустроенных в ходе снижения неформальной занятости граждан на
территории города Батайска>.

ПОСТАНОВИЛИ:
2.1. Щоклад Ревенко И.Н. принять к сведению.
2.2. ГКУ РО <Щентру занятости населения города Батайска>

ежеквартально до 7 числа месяца, слодующего за отчётным
предоставлять в адрес отдела экономики, инвестиционной политики и
стратегического развития Администрации города Батайска информацию
о трудоустроенных гражданах за отчетный квартал.

2.3. Отделу экономики, инвестиционной политики и
стратегического развития Администрации города Батайска до 10 числа
месяца, следующего за отчётным квартаJIом, rrредоставлять в адрес
Министерства труда и социального развития Ростовской области
информацию о трудоустроенных гражданах за отчетный квартал.

Пр ед с ед атель ствую rций Н.С. Богатиtцева

Секретарь И.н. Ревенко
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