______________________________________стратегия социально-экономического развития города Батайска до 2020 года


Приложение №1

Система показателей и целевых индикаторов

социально-экономического развития г. Батайска на период до 2020 года
	Наименование показателя
	Един.

измер.
	2008г.
	2009г.
	2010г.

(оцен-ка)
	Целевые индикаторы (по годам)

	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Стратегическая цель 1. Развитие промышленного производства



	Индекс промышленного производства

(в % к предыдущему году)
	%
	91,9
	70,6
	116,4
	117,3
	117,9
	118,0
	118,2
	118,4
	118,9
	119,0
	119,0
	120,0
	120,0

	Прибыль прибыльных предприятий, 
из общего объема прибыли крупных и средних предприятий:
	млн. рублей
	732,3
	548,9
	580,3
	623,6
	671,8
	721,9
	740,0
	780,7
	819,7
	860,6
	903,7
	948,9
	996,3

	обрабатывающие производства
	млн. рублей
	116,8
	152,1
	155,0
	159,4
	165,43
	171,2
	173,0
	178,3
	183,7
	189,2
	194,8
	200,6
	206,8

	операция с недвижимым имуществом, аренда   и предоставление услуг
	млн. рублей
	35,5
	33,9
	37,0
	41,3
	46,4
	49,4
	50,2
	52,0
	53,8
	55,7
	57,6
	59,7
	61,2

	строительство
	млн. рублей
	114,8
	75,9
	81,8
	88,0
	95,3
	104,8
	107,0
	108,8
	110,5
	112,3
	114,0
	115,9
	117,7

	транспорт и связь
	млн. рублей
	55,9
	40,6
	43,8
	48,6
	53,2
	57,4
	60,3
	61,8
	63,3
	64,9
	66,5
	67,2
	68,9

	оптовая и розничная торговля
	млн. рублей
	368,9
	207,2
	221,4
	236,2
	255,0
	276,5
	283,8
	311,5
	341,7
	374,8
	411,2
	451,0
	494,8

	Стратегическая цель 2. Развитие жилищного строительства



	Ввод в действие общей площади жилых домов
	тыс. кв. метров
	112,0
	113,5
	90,0
	92,0
	95,0
	97,0
	100,0
	102,0
	105,0
	107,0
	110,0
	112,0
	115,0

	Ввод жилья на душу населения
	кв. м
	1,10
	1,11
	0,8
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Число жилых квартир в расчете на 1000 человек населения
	единиц
	356,55
	353,39
	356,0
	358,0
	360,0
	362,0
	364,0
	366,0
	368,0
	370,0
	372,0
	374,0
	376,0

	Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен кадастровый учет

	%
	48,3
	74,5
	98,0
	99,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют способ управления многоквартирными домами
	%
	93,0
	89,1
	89,1
	90,0
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Стратегическая цель 3. Развитие  инфраструктуры жизнеобеспечения



	Физический износ инженерной инфраструктуры водоснабжения составляет 
	%
	-
	-
	72,6
	69,1
	65,6
	62,1
	58,6
	55,1
	51,6
	48,1
	44,6
	41,1
	37,6

	Уровень обеспеченности населения централизованной канализацией 
	%
	-
	-
	39,0
	41,5
	44,0
	46,5
	49,0
	51,5
	54,0
	56,5
	59,0
	61,5
	64,0

	Физический износ инженерной инфраструктуры канализации 
	%
	-
	-
	61,0
	58,5
	56,0
	53,5
	54,0
	48,5
	46,0
	43,5
	41,0
	38,5
	36,0

	Физический износ тепловых сетей
	%
	-
	-
	41,0
	39,5
	38,0
	36,5
	35,0
	33,5
	32,0
	30,5
	29,0
	27,5
	26,0

	Стратегическая цель 4. Развитие бюджетной и финансово-кредитной системы



	Доходы местного бюджета 
	млн.

рублей
	1395,2
	14153,0
	1415,2
	1372,5
	1507,6
	1584,1
	1680,0
	1780,5
	2730,0
	3680,0
	4830,0
	5580,0
	6530,0

	Расходы местного бюджета
	-
	1395,2
	14153,0
	1415,2
	1372,5
	1507,6
	1584,1
	1680,0
	1780,5
	2730,0
	3680,0
	4830,0
	5580,0
	6530,0

	Доля собственных доходов местного бюджета (за исключением безвозмездных поступлений, поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и доходов от платных услуг, оказываемых муниципальными бюджетными учреждениями) в общем объеме доходов муниципального образования
	%
	43,50
	47,96
	50,40
	52,00
	52,21
	53,7
	55,2
	56,7
	58,2
	59,7
	62,2
	63,7
	65,2

	Доля  площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)
	%
	43
	43,6
	44,0
	45,1
	46,6
	48,1
	49,6
	51,1
	52,6
	54,1
	55,6
	57,1
	58,6

	Стратегическая цель 5. Инвестиционное и инновационное развитие



	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал

по полному кругу организаций

(в сопоставимых ценах; в процентах к предыдущему году)
	%
	98
	75,94
	128,97
	106,24
	105,18
	101,57
	100,82
	100,74
	101,2
	104,8
	106,9
	107,0
	110,0

	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал субъектов малого предпринимательства
(в сопоставимых ценах; в процентах к предыдущему году)
	%
	-
	50,19
	102,26
	103,92
	105,28
	106,96
	106,84
	101,87
	103,0
	104,6
	107,3
	108,0
	110,0

	Индекс физического объема Средства населения на индивидуальное жилищное строительство (в сопоставимых ценах; в процентах к предыдущему году)
	%
	-
	178,04
	100,43
	100,37
	100,38
	100,09
	100,21
	100,92
	102,3
	104,5
	106,0
	108,6
	110,0

	Удельный вес отгруженной инновационной продукции собственного производства в общем объеме отгруженной продукции обследуемых крупных и средних предприятий
	%
	3,6
	7,6
	8,0
	8,5
	11,5
	14,5
	17,5
	20,5
	23,5
	26,5
	29,5
	32,5
	35,5

	Стратегическая цель 6. Развитие малого и среднего предпринимательства



	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10000  населения 
	единиц
	-
	538,4
	545,0
	560,0
	570,0
	580,0
	590,0
	600,0
	610,0
	620,0
	630,0
	640,0
	650,0

	Расходы местного бюджета 

на развитие и поддержку малого и среднего

предпринимательства

	тыс. рублей
	-
	1504,0
	3149,7
	5100,0
	5508,0
	6000,0
	7000,0
	8000,0
	9000,0
	10000,0
	11000,0
	12000,0
	13000,0

	Прибыль прибыльных малых предприятий 

	млн. рублей
	458,6
	323,8
	342,3
	368,3
	397,4
	422,2
	435,0
	442,2
	449,0
	456,0
	463,0
	470,0
	500,0

	Индекс физического объема оборота розничной торговли

(в % к предыдущему году)

	%
	124,9
	92,2
	115,2
	116,0
	116,2
	116,4
	116,8
	117,0
	117,3
	117,4
	117,8
	117,9
	120,0

	Индекс физического объема оборота общественного питания

(в % к предыдущему году)

	%
	135,4
	96,7
	107,4
	109,0
	110,0
	110,8
	111,2
	113,0
	114,0
	115,0
	116,0
	118,0
	120,0

	Стратегическая цель 7. Сокращение доли убыточных предприятий



	Доля организаций получивших убыток

(в процентах к общему количеству)

	%
	19,5
	28,6
	22,9

	22,4
	19,9
	18,4
	16,9
	15,4
	13,9
	12,4
	10,9
	9,4
	7,9

	Стратегическая цель 8. Развитие энергоэффективности и энергосбережения



	Доля фактически освещенных улиц в общей протяженности улиц населенных пунктов муниципального образования
	%
	64,6
	64,6
	64,6
	67,0
	70,0
	73,0
	76,0
	79,0
	82,0
	85,0
	86,0
	91,0
	100,0

	Физический износ воздушных линий 
	%
	-
	-
	60
	58
	56
	54
	52
	50
	48
	46
	44
	42
	40

	Физический износ кабельных линий  
	%
	-
	-
	43
	38
	36
	34
	32
	30
	28
	26
	24
	22
	20

	Физический износ подстанций 


	%
	-
	-
	64
	60
	56
	52
	48
	44
	40
	36
	32
	28
	24

	Стратегическая цель 9. Развитие транспортной инфраструктуры и логистики


	Доля автобусов в  предприятиях осуществляющих пассажирские перевозки в муниципальном образовании, со сроком эксплуатации свыше 10 лет  
	%
	-
	-
	40
	38
	36
	34
	32
	30
	28
	26
	24
	22
	20

	Объем пассажирских перевозок
	тыс. человек
	-
	10983,7
	10500,0
	11000,0
	11500,0
	12000,0
	12500,0
	13000,0
	13500,0
	14000,0
	14500,0
	15000,0
	15500,0

	Реализация логистических проектов
	единиц
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	1

	Стратегическая цель 10. Развитие человеческого потенциала и социальной сферы



	Среднегодовая численность постоянного населения
	тыс.
человек
	101,7
	103,2
	103,3
	104,2
	105,4
	106,5
	107,5
	108,6
	109,7
	110,8
	111,9
	113,0
	114,1

	Естественный прирост, убыль населения (-)
	человек
	-139
	-36
	125
	130
	135
	140
	145
	150
	160
	170
	180
	190
	200

	Миграционный прирост (убыль) населения
	тыс.

человек
	1,2
	2,0
	1,6
	1,4
	1,3
	1,2
	1,2
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1

	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей от 3 до 7 лет 
	%
	75,98
	78,36
	79,50
	80,00
	82,00
	84,0
	86,0
	88,0
	90,0
	92,0
	94,0
	96,0
	100,0

	Удельный вес детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности
	%
	67,00
	73,00
	74,00
	75,00
	76,00
	77,0
	78,0
	79,0
	80,0
	82,0
	84,0
	86,0
	88,0

	Численность учащихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях, - всего, в том числе:
	человек
	10,5
	10,5
	10,6
	10,8
	10,9
	10,9
	10,9
	10,9
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0

	на одного учителя
	человек
	19,4
	18,4
	18,2
	18,0
	17,8
	17,9
	18,0
	18,1
	18,2
	18,3
	18,4
	18,5
	18,6

	на одного прочего работающего  в муниципальных общеобразовательных учреждениях (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс)
	человек
	23,00
	24,00
	24,10
	24,50
	24,50
	24,0
	23,5
	23,0
	22,0
	22,0
	21,0
	21,0
	20,0

	Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	человек
	25,2
	26,0
	26,1
	26,2
	26,2
	26,2
	26,2
	26,3
	26,3
	26,4
	26,4
	26,5
	26,5

	Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги
	%
	84,90
	96,75
	97,0
	97,5
	98,0
	99,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания)
	%
	50
	76
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	18,40
	22,30
	23,00
	24,00
	25,00
	26,0
	27,0
	28,0
	29,0
	30,0
	31,0
	32,0
	33,0

	Доля населения, охваченного профилактическими осмотрами
	%
	98,28
	97,86
	98,50
	99,00
	99,00
	99,00
	99,00
	99,00
	99,00
	99,00
	99,00
	99,00
	99,00

	Число врачей в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчете на 10000 человек населения (на конец года)
	человек
	25,30
	29,00
	30,00
	30,00
	35,00
	35,5
	36,0
	36,5
	37,0
	38,0
	38,0
	38,0
	38,0

	из них участковых врачей и врачей общей практики
	человек
	4,90
	6,00
	8,00
	10,00
	15,00
	16,0
	17,0
	18,0
	19,0
	20,0
	21,0
	21,0
	21,0

	Число среднего медицинского персонала в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчете на 10000 человек населения (на конец года)

	человек
	51,10
	57,30
	60,00
	62,00
	65,00
	66,0
	67,0
	68,0
	69,0
	70,0
	71,0
	72,0
	73,0

	Расходы местного бюджета на здравоохранение
	млн. рублей
	72,5
	81,8
	85,3
	90,5
	95,9
	72,5
	81,8
	85,3
	88,8
	92,3
	95,8
	99,3
	102,8

	Расходы местного бюджета на образование
	млн. рублей
	326,8
	368,6
	384,5
	408,5
	433,0
	326,8
	368,6
	384,5
	400,4
	416,3
	432,2
	448,1
	464,0

	Расходы местного бюджета на социальную политику
	млн. рублей
	11,5
	13,0
	13,5
	14,4
	15,2
	11,5
	13,0
	13,5
	14,0
	14,5
	15,0
	15,5
	16,0

	Стратегическая цель 11. Рост денежных доходов населения



	Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника, в том числе:
	рублей
	13190,6
	14115,9
	16139,1
	16863,83
	18929,9
	21524,8
	21687,1
	21895,5
	22156,0
	22456,0
	23100,0
	24561,0
	25000,0

	обрабатывающие производства
	рублей
	12324,10
	11187,0
	12651,0
	14688,7
	16971,3
	19715,1
	20109,3
	20250,0
	20358,0
	20789,0
	21231,0
	22415,0
	22900,0

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	рублей
	16126,50
	17974,80
	18374,80
	19895,7
	21689,0
	23945,8
	24185,2
	24369,0
	25362,0
	26967,0
	27862,0
	28900,0
	30500,0

	оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	рублей
	13310,90
	13968,30
	14902,20
	16596,9
	19136,0
	22436,8
	22773,3
	23114,9
	24560,0
	25412,0
	25963,0
	26000,0
	26500,0

	крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа (муниципального района)
	рублей
	14402,30
	15573,0
	16897,00
	18587,0
	20632,0
	22201,0
	25420,0
	28216,2
	31320,0
	34765,4
	38589,4
	42834,2
	47545,0

	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа 
	%
	58,10
	65,10
	68,10
	71,10
	74,10
	75,0
	75,2
	75,4
	75,6
	75,8
	76,0
	76,2
	76,4

	Стратегическая цель 12. Снижение уровня безработицы



	Уровень регистрируемой безработицы

(в процентах к экономически активному населению) 
	%
	-
	-
	1,07
	1,0
	0,9
	0,9
	0,9
	0,8
	0,8
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7

	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей и работников несписочного состава на предприятиях и в организациях)
	тыс.

человек
	29,5
	28,8
	27,0
	27,2
	27,4
	27,6
	27,8
	28,0
	28,2
	28,4
	28,6
	28,8
	30,0

	Удельный вес вновь созданных рабочих мест 
в общем количестве рабочих мест 
в муниципальном образовании
	%
	2,7
	2,3


	3,0
	4,0
	5,0
	6,0
	7,0
	8,0
	9,0
	10,0
	11,0
	12,0
	13,0

	Стратегическая цель 13. Развитие муниципального управления и муниципальной службы



	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	%
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	%
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	0
	0
	0
	14
	17
	20
	23
	26
	29
	32
	35
	38
	41

	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	0
	0
	0
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	-
	-
	8
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Число реализованных инновационных образовательных программ в области муниципальной службы
	%
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Число муниципальных служащих, принявших участие
в инновационных программах профессиональной подготовки
и переподготовки

	%
	-
	-
	0
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Число муниципальных служащих, прошедших обучение
в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	%
	-
	-
	14
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	Число муниципальных служащих, уволившихся
с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	%
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


� Данные Ростовстата за январь-ноябрь 2010 года. 
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