
                                                                                                         Приложение № 1
 к Постановлению Администрации города Батайска

                                                                                          от  22.01.2014 г. № 62    

Целевые показатели эффективности деятельности руководителей 
муниципальных учреждений здравоохранения города Батайска Ростовской 

области 

1. Свод по территории муниципальных учреждений здравоохранения 
города Батайска Ростовской области:

№ 
п/п

Показатель Указывается за 
отчетный 

период

Рекомендуем
ый норматив

Критерии Оценка 
(баллы)

Наименование 
учреждения, к 

которому 
применяется 
показатель

100% и менее +11. Доля расходов на  
оказание скорой 
медицинской 
помощи вне 
медицинских 
организаций от всех 
расходов на 
программу 
государственных 
гарантий 
бесплатного 
оказания гражданам 
медицинской 
помощи (далее – 
программа 
государственных 
гарантий)

Ежемесячно 10,9%

Более 100% 0

МБУЗ «ЦГБ» 
г. Батайска РО  

Выполнено +12. Доля расходов на 
оказание 
медицинской 
помощи в 
амбулаторных 
условиях от всех 
расходов на 
программу 
государственных 
гарантий

Ежемесячно 30,5%

Не выполнено 0

МБУЗ «ЦГБ» 
г. Батайска РО;    
МБУЗ «СП» 
г. Батайска РО

Выполнено +13. Доля расходов на 
оказание 
медицинской 
помощи в 
амбулаторных 
условиях в 
неотложной форме 
от всех расходов на 
программу 
государственных 
гарантий

Ежемесячно 1,5%

Не выполнено 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО;    

4. Доля расходов на 
оказание 
медицинской 

Ежемесячно 5,1% Выполнено +1 МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО;    



помощи в условиях 
дневных 
стационаров от всех 
расходов на 
программу 
государственных 
гарантий

Не выполнено 0

100% и менее +15. Доля расходов на 
оказание 
медицинской 
помощи в 
стационарных 
условиях от всех 
расходов на 
программу 
государственных 
гарантий

Ежемесячно 52,0%

Более 100% 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО;    

Выполнено +16. Доля медицинских и 
фармацевтических 
работников, 
обучавшихся в 
рамках целевой 
подготовки для нужд 
соответствующего 
субъекта Российской 
Федерации, 
трудоустроившихся 
после завершения 
обучения в 
медицинские или 
фармацевтические 
организации 
государственной и 
муниципальной 
систем 
здравоохранения 
соответствующего 
субъекта Российской 
Федерации

Ежемесячно 85,0%

Не выполнено 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО    

Выполнено +17. Обеспеченность 
населения (на 10 
тысяч) врачами

Ежемесячно 30,5%
Не выполнено 0

МБУЗ «ЦГБ» 
г. Батайска РО;    
МБУЗ «СП» 
г. Батайска РО

Выполнено +18. Соотношение 
врачи/средние 
медицинские 
работники

Ежемесячно 1/2,8
Не выполнено 0

МБУЗ «ЦГБ» 
г. Батайска РО;    
МБУЗ «СП» 
г. Батайска РО

Выполнено на 
103,3%

+19. Соотношение 
средней заработной 
платы врачей и иных 
работников 
медицинских 
организаций, 
имеющих высшее 
медицинское 
(фармацевтическое) 
или иное высшее 
профессиональное 
образование, 

Ежемесячно 103,3%

Выполнено на 
более 103,3%

+10

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО;    
МБУЗ «СП» 
г. Батайска РО



предоставляющих 
медицинские услуги 
(обеспечивающих 
предоставление 
медицинских услуг), 
и средней 
заработной платы в 
субъектах 
Российской 
Федерации в 2012-
2018 годах 
(агрегированные 
значения).

Менее 103,3% 0

Выполнено на 
77,9%

+1

Выполнено на 
более 77,9%

+10

10. Соотношение 
средней заработной 
платы среднего 
медицинского 
(фармацевтического) 
персонала 
(персонала, 
обеспечивающих 
предоставление 
медицинских услуг), 
и средней 
заработной платы в 
субъектах 
Российской 
Федерации в 2012-
2018 годах 
(агрегированные 
значения).

Ежемесячно 77,9%

Менее 77,9% 0

МБУЗ «ЦГБ» 
г. Батайска РО;    
МБУЗ «СП» 
г. Батайска РО

Выполнено на 
55,1%

+1

Выполнено на 
более 55,1%

+10

11. Соотношение 
средней заработной 
платы младшего 
медицинского 
персонала 
(персонала, 
обеспечивающих 
предоставление 
медицинских услуг), 
и средней 
заработной платы в 
субъектах 
Российской 
Федерации в 2012-
2018 годах 
(агрегированные 
значения).

Ежемесячно 55,1%

Менее 55,1% 0

МБУЗ «ЦГБ» 
г. Батайска РО;    
МБУЗ «СП» 
г. Батайска РО

Выполнено +112. Число дней 
занятости койки в 
году

Ежемесячно 317,8 дней
Менее 317,8 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО   

Выполнено +113. Средняя 
длительность 
лечения больного в 
стационаре

Ежемесячно 9,0 дней

Более 9,0 0

МБУЗ «ЦГБ» 
г. Батайска РО

Выполнено 12,6 
и менее

+114. Смертность от всех 
причин

Ежемесячно 12,6 случаев 
на 1000 
населения Более 12,6 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО 

15. Материнская 
смертность

Ежемесячно Случаев 
на100. тыс. 
населения 
родившихся 

Отсутствие 
показателя 
«материнская 
смертность»

+5 МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО    



живыми Наличие 
показателя 
«материнская 
смертность»

0

Не более 9,0 +116. Младенческая 
смертность

Ежемесячно 9,0 случаев 
на 1000 
родившихся 
живыми Более 9,0 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО   

Не более 6,3 117. Смертность детей в 
возрасте 0- 17 лет

Ежемесячно 6,3 случаев 
на 10 000 
населения 
соответствую
щего 
возраста

Более 6,3 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО  

Не более 830 +118. Смертность от 
болезней системы 
кровообращения

Ежемесячно 830 случаев 
на 100 
тыс.населени
я

Более 830 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО    

Не более 10,3 +119. Смертность от 
дорожно-
транспортных 
происшествий

Ежемесячно 10,3 случаев 
на 100 
тыс.населени
я

Более 10,3 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО   

Не более 198 +120. Смертность от 
новообразований (в 
том числе от 
злокачественных)

Ежемесячно 198 случаев 
на 100 
тыс.населени
я

Более 198 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО    

Не более 23,5 +121. Смертность от 
туберкулеза

Ежемесячно 23,5 случаев 
на 100 
тыс.населени
я

Более 23,5 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО    

Не более 54,0 +122. Заболеваемость 
туберкулезом

Ежемесячно 54,0 случаев 
на 100 
тыс.населени
я

Более 54,0 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО    

Не менее 99,4% +123. Доля выездов бригад 
скорой медицинской 
помощи со временем 
доезда до больного 
менее 20 минут

Ежемесячно 99,4%

Менее 99,4% 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО 

70% и более +124. Укомплектованность 
врачами 
физическими лицами 
(% от штатной 
численности)

На конец 
отчетного 
периода

Не менее 70

Менее 70% 0

МБУЗ «ЦГБ»
 г. Батайска РО;    
МБУЗ «СП» 
г. Батайска РО

70% и более +125. Укомплектованность 
средним 
медицинским 
персоналом 
физическими лицами 
(% от штатной 
численности)

На конец 
отчетного 
периода

Не менее 70

Менее 70% 0

МБУЗ «ЦГБ» 
г. Батайска РО;    
МБУЗ «СП»
 г. Батайска РО

в срок +1026. Несвоевременное и 
некачественное 
предоставление 
финансовой, стати-
стической, 
оперативной и 
ведомственной 
отчетности

за отчетный 
период

Не в срок -10

МБУЗ «ЦГБ» 
г. Батайска РО;    
МБУЗ «СП» 
г. Батайска РО



0 +2

1 грубое 
нарушение ли-
цензионных 
требований с 
привлечением к 
админист-
ративной от-
ветственности

-1

более одного 
грубого на-
рушения ли-
цензионных 
требований с 
привлечением к 
админист-
ративной от-
ветственности

-2

1 нарушение 
лицензионных 
требований с 
привлечением к 
административ-
ной ответст-
венности

-1

более одного 
нарушения 
лицензионных 
требований с 
привлечением к 
административ-
ной ответст-
венности

-2

27. Наличие 
нарушений ли-
цензионных 
требований при 
осуществлении сле-
дующих видов 
деятельности:
- медицинская 
деятельность;
- фармацевтическа
я деятельность;

деятельность по 
обороту 
наркотических 
средств, 
психотропных 
веществ и их 
прекурсоров, культи-
вированию 
наркосодержащих 
растений (в части 
осуществления 
видов работ и 
осуществлению ус-
луг по обороту НС и 
ПВ, внесенных в 
списки II и III в 
соответствии с Феде-
ральным законом «О 
наркотических 
средствах и 
психотропных 
веществах» (при 
условии проведения 
лицензионного 
контроля)

за год 0

выдача пред-
писания об 
устранении 
нарушений без 
привлечения к 
админи-
стративной 
ответственно-
сти

-0,1

МБУЗ «ЦГБ» 
г. Батайска РО;    
МБУЗ «СП»
 г. Батайска РО

100% +128. Организация и 
проведение работы, 
направленной на 
повышение условий 
безопасности 
учреждения

за отчетный 
период (на-
растающим 
итогом с начала 
отчетного года)

0

Менее 100% 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО    

100% +129. Организация и 
проведение работы, 
направленной на 
пожарную и 
электробезопасность 

за отчетный 
период (на-
растающим 
итогом с начала 
отчетного года)

0

Менее 100% 0

МБУЗ «ЦГБ»
г. Батайска РО;    
МБУЗ «СП» 
г. Батайска РО

30. Организация и 
проведение работы, 
направленной на 
обеспечение 

за отчетный 
период (на-
растающим 
итогом с начала 

0 100% +1 МБУЗ «ЦГБ» 
г. Батайска РО;

МБУЗ «СП»



Менее 100% 0надлежащего 
санитарно-
технического 
состояния зданий и 
сооружений 
учреждения

отчетного года)

1 и более 0

г. Батайска РО

Более  70% +2
70% +1

31. % врачей имеющих 
квалификационную 
категорию

на конец 
отчетного 
периода

не менее 70

Менее 70% 0

МБУЗ «СП»
г. Батайска РО

100% +2

от 97 % до 
100%

+1

32. % врачей, 
повышающих 
квалификацию 1 раз 
в 5 лет

на конец 
отчетного 
периода

Менее 97% 0

МБУЗ «СП»
г. Батайска РО

100% +2

от 97 % до 
100%

+1

33. % средних 
медработников, 
повышающих 
квалификацию 1 раз 
в 5 лет

на конец 
отчетного 
периода

Менее 97% 0

МБУЗ «СП»
г. Батайска РО

34. Максимальное 
количество баллов 
по МБУЗ «ЦГБ» г. 
Батайска РО

71

35. Максимальное 
количество баллов 
по МБУЗ «СП» г. 
Батайска РО

55

2. Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная 
городская больница» города Батайска Ростовской области (МБУЗ «ЦГБ» г. 
Батайска РО)

№ 
п/п

Показатель Указывается 
за отчетный 

период

Рекомендуемый 
норматив

Критерии Оценка 
(баллы)

100% и менее +11. Доля расходов на  оказание скорой 
медицинской помощи вне 
медицинских организаций от всех 
расходов на программу 
государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи (далее – 
программа государственных 
гарантий)

Ежемесячно 11,5%
Более 100% 0

Выполнено +12. Доля расходов на оказание 
медицинской помощи в 
амбулаторных условиях от всех 
расходов на программу 
государственных гарантий

Ежемесячно 26,7%
Не выполнено 0

Выполнено +13. Доля расходов на оказание 
медицинской помощи в 
амбулаторных условиях в 
неотложной форме от всех расходов 
на программу государственных 
гарантий

Ежемесячно 1,6%
Не выполнено 0

4. Доля расходов на оказание Ежемесячно 5,4% Выполнено +1



медицинской помощи в условиях 
дневных стационаров от всех 
расходов на программу 
государственных гарантий

Не выполнено 0

100% и менее +15. Доля расходов на оказание 
медицинской помощи в 
стационарных условиях от всех 
расходов на программу 
государственных гарантий

Ежемесячно 54,8%
Более 100% 0

Выполнено +16. Доля медицинских и 
фармацевтических работников, 
обучавшихся в рамках целевой 
подготовки для нужд 
соответствующего субъекта 
Российской Федерации, 
трудоустроившихся после 
завершения обучения в 
медицинские или фармацевтические 
организации государственной и 
муниципальной систем 
здравоохранения соответствующего 
субъекта Российской Федерации

Ежемесячно 85,0%
Не выполнено 0

Выполнено +17. Обеспеченность населения (на 10 
тысяч) врачами

Ежемесячно 28,1%
Не выполнено 0
Выполнено +18. Соотношение врачи/средние 

медицинские работники
Ежемесячно 1/2,8

Не выполнено 0
Выполнено на 
102,7%

+1

Выполнено на 
более 102,7%

+10

9. Соотношение средней заработной 
платы врачей и иных работников 
медицинских организаций, 
имеющих высшее медицинское 
(фармацевтическое) или иное 
высшее профессиональное 
образование, предоставляющих 
медицинские услуги 
(обеспечивающих предоставление 
медицинских услуг), и средней 
заработной платы в субъектах 
Российской Федерации в 2012-2018 
годах (агрегированные значения).

Ежемесячно 102,7%

Менее 102,7% 0

Выполнено на 
77,5%

+1

Выполнено на 
более 77,5%

+10

10. Соотношение средней заработной 
платы среднего медицинского 
(фармацевтического) персонала 
(персонала, обеспечивающих 
предоставление медицинских 
услуг), и средней заработной платы 
в субъектах Российской Федерации 
в 2012-2018 годах (агрегированные 
значения).

Ежемесячно 77,5%

Менее 77,5% 0

Выполнено на 
54,9%

+1

Выполнено на 
более 54,9%

+10

11. Соотношение средней заработной 
платы младшего медицинского 
персонала (персонала, 
обеспечивающих предоставление 
медицинских услуг), и средней 
заработной платы в субъектах 
Российской Федерации в 2012-2018 
годах (агрегированные значения).

Ежемесячно 54,9%

Менее 54,9% 0

Выполнено +112. Число дней занятости койки в году Ежемесячно 317,8 дней
Менее 317,8 0
Выполнено +113. Средняя длительность лечения 

больного в стационаре
Ежемесячно 9,0 дней

Более 9,0 0
14. Смертность от всех причин Ежемесячно 12,6 случаев на 1000 

населения
Выполнено 12,6 и 
менее

+1



Более 12,6 0
Отсутствие 
показателя 
«материнская 
смертность»

+515. Материнская смертность Ежемесячно Случаев на 100 тыс. 
населения 
родившихся живыми 

Наличие 
показателя 
«материнская 
смертность»

0

Не более 9,0 +116. Младенческая смертность Ежемесячно 9,0 случаев на 1000 
родившихся живыми Более 9,0 0

Не более 6,3 +117. Смертность детей в возрасте 0- 17 
лет

Ежемесячно 6,3 случаев на 10 000 
населения 
соответствующего 
возраста

Более 6,3 0

Не более 830 +118. Смертность от болезней системы 
кровообращения

Ежемесячно 830 случаев на 100 
тыс.населения Более 830 0

Не более 10,3 +119. Смертность от дорожно-
транспортных происшествий

Ежемесячно 10,3 случаев на 100 
тыс.населения Более 10,3 0

Не более 198 +120. Смертность от новообразований (в 
том числе от злокачественных)

Ежемесячно 198 случаев на 100 
тыс.населения Более 198 0

Не более 23,5 +121. Смертность от туберкулеза Ежемесячно 23,5 случаев на 100 
тыс.населения Более 23,5 0

Не более 54,0 +122. Заболеваемость туберкулезом Ежемесячно 54,0 случаев на 100 
тыс.населения Более 54,0 0

Не менее 99,4% +123. Доля выездов бригад скорой 
медицинской помощи со временем 
доезда до больного менее 20 минут

Ежемесячно 99,4%
Менее 99,4% 0

70% и более +124. Укомплектованность врачами 
физическими лицами (% от штатной 
численности)

На конец 
отчетного 
периода

Не менее 70

Менее 70% 0

70% и более +125. Укомплектованность средним 
медицинским персоналом 
физическими лицами (% от штатной 
численности)

На конец 
отчетного 
периода

Не менее 70

Менее 70% 0

в срок +1026. Несвоевременное и некачественное 
предоставление финансовой, стати-
стической, оперативной и 
ведомственной отчетности

за отчетный 
период

Не в срок -10

0 +2

1 грубое 
нарушение ли-
цензионных 
требований с 
привлечением к 
админист-
ративной от-
ветственности

-1

27. Наличие нарушений лицензионных 
требований при осуществлении 
следующих видов деятельности:
- медицинская деятельность;
- фармацевтическая деятельность;

деятельность по обороту 
наркотических средств, 
психотропных веществ и их 
прекурсоров, культивированию 
наркосодержащих растений (в части 
осуществления видов работ и 
осуществлению услуг по обороту 
НС и ПВ, внесенных в списки II и III 
в соответствии с Федеральным 
законом «О наркотических 
средствах и психотропных 
веществах» (при условии 
проведения лицензионного 

за год 0

более одного 
грубого на-
рушения ли-
цензионных 
требований с 
привлечением к 
админист-
ративной от-

-2



ветственности

1 нарушение 
лицензионных 
требований с 
привлечением к 
административ-
ной ответст-
венности

-1

более одного 
нарушения 
лицензионных 
требований с 
привлечением к 
административ-
ной ответст-
венности

-2

контроля)

выдача пред-
писания об 
устранении 
нарушений без 
привлечения к 
админи-
стративной 
ответственности

-0,1

100% +128. Организация и проведение работы, 
направленной на повышение 
условий безопасности в подведомст-
венном учреждении

за отчетный 
период (на-
растающим 
итогом с на-
чала отчет-
ного года)

0

Менее 100% 0

100% +129. Организация и проведение работы, 
направленной на пожарную и 
электробезопасность в подведомст-
венном учреждении

за отчетный 
период (на-
растающим 
итогом с на-
чала отчет-
ного года)

0

Менее 100% 0

100% +130. Организация и проведение работы, 
направленной на обеспечение 
надлежащего санитарно-
технического состояния зданий и со-
оружений в подведомственном 
учреждении

за отчетный 
период (на-
растающим 
итогом с на-
чала отчет-
ного года)

0

Менее 100% 0

31. Максимальное количество баллов 71

3. Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Стоматологическая 
поликлиника» города Батайска  Ростовской области (МБУЗ «СП» г. Батайска РО)

№
п/п

Показатель Указывается за 
отчетный 

период

Рекомендуемый 
норматив

Критерии Оценка 
(баллы)

Не выполнено 01. Доля расходов на оказание 
медицинской помощи в амбулаторных 
условиях от всех расходов на 
программу государственных гарантий

Ежемесячно 100,0 %
Выполнено +1



Выполнено +12. Обеспеченность населения (на 10 
тысяч) врачами

Ежемесячно 2,4%

Не выполнено 0

Выполнено +13. Соотношение врачи/средние 
медицинские работники

Ежемесячно 1/2,8

Не выполнено 0

Выполнено на 
110,1%

+1

Выполнено на 
более 110,1%

+10

4. Соотношение средней заработной 
платы врачей и иных работников 
медицинских организаций, имеющих 
высшее медицинское 
(фармацевтическое) или иное высшее 
профессиональное образование, 
предоставляющих медицинские 
услуги (обеспечивающих 
предоставление медицинских услуг), 
и средней заработной платы в 
субъектах Российской Федерации в 
2012-2018 годах (агрегированные 
значения).

Ежемесячно 110,1%

Менее 110,1% 0

Выполнено на 
80,6%

+1

Выполнено на 
более 80,6%

+10

5. Соотношение средней заработной 
платы среднего медицинского 
(фармацевтического) персонала 
(персонала, обеспечивающих 
предоставление медицинских услуг), 
и средней заработной платы в 
субъектах Российской Федерации в 
2012-2018 годах (агрегированные 
значения).

Ежемесячно 80,6%

Менее 80,6% 0

Выполнено на 
58,8%

+1

Выполнено на 
более 58,8%

+10

6. Соотношение средней заработной 
платы младшего медицинского 
персонала (персонала, 
обеспечивающих предоставление 
медицинских услуг), и средней 
заработной платы в субъектах 
Российской Федерации в 2012-2018 
годах (агрегированные значения).

Ежемесячно 58,8%

Менее 58,8% 0

100% +17. Организация и проведение работы, 
направленной на пожарную и 
электробезопасность 

за отчетный 
период (на-
растающим 
итогом с на-
чала отчетного 
года)

0

Менее 100% 0

100% +18. Организация и проведение работы, 
направленной на обеспечение 
надлежащего санитарно-технического 
состояния зданий и сооружений 

за отчетный 
период (на-
растающим 
итогом с на-
чала отчетного 
года)

0

Менее 100% 0

Более  70% +2
70% +1

9. % врачей имеющих 
квалификационную категорию

на конец 
отчетного 
периода

не менее 70

Менее 70% 0

100% +2

от 97 % до 100% +1

10. % врачей, повышающих 
квалификацию 1 раз в 5 лет

на конец 
отчетного 
периода

Менее 97% 0

100% +2
11.

% средних медработников, 
повышающих квалификацию 1 раз в 5 

на конец 
отчетного от 97 % до 100% +1



лет периода Менее 97% 0

в срок +1012. Несвоевременное и некачественное 
предоставление финансовой, стати-
стической, оперативной и 
ведомственной отчетности

за отчетный 
период Не в срок -10

0 +2

более одного 
грубого нарушения 
лицензионных 
требований с 
привлечением к 
административной 
ответственности

-1

1 нарушение 
лицензионных 
требований с 
привлечением к 
административной 
ответственности

-1

более одного 
нарушения 
лицензионных 
требований с 
привлечением к 
административной 
ответственности

-2

13. Наличие нарушений лицензионных 
требований при осуществлении 
медицинской деятельности:

за год 0

выдача пред-
писания об 
устранении 
нарушений без 
привлечения к 
административной 
ответственности

-0,1

70% и более +114. Укомплектованность врачами 
физическими лицами (% от штатной 
численности)

на конец 
отчетного 
периода

Не менее 70

Менее 70% 0

70% и более +115. Укомплектованность средним 
медицинским персоналом 
физическими лицами (% от штатной 
численности)

на конец 
отчетного 
периода

Не менее 70

Менее 70% 0

16. Максимальное количество баллов 
по МБУЗ «СП»
г. Батайска РО

55

Примечание:
     Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделами 2, 4 Положения о 
выплатах стимулирующего характера руководителей, заместителей руководителей и 
главных бухгалтеров муниципальных учреждений здравоохранения города Батайска 
Ростовской области, подведомственных Администрации города Батайска Ростовской 
области, утвержденного мэром города Батайска Ростовской области, руководителю 
учреждения не начисляются в следующих случаях:
      выполнения государственного задания ниже 80% (для больничных учреждений), 90% 
(амбулаторно-поликлинических учреждений здравоохранения);
       выявления нарушений по результату проверок финансово-хозяйственной дея-
тельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, 
предшествующих отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности 
руководителя в период, когда были осуществлены указанные нарушения; наложения 
дисциплинарного взыскания в отчетном периоде; выявления в учреждениях нарушения 



правил противопожарной безопасности; наличия фактов нарушений осуществления 
лицензированных видов деятельности учреждения, по результату за отчетный период или 
за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному 
периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя в период, когда были 
осуществлены указанные нарушения.

Начальник Общего отдела                                                                                     Л.Ю. Фастова


