
 

 

 

  
 

 

 
 

Прокуратурой города приняты меры по факту нарушения  

трудового законодательства 

 

Прокуратурой города Батайска совместно со специалистом 

Государственной инспекцией труда в Ростовской области на основании 

обращения сотрудников ООО «БИА «Вперед» (далее по тексту – Общество) 

проведена проверка соблюдения трудового законодательства. 

Проверкой представленных работодателем в ходе контрольно – 

надзорных мероприятий документов установлено, что за октябрь 2020 года 

работнику Х. согласно расчетного листка начислена оплата по окладу                      

11 874,00 руб. (за 176 работы). Таким образом, Х. отработал норму часов                   

в месяц по производственному календарю, однако работодателем начислено 

Х. заработная плата ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), что 

является нарушением ч. 1 ст. 133.1, ч. 3 ст. 133 Трудового кодекса РФ,                  

ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ (ред. от 29.12.2019)                       

«О минимальном размере оплаты труда». 

Кроме того, установлено, что в нарушение требований ст. 57 ТК РФ                   

в трудовых договорах с работниками организации отсутствуют условия 

труда на рабочем месте. Документы, подтверждающие наличие условий 

труда на рабочем месте в соответствии со специальной оценкой условий 

труда, отсутствуют и работодателем не представлены. 

В целях устранения выявленных нарушений трудового 

законодательства прокуратурой города 16.03.2021 в адрес генерального 

директора – главного редактора Общества внесено представление, а также 

материалы проверки направлены в Государственную инспекцию труда в 

Ростовской области для рассмотрения вопроса об административной 

ответственности. 

По результатам рассмотрения представления нарушения трудового 

законодательства устранены. 

 


