
протокол

заседания рабочей группы областной ме}кведомственной комиссии по
противодействию нелегальной занятости в городе Батайске

<<24>> июля 2026 года
г. Батайск

Председатель Щенисенко !.К.

мб

Секретарь Ревенко И.Н.

Присутствовали: Алексеенко Н.А., Гетьманская А.В.,
Зинченко Н.В., Иризан С.И,, Крикоров Г.А.

ПОВЕСТКА ЩНЯ:

1. О проверке перечня работодагелей, имеющих отклонение
среднемесячiтого размера оплаты труда более чем на 35% от
среднемесячного рЕlзмера оплаты труда в субъекте Российской
Федерации, на территории которого зарегистрирован работодатель
(индивидуальный предприниматель) в 1 квартале 2026 года.

Доклад ведущего специалиста отдела экономики, инвестиционной
политики и стратогического развития Администрации города

ННr#"?I;1идуальных ,,о.о,о"нимателей) в городе
Батайске, имеют отклонение среднемесячного размера оплаты труда
более чем на З5% от среднемесячного размера оlrлаты труда в
субъекте Российской Федерации, на территории которого
зарегистрирован работодатель (индивидуалъный предприниматель),
по виду экономической деятельности в соответствие с ОКВЭД
в зависимости от категории организации в едином реестре субъектов
малого и среднего предпринимательства.

На заседание приглашены и заочно заслушаны руководители
(прелставители)' следующих организаций:

Наименование организ ации Ф.И.О. (должность)



Индивидуальный
предприниматеIIъ Игнатьева И.М.

инн 222202347092

Игнатьева Ирина Мурадовна

1. СЛУШАЛИ:
Ревенко И.н.

инвестиционной политики и стратегического развития Администрации
города Батайска по вопросу: <О проверке тrеречня работодателей города
Батайска, имеющих отклонение среднемесячного размера оплаты труда
более чем на З5% от среднемесячного размера оплаты труда в субъекте
Российской Федерации, на территории которого зарегистрирован
работодатель (индивидуальный предгrриниматель) в 1 квартале 2026
года).

По первому вопросу заслушаны работодатели:
Индивиду альный пр едприним атель Игнатъ ев а И. М.

!овожу до Вашего сведения, что, в связи с текуrцей экономической
ситуацией в стране наюлюдается значительный росф инфляции и
повышение стоимости товаров и услуг, необходимых для ведения
бизнеса, изменения налогового законодательства и увеличение ставок
страховых I]зносов, увеличение налоговой нагрузки на организацию, так
как ИП Игнатьева И.М с 2026 года применяет режим УСН совместно
f
фСНО, также рост$ тарифов на коммунальные услуги, привело кJ
увеличению издерхtек предприятия, что негативно сказалось на его

рентабелъности. Для стаби"llизации финансового rrоложения организации,
обеспечения ее дальнейшего функционироваtiия и сто-бы избежать
сокращения штата и сохранить рабочие места, руководство приняло
вынужденное решение временно оставить заработную плату на уровне
2025 года.

Во втором полугодии 2026 года в IIланах гIовышение заработной
гIлаты в соответствии с МРОТ 2026 года. Также ýнижению уровня
заработной платы ведёт тоо что часть сотрудников оформлены на
неlrолный рабоч"И

ПОСТАНОВИЛИ:
1.1. Щоклад Ревенко И.Н. и содоклад индивидуального

предпринимателя Игнатьевой И.М. тrринять к сведению.
1.2. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического

развития Администрации города Батайска продолжитъ своевременное
направление протоколов рабочей группы ОМВК, а тrри необходимости и



других документов рабочей группы в Межведомственную комиссию по
противодействию нелегальной занятости в Ростовской области и
Минтруд Ростовской области.

1.3. В отношении юридических лиц, не явившихся на заседание
рабочей группы, соверIпить выезд по адресу регистр ации, гtри
необходимости включить организ ации в список предложений рабочей
группы по заслушиванию работодателей на ОМВК и направить в
МежведомственIryю комиссиIо по противодействию нелегальной
занятости в Ростовской области.

1.4. Взять на контроль и заслушатъ в 4 квартале 2026 года Игнатьеву
И.М о мероприятиях по повышению заработной платы работников.

Пр едседатель cTBylo щий Д.К. ,Щенисенко

Секретарь /t, И.н. Ревенко

d,.r


