
- протокол
заседания трехсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений города Батайск

Jф4(13) декабря 2022 года
г. Батайск

Председатель: Богатищева Н.С.

Секретарь: Ревенко И.Н.

Присутствовали: Антонов А,В., Бугриев А.Н., Гаспарян А.С., Королева К.В.,
Кузьменко Н.В., Лавриненко Г.П., Лисунова Е.В.,
Лукашенко О.М., Мельникова О.Ю., Свистунов О.В.,

Скорина И.М., Татарская Р.В., Тычинкина Т.В.

ПОВЕСТКА ЩЕUI:

1. кОб итогах мониторинга задолженности по заработной плате на
предприятиях и в организациях, действующих на территории
муниципального образования <<Город Батайск) за 2022 год).

Щоклад заместителя пIавы Администрации города Батайска по экономике
Богатищевой Н.С.

2. <О рекомендациях областной трехсторонней комиссии по регуJIированиЮ
соци€Lлъно-трудовых отношений по включению примерных положений В

коллективные договоры и соглашения, и подготовке проекта Городского
трехстороннего согJIашения между Администрацией города Батайска,
Советом по координации деятельности профсоюзных организаций города
Батайска и Ассоциацией работодателей <Совет диРекторов муниципального
образования <Город Батайск> на 2022-2025 годьI>.

Щоклад начаJIьника отдела экономики, инвестиционной политики И

стратегического рЕ}звития Администрации города Батайска Скорины И.М.

З. <О работе по снижению уровня неформальной занятости и легаJIизации
трудовых отношений в городе Батайске в 2022 году).

Щоклад ведущего специалиста отдела экономики, инвестиционноЙ полиТики
и стратегического развития Администрации города Батайска Ревенко И.Н.

4. (О тяжелых и смертельных несчастных случаях, произоцедших В

организациях города Батайока и мерах, принятых работодателяМи ПО

устранению причин несчастных случаев, их предотвращению).

Щоклад управляющего ООО (УСИС), индивиду€Lльного предприниматеЛя
Антонова А.В.
,Щоклад специалиста по охране труда Эксплуатационного вагонноГо ДеПО

Батайск Королевой К.В.



1. СЛУШАJIИ:
Богатищеву Н.С. об итогах моI{иторинга задолженности по вопросам

задолженности по заработной плате на предприятиях и в организациях,
действующих на территории муниципаJIьного образования <Город Батайсю) за 2022
год.

ПОСТАНОВИЛИ:
1.1. Щоклад Богатищевой Н.С. принять к сведению.
1.2. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического р€Iзвития

Администрации города Батайска продолжить мониторинг своевременной выплаты
среднемесячной заработной платы сотрудникам предприятий и организаций в

городе Батайске, а также погашения уже возникшей задолженности по заработной
плате.

1.3. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического развития t )

Администрации города Батайска обеспечить контроль погашения задолженности по -
заработной плате перед сотрудниками ООО кСвязьПромСтрой-9>.

2. СЛУШАЛИ:
Скорину И.М. о рекомендациях областной трехсторонней комиссии по

регулированию соци€шьно-трудовых отношений по включению примерных
положений в коллективные договоры и соглашения, и подготовке проекта
frродс*ого трехстороннего согJIашения между Администрацией города Батайска,
Советом по координации деятельности профсоюзных организаций города Батайска и
Ассоциацией работодателей <<Совет директоров муниципаJIьного образования
uГород Батайск> на2022-2025 годы.

ПОСТАНОВИЛИ:
2.1. ,Щоклад Скорины И.М. принять к сведению.
2.2. Отделу экономики, инвестиционной политикI4 и стратегического рсlзвития

Администрации города Батайска в срок до 20. \2.2022 завершить подготовку проекта
Городского трехстороннего согJIашения между Администрацией города Батайска,
Советом по координации деятельности профсоюзных организаций города Батайска и
Ассоциацией работодателей <<Совет

кГород Батайск> на2022-2025 годы.
директоров муниципального образования

2.З. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического р€}звития
Администрации города Батайска направить подписанное сторонами соци€Lльного
партнерства Городское трехстороннее сопIашение на уведомительную регистрацию
в Министерство труда и социального р€lзвития Ростовской области.

3. СЛУШАЛИ:
Ревенко И.Н. о работе по снижению уровня неформалъной занятости и

легыIизации трудовых отношений в городе Батайске в 2022 году.

ПОСТАНОВИЛИ:
3.1.,Щоклад Ревенко И.Н. принять к сведению.



3.2. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического рtввиТия
Администрации города Батайска, отделу среднего и м€шого предпринимательства,
торговли Администрации города Батайска продолжить работу с хозяйствующими
субъектами по легzLгIизации трудовых отношений.

З.3. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического раЗВиТия
Администрации города Батайска, отделу среднего и м€шого предпринимательства,
торговли Администрации города Батайска продолжить информационную рабоТУ По

повышению информированности работодателей и работников о негативных ДЛя них
последствиях неформальной занятости.

4. сЛУШАЛИ:
Антонова А.В. о мерах, принятых в организации по устранению rrричин

несчастного случая, их предотвращению.
Королеву К.В. о профилактических мероприятиях по недопУЩениЮ

нарушений требований охраны труда и производственного травматиЗМа.

ПОСТАНОВИЛИ:
4.1. Щоклады Антонова А.В., Королевой К.В. принять к сведению.
4.2. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического р€lзвития

Администрации города Батайска продолжить работу в комиссиях по расследованИЮ
несчастных случаев на предприятиях и в организациях, осуществляющих cBolo

деятельностъ на территории города Батайска.
4.3. Отделу экономики, инвестиционной политики и стратегического развития

Администрации города Батайска продолжить работу по реаJIизации конЦеПцИИ

<Нулевой травматизм)) на территории муниципального образования <<Город

Батайск>.

Председательствующий Н.С. Богатищева

Секретарь

V
И.Н. Ревенко

/
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