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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАТАЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.12.2011 г.
            № 2267
                г. Батайск

	О внесении изменений в муниципальную долгосрочную целевую программу « Развитие и сохранение культуры и искусства города Батайска  на 2010 – 2013 годы», утвержденной постановлением от  29.12.2009г.           №  3592



В соответствии с Областной долгосрочной целевой программой «Культура Дона  (2010 -2014 годы)», постановлением Мэра города Батайска от 27.07.2009 № 1859 «О порядке принятия решения  о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования, реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных  программ на территории муниципального образования город Батайск», в связи с необходимостью пролонгации муниципальных долгосрочных программ и корректировки объемов финансирования отдельных программ, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в наименование муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие и сохранение культуры и искусства города Батайска  на 2010 – 2013 годы», заменив слова «2010 - 2013годы», на  слова «2011 – 2014 годы».

2.  Паспорт муниципальной долгосрочной целевой программы   « Развитие и сохранение культуры и искусства города Батайска  на 2011 – 2014 годы», изложить  согласно приложения № 1 к настоящему постановлению.

3. Муниципальную  долгосрочную  целевую  программу «Развитие и сохранение культуры   и искусства города Батайска  на 2010 – 2013 годы», изложить согласно приложения     №  2 к настоящему постановлению.

4. Заместителю главы Администрации города Батайска по бюджету и финансам – начальнику Финансового управления города Батайска (Левиной И.В.) осуществить финансирование муниципальной долгосрочной целевой программы  «Развитие и сохранение культуры и искусства города Батайска  на 2011 – 2014 годы» в пределах ассигнований, предусмотренных на  указанные цели на очередной финансовый год.

5. Контроль над исполнением  данного постановления возложить на  заместителя главы Администрации города Батайска по социальным вопросам  Кузьменко Н.В

Мэр города Батайска 


                                                            В.В. Путилин

Приложение  № 1                                                                                                                                                       к постановлению Администрации                                                                                                               города Батайска                                                                                                                                                    № 2267 от 08.12.2011г.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЯ И СОХРАНЕНИЯ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА ГОРОДА БАТАЙСКА» на 2010- 2014 годы

Паспорт
муниципальной долгосрочной целевой Программы «Развитие и сохранение культуры и искусства города Батайска» на 2010- 2014 годы.

	Заказчик Программы развития
	Администрация города Батайска

	Основные разработчики Программы развития и соисполнители
	Управление культуры города Батайска 



	Полное наименование Программы развития
	Муниципальная долгосрочная целевая Программа

«Развитие и сохранение культуры и искусства города Батайска» на 2010- 2014 годы

	Основание для разработки Программы развития
	Конституция Российской Федерации. Законы Российской Федерации: «Основы законодательства РФ о культуре», «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», «О библиотечном деле», «Об образовании», ФЗ № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», нормативно правовые акты Правительства Российской Федерации, Администрации Ростовской области, органов местного самоуправления города Батайска и другие законодательные акты, способствующие развитию культуры населения.



	Сроки реализации Программы развития
	2010 2014 годы:
2010 – 2014 годы - переход к планомерному и устойчивому развитию городской системы культуры и искусства на основе реализации целей и задач Программы «Развитие и сохранение культуры и искусства города Батайска» на 2010- 2014 годы.

	Цели и задачи Программы развития
	· организация библиотечного обслуживания населения;

· охрана и сохранение культурного наследия памятников истории и культуры местного значения, расположенных в городе Батайске;

· создание условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей города услугами учреждений культуры;

· организация предоставления дополнительного образования;

· обеспечение равного доступа к культурным ценностям, информации, услугам учреждений культуры для всех социальных групп и слоёв населения;

· обеспечение сохранности многонационального культурного наследия батайчан. 



	Основные задачи Программы развития
	Создание условий для: 
· концентрации бюджетных средств на наиболее приоритетных направлениях культурной политики города, отвечающих стратегическим целям развития культуры и искусства;

· стимулирования подготовки специалистов для учреждений культуры и совершенствования кадровой политики в области культуры города;

· соблюдения гарантий прав граждан на свободу всех видов творчества, участия в культурной жизни города, использования городских учреждений культуры; 

· городского библиотечного обслуживания и доступа к информации и культурным ценностям; 

· обеспечения сохранности и популяризации городских объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в муниципальной собственности города Батайска; 

· охраны городских объектов культурного наследия (памятников истории и культуры); 

· сохранения бесплатности для населения основных услуг общедоступных библиотек; 

· развития профессионального искусства, 

самодеятельного художественного творчества и культурно 

- досуговой деятельности;

· выявления и поддержки одаренных детей, представителей творческой молодежи и интеллигенции;

· пропаганды традиционных форм художественной культуры, проведения фестивалей, конкурсов;

· укрепления материально- технической базы муниципальных учреждений культуры (реконструкция, ремонт зданий культуры, их техническое оснащение, технологическая модернизация);

· социальной поддержки работников культуры.



	Источники финансирования Программы
	Финансирование реализации Программы «Развитие и сохранение культуры и искусства города Батайска» на 2010- 2014 годы предполагается за счёт средств бюджетов всех уровней, поступлений от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, благотворительных средств.



	Технико-экономическое обоснование и ожидаемые результаты Программы
	Объём исполняемых расходных обязательств по главному распорядителю Управлением культуры города Батайска в 2010-2014 гг. планируется:

· Всего 367335,8 в том числе:

Федеральный бюджет — 494,5 тыс.руб.,
областной бюджет – 2775,0 тыс.руб.,
городской бюджет -322899,5 тыс.руб.,

предпринимательская и иная приносящая доход

деятельность - 41166,8 тыс.руб.

В результате этого в ходе реализации Программы «Развитие и 

сохранение культуры и искусства города Батайска» на 2010-2014 годы, произойдёт сдвиг в развитии материально-технической базы отрасли, расширятся формы и виды культурно-образовательных и досуговых услуг населению, а также увеличатся посещаемость и платные услуги учреждений, способствующие дальнейшему развитию отрасли, а именно планируется достичь следующих результатов:

· сохранить сеть существующих учреждений культуры города Батайска, укрепить их материально-техническую базу;

· с целью более полного удовлетворения информационных образовательных и культурных потребностей различных возрастных и социальных групп населения планируется обеспечить муниципальные библиотеки города справочной, учебной, методической, художественной литературой, подпиской на периодические издания на общую сумму 1697,4 тыс. руб. на средства местного и областного бюджетов;

· на базе библиотек города будут созданы 5 библиотечно-информационных центров, способных предоставлять информацию на запросы различных слоёв населения города и создать отдел автоматизации в ЦГБ им. Горького.

· увеличится число читательских и автоматизированных мест для работы в системе Интернет, в библиотеках города появятся новые виды услуг для населения города, в том числе предоставление информации на электронных носителях, увеличится приток новых читателей в муниципальные библиотеки;

· будут созданы культурно - досуговые объекты с предоставлением современных услуг и развлечений, за счёт чего увеличится количество посетителей парка, будет обеспечен более качественный массовый отдых;

· будет проведено стопроцентное (100%) лицензирование и государственная аккредитация культурно-образовательных учреждений города Батайска;

· руководители учреждений культуры в соответствии с социальным заказом для культурно-образовательных учреждений города повысят квалификацию; 

· будут поддерживаться творческие начинания и выявление талантливых творческих работников в области культуры и искусства города;

· будет продолжено сохранение и развитие культурного потенциала города и его культурного наследия;

· будут созданы условия для обеспеченности услугами культуры всех групп населения;

· будет проходить увеличение числа культурно-образовательных проектов, представленных на всероссийский и международный уровни;

· на базе городского музея истории будет создана галерея современного искусства;

· творческие коллективы будут принимать активное участие в городских, областных, всероссийских, международных конкурсах, форумах, праздниках, фестивалях, в том числе, в мероприятиях по пропаганде народной донской культуры и искусства и т.д.


Начальник общего отдела                                                                                               Администрации города Батайска                                                                    Л.Ю.Фастова                                                                                                                                           

Приложение № 2                                                                                                                                       к Постановлению Администрации                                                                                              города Батайска                                                                                                                                   от 08.12.2011г. № 2267
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ И СОХРАНЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И
ИСКУССТВА ГОРОДА БАТАЙСКА» НА 2010 – 2014 годы.
Раздел 1 .
«Содержание проблемы, обоснование ее актуальности и необходимости ее решения программным методом».
Государственная политика в области культуры направлена на обеспечение свободного доступа граждан к культурным ценностям, информации, услугам учреждений культуры с учётом интересов всех социальных групп населения, а также на обеспечение свободы каждого на участие в культурной жизни страны. 

Муниципальная долгосрочная целевая Программа «Развитие и сохранение культуры и искусства города Батайска» на 2010 – 2014 годы (далее- Программа) является организационной основой осуществления региональной политики в области культуры и искусства, определяет стратегию приоритетного развития городской системы культуры и искусства и меры по ее реализации. Программа имеет дальнейшее развитие в городских муниципальных программах по культуре и искусству, в которых учитываются территориальные, культурные, социально-экономические и демографические особенности муниципального образования. Развитие культуры и искусства на настоящем этапе развития современного общества является одним из приоритетных направлений в деятельности Администрации города Батайска. В силу исторически сложившейся ситуации и, благодаря усилиям руководства Администрации города Батайска по сохранению и развитию достижений культуры в переходной период город Батайск обладает развитой инфраструктурой в сфере профессионального искусства и культуры.

Город Батайск расположен в 15-ти километрах от столицы Южного Федерального округа города Ростова-на-Дону, в котором проживает более 40 национальностей, где чтят и хранят культурные традиции прошлого.

Город Батайск - крупный культурный центр. Значительная доля культурно- массовой деятельности в области художественно- эстетического воспитания, пропаганды здорового образа жизни, истинных духовных ценностей в городе Батайске принадлежат муниципальным учреждениям культуры. Для батайчан и гостей города гостеприимно распахивают свои двери 5 клубных учреждений культурно - досугового типа: Городской культурно - досуговый центр, Дом культуры Железнодорожников, Дом культуры им. Ю. А. Гагарина, Дом культуры «Русь», ДК РДВС; 11 библиотек, Городской музей истории, парк. Украшением города является городской парк культуры и отдыха, который, как и прежде, остается любимым местом отдыха горожан. 

Библиотечное дело города Батайска, как отрасль информационной, культурно-просветительской и образовательной деятельности осуществляется централизованной библиотечной системой (ЦБС). Библиотеки являются учреждениями, обеспечивающими поддержку различных слоев населения, в том числе людей, нуждающихся в социальной реабилитации, через деятельность общественных любительских объединений и клубов по интересам, реализующими программы гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи, профилактики наркомании, табакокурения, популяризации здорового образа жизни, экологического просвещения и др. В этих учреждениях работают 425 человек, из них: 279 специалистов культуры и искусства. Организация дополнительного музыкального и художественного образования является одним из направлений развития творческих способностей горожан.

Основными направлениями деятельности централизованной библиотечной системы в 2010 – 2014 гг. являются:

- создание на базе библиотек социально значимых для местного сообщества библиотечно-информационных центров с разветвлённой структурой информационных, образовательных, просветительских, культурно-досуговых и сервисных услуг;

- формирование документального фонда библиотек и библиотечно - информационных центров на различных носителях информации, обеспечение его сохранности и обновляемости; обеспечение свободного доступа к фонду, в т.ч. через создание специализированных фондов и электронных каталогов;

- развитие автоматизации информационно-библиотечной деятельности, создание базы для высокоэффективной организации библиотечного обслуживания путём внедрения новых информационных технологий в деятельность ЦБС;

- формирование информационной культуры горожан, повышение информированности населения местного сообщества по социально- значимым темам;

- укрепление материально – технической базы библиотек, проведение капитальных и текущих ремонтов, создание комфортного библиотечного пространства для читателей, повышение качества обслуживания;

- организация культурно - досуговой деятельности библиотек, работа библиотечных клубов и любительских объединений, проведение мероприятий, направленных на реализацию интеллектуальных запросов, творческих инициатив горожан.

В результате реализации данной Программы повысится качество и оперативность информационно-библиотечного обслуживания населения города, расширится ассортимент библиотечных услуг, увеличится число читательских мест, в том числе автоматизированных, с доступом к ресурсам Интернет, будет создано комфортное библиотечное пространство для читателей.

Несмотря на сложный период социально-экономических преобразований художественная жизнь в городе стала намного разнообразнее, богаче, интересней за счет сочетания в деятельности клубных учреждений не только традиционных форм работы, но и введения новых оригинальных форм художественно-эстетической деятельности. Анализируя результаты работы клубных учреждений за предшествующий период необходимо отметить, что проделана определённая работа по сохранению и развитию клубных формирований, самодеятельных коллективов. Согласно основным показателям деятельности Управления культуры города Батайска за 2008 год количество клубных формирований составило-191, суммарная цифра участников клубных формирований - 3014. Из них коллективы самодеятельного народного творчества -119, с количеством участников -1424. 

В городе развиваются многие виды и жанры самодеятельного народного творчества, работают детские и взрослые студии эстрадной песни, хореографические коллективы народного эстрадного танца и театральные студии, спортивные клубы, клубы по интересам. В учреждениях работает более 70 любительских объединений и клубов по интересам разного профиля. При поддержке администрации города на базе ГКДЦ произошло открытие нового оборудованного шахматно - шашечного клуба «Рыцарь», численность участников которого достигла 40 человек. За прошедший год в клубных учреждениях наблюдается спад прикладных видов творчества и увлечений, в большей степени развиты и продолжают своё существование направления гуманитарного и эстетического образования. За прошедший год количество культурно-досуговых мероприятий составило 1375 с общим количеством посетителей 330551 чел. Работа в клубных учреждениях рассчитана на все слои населения, не обойдены вниманием и социально - незащищенные слои населения. 

В домах культуры созданы условия для выявления одарённых детей – инвалидов, детей–сирот, оказано содействие в развитии их творческих способностей. В рамках областной декады «Мне через сердце виден мир» проведено ряд мероприятий для детей – инвалидов. В домах культуры ведется углублённая работа по патриотическому воспитанию подрастающего поколения. Руководители кружков на занятиях формируют у детей и подростков чувство верности и любви к своему отечеству, защите интересов Родины, города, семьи. Большая работа проводится для участников ВОВ. В рамках празднования Великой Победы организовывались встречи, праздничные огоньки. Работа с пожилыми людьми заключалась в создании для них на базе дворцов культуры тематических и развлекательных вечеров, организации выездных мероприятий в специализированные учреждения. В отчётном периоде активно велась работа с молодёжью, проводились совместные молодёжные акции, вечера, конкурсы, дискотеки. 

Одна из многочисленных национальных диаспор в городе – корейская. На базе ГКДЦ в течение ряда лет плодотворно работает клуб корейской национальной культуры «Ариран», объединяющий более 100 человек. Основной задачей клуба является изучение и сохранение обычаев и традиций корейской культуры. К участию в мероприятиях города привлекаются представители украинской, цыганской, армянской и других диаспор.

За последние пять лет трём творческим коллективам клубных учреждений присвоено звание - «Образцовый коллектив», а ансамблю современного эстрадного танца под управлением Погореловой М.А. ГКДЦ – «Народный коллектив».

Организация дополнительного музыкального и художественного образования является одним из направлений развития творческих способностей горожан. Детская музыкальная школа №1, Детская музыкальная школа №3, Детская школа искусств, Детская художественная школа ведут обучение подрастающего поколения музыке, мастерству живописи и прикладному искусству. 

В школах обучается более 1400 учащихся. В течение последних 5 лет в школах открыты 9 новых отделений и 17 специализации, 137 учащихся продолжили своё образование в специализированных высших и средне – специальных учебных заведениях, связав своё будущее с музыкой, живописью, архитектурой, дизайном. Москва, Санкт-Петербург, Ростов, Италия, Франция, Эстония, Украина – далеко не полный перечень стран и городов, отмеченных победами учащихся детских музыкальных школ, лауреатов, дипломантов Международных, республиканских, областных конкурсов, выставок фестивалей. Два года подряд одерживают победы в международном конкурсе баянистов – аккордеонистов (Санкт-Петербург) учащиеся музыкальной школы №3: Хапицкий Анатолий и Милентьев Дима. Оба Лауреата – ученики талантливого педагога Маланчук Н.Ф.

Активизировалась работа городского музея истории. Основными направлениями работы стали экспозиционная деятельность, пополнение музейных фондов новыми экспонатами; патриотическое и эстетическое воспитание населения, работа с ветеранами войны и труда, проведение лекций и бесед, тематических уроков и экскурсий, посвящённых истории нашего города. Активно ведёт свою работу клуб «Ветеран». 

В городе Батайске 21 памятник монументального искусства и воинской славы. Из них: 2 мемориальных комплекса – Мемориальный комплекс «Клятва поколений», являющийся воинским захоронением; мемориальный комплекс «Славы лётчиков» в сквере Героев – авиаторов и 13 монументов воинской славы («Танк «Т – 34», «Самолёт «МИГ – 21», монумент освободителю г. Батайска И.И. Проша, монумент «20 лет Победы», воинское захоронение в пос. «Красный сад», воинское захоронение в Западном Батайске, монумент «Паровоз», монумент воинам – интернационалистам, монумент лётчикам (воинское захоронение на кладбище на Новостроенке), монумент погибшим воинам на территории ОАО «Ростовводпром», монумент погибшим воинам на территории ОАО «Мостжелезобетонконструкция», Монумент погибшим воинам на территории Локомотивного депо, монумент погибшим воинам – десантникам (Авиагородок). В городе установлено 9 мемориальных досок, посвящённых памятным событиям и 9 памятных досок, установленных на домах Героев Советского Союза и Социалистического труда.

В период с 2003 по 2008 годы были открыты 2 памятника монументального искусства (Памятник Апостолу Андрею Первозванному, Памятник Святителю Николаю Чудотворцу), 9 бюстов Героев Советского Союза и Героев России (Половинко П., Богданенко В., Котову А., Лупыреву И., Леонову Н., Иноземцеву Г., бюст кавалеру 3-х орденов Славы Кальченко Н.; бюсты Героев России – Першикову В., Гречанникову А.) и 3 бюста Героев Социалистического труда (Андреянченко И., Ганоцкому Л., Кулишу Н.). В целях обеспечения сохранения культурного наследия города Батайска 2 памятника воинской славы: монумент «Самолёт «МИГ – 21» и монумент боевой славы «Танк « Т – 34». Министерством культуры Ростовской области приняты на государственную охрану. 7 памятников города Батайска прошли паспортизацию (Мемориал «Клятва поколений», «Танк «Т – 34», «Самолёт «МИГ – 21», «Самолёт «МИГ – 15», «Паровоз», памятник Воинам- интернационалистам, памятник В.И.Ленину).

В городе имеется городской музей истории, в фондах которого хранятся и экспонируются 10148 предметов основного фонда, 4843 предмета научно-вспомогательного фонда. Столь богатое историко-культурное наследие является уникальной ценностью, которая обеспечивает связь времён и позволяет передать будущим поколениям накопленное и сохранённое более чем за 240- летнюю историю города богатство. Знаменательным событием в хронологии города стало открытие картинной галереи художника – батайчанина Лосевского Н.П.

За истекший период проделана большая работа по благоустройству и озеленению территории городского парка им Ленина. Реконструирована городская площадь, аллеи. Появился городок аттракционов, детские площадки. Реконструирована городская сцена. Выполнена реконструкция освещения и звукового оповещения. Появился детский городок в сквере Авиаторов, благоустроена аллея воинов – интернационалистов.

Существенно укрепилась база учреждений культуры. За счёт средств фонда муниципального развития и городского бюджета произведены капитальные ремонты домов культуры: РДВС, «РУСЬ», им. Ю.А.Гагарина, ГКДЦ; ДМШ №1, МУК «ЦБС» на общую сумму 14060,9 тыс.р. Приобретено звукотехническое оборудование и мебель 5003,7 тыс.р., музыкальные инструменты 845,1 тыс. руб. Компьютерная техника – 299,7 тыс.р., театральные кресла на сумму 3152,8 тыс.р., книг 2970,0 тыс.р.. Во всех учреждениях установлена противопожарная сигнализация, выполнение работ составило – 3733,0 тыс.р. 

На сегодняшний день в учреждениях работает 462 человека, из них - 216 специалисты культуры и искусства.

В ходе подготовки программы городской Думой была принята программа (в июле 2008 года) «Развитие библиотечного дела муниципального образования «город Батайск» на 2009-2011 годы». 

Раздел 2.
«Основные цели и задачи реализации 
муниципальной долгосрочной целевой программы»
Основными целями и задачами Программы развития являются:                                                  - создание условий для организации массового отдыха и досуга, развитие самодеятельного художественного народного творчества, обеспечение жителей города услугами учреждений культуры;                                                                                                                     - выявление и поддержка одарённых детей и талантливой молодежи;                                        - развитие профессионального искусства,                                                                                     - организация библиотечного обслуживания населения;                                                                - сохранение памятников истории и культуры;                                                                                 - укрепление материально-технической базы; 

· социальная поддержка работников культуры;

· создание безопасной и здоровье сберегающей среды в учреждениях культуры;

· сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся;

· удовлетворение потребности в кадрах;

· обеспечение гарантий получения доступного качественного дополнительного образования;

· формирование системы моральных и материальных стимулов для развития творческого потенциала педагогов и повышения их квалификации, привлечение молодых специалистов;

· ликвидация аварийности, формирование современной инфраструктуры учреждений дополнительного образования;

· обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений дополнительного образования;

· регулярное обеспечение информацией о деятельности учреждений культуры, включая размещение информации на сайте;

· оказание консультационной помощи родителям и педагогам, работающим с одаренными детьми.

Раздел 3.
«Система основных программных мероприятий. Ресурсное обеспечение муниципальной долгосрочной целевой программы».
3.1. Организация библиотечного обслуживания населения.
Правовое поле деятельности муниципальных библиотек определено Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом "О библиотечном деле", Основами законодательства РФ о культуре, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ".

Муниципальные библиотеки являются самой обширной сферой культуры города, и по количеству, и по объему предоставляемых бесплатных услуг, и по числу посещающих их жителей. Библиотечное обслуживание осуществляют 11 муниципальных библиотек, объединенных в централизованную библиотечную систему. К книжным фондам 306078 экземпляров ежегодно обращаются более 35 тысяч читателей. Число посещений превышает 293 тысячи раз, ежегодный объем выдачи книг и периодики более 676 тысяч экземпляров. В библиотеках города работают более 20 клубов, кружков и объединений по интересам. В 2008 году библиотеками города проведено 1666 массовых мероприятий. Муниципальное учреждение культуры «ЦБС» города активно и успешно участвует в областных конкурсах.

Охват библиотечным обслуживанием жителей города Батайска составляет 33,5 % (34 947 читателей). По области - 31, 5 %.

В ЦБС компьютерный парк составляет 21 единицу, имеется 12 копировальных аппаратов, 9 библиотек подключены к системе Интернет. Для улучшения обслуживания читателей, расширения диапазона предоставляемых услуг необходимо обновление парка компьютеров, так как большая часть была приобретена в середине 90-х годов. Для свободного доступа к информации, знаниям, культурным ценностям, улучшения информационно - библиографического обслуживания населения необходимо закончить работы по созданию полного электронного каталога, создать единую локальную сеть, а также электронный читальный зал.

Обновление парка машин, приобретение новой техники в библиотеки-филиалы позволит рационально использовать имеющиеся базы данных, автоматизировать библиотечные процессы, улучшить качество информационного обслуживания читателей. 

Выполняя муниципальный заказ, библиотеки ведут значительную работу по патриотическому, нравственному, духовному становлению граждан, пробуждению любви к Малой Родине, формированию здорового образа жизни, профилактики наркомании, специализированному обслуживанию населения с ограниченными физическими и социальными возможностями.

Решение этих задач напрямую связано с сохранением кадрового потенциала библиотек, привлечением в библиотеки молодых специалистов, обучением библиотекарей работе с использованием новейших технологий. В муниципальных библиотеках работают 58 специалистов. Образовательный уровень достаточно высок: 69,6 % с высшим образованием. Но только 40% имеют специальное библиотечное образование. Современные проблемы библиотечных кадров остаются в городе очень острыми: старение коллективов, увеличение числа работающих пенсионеров, отсутствие притока молодых специалистов. Самая низкая, даже в бюджетной сфере, заработная плата вызывает отток квалифицированных специалистов в библиотеки города Ростова-на-Дону, коммерческие структуры.

Плодотворная деятельность библиотек в современных условиях невозможна без систематического повышения квалификации и самообразования библиотечных специалистов. В «ЦБС» функционирует система повышения квалификации на местах, проводятся семинары, практикумы, мастер - классы, профессиональные конкурсы. Ежегодно 5-8 специалистов повышают свою квалификацию в областном научно-методическом центре. Между тем, ведущие специалисты не имеют возможности выехать за пределы области для участия в республиканских совещаниях, научно-практических конференциях, обучающих семинарах.

В сложившихся условиях решение задач по повышению уровня и качества библиотечного обслуживания населения города требует комплексного программного подхода.

Необходима единая корпоративная сеть, информационно объединяющая все библиотеки и позволившая, в значительной мере, улучшить обслуживание читателей. Улучшение условий деятельности библиотек, автоматизация информационных процессов, развитие электронных сетей, сделают библиотечную работу более интересной, творческой. Справиться с новыми задачами смогут лишь квалифицированные кадры, ориентированные на непрерывное профессиональное образование, обучение работе в новых условиях, повышение уровня профессиональной подготовки на базе Всероссийского и областного учебно-методических центров, различного уровня тренинг-центрах. Это позволит привлечь молодых специалистов в библиотеки.

Накопленный библиотечный потенциал города требует серьезной организационной и финансовой поддержки.

3.2. Оптимизация сети и развитие структуры библиотек
МУК «Централизованная библиотечная система» муниципального образования город Батайск.
Мероприятия данного подраздела Программы направлены на защиту и реализацию прав жителей муниципального образования город Батайск на библиотечное обслуживание, создание условий для всеобщей доступности информации и культурных ценностей посредством сохранения и развития сети Муниципального учреждения культуры «Централизованная библиотечная система». В этой связи планируется пересмотреть оптимизацию сети муниципальных библиотек муниципального образования город Батайск в соответствии с Социальными нормативами и нормами, одобренными распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.07.2007 г. N 923-р «Об изменении социальных нормативов и норм, одобренных распоряжением Правительства РФ от 03. 07. 1996 № 1063-р» и рекомендациями Модельного стандарта деятельности публичной библиотеки, разработанного Российской Библиотечной Ассоциацией.

С учетом интересов и потребностей горожан планируется развивать структуру Муниципального учреждения культуры "Централизованная библиотечная система», внедрять новые модификации муниципальных библиотек, укреплять их как многофункциональные информационные, образовательные, культурно-досуговые центры.

3.3. Библиотечное обслуживание населения и усиление роли муниципальных библиотек в обществе.

Основные мероприятия данного раздела Программы нацелены на усиление роли муниципальных библиотек в местном сообществе, взаимодействие библиотек с органами местного самоуправления муниципального образования «Город Батайск», общественными и другими организациями, сохранение и поддержание исторических, культурных и иных региональных и местных традиций в организации библиотечного обслуживания, внедрение в практику современных форм и методов работы. 

Для улучшения библиотечного обслуживания и повышения роли библиотек в общественной жизни города активизировать работу библиотек по сотрудничеству с органами местного самоуправления, общественными организациями, участвовать в реализации областных целевых программ, сотрудничать со средствами массовой информации, вести работу по расширению ассортимента платных и бесплатных библиотечных услуг.

3.4. Комплектование фондов муниципальных библиотек

С целью более полного удовлетворения информационных, образовательных, культурных потребностей различных возрастных и социальных групп населения обеспечить комплектование муниципальных библиотек новейшей учебной, справочной, отраслевой, краеведческой, художественной литературой, периодическими и изданиями на иных носителях согласно Модельному стандарту деятельности публичных библиотек.

	№ 
	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Объем

финансирования
	Источник
	Срок исполнения, годы
	

	п/п
	
	
	
	
	2010 

год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014

год

	1.
	Обеспечение комплектования муниципальных библиотек актуальной справочной, учебной, отраслевой, краеведческой, методической, художественной литературой. 
	МУК «Централизованная библиотечная система»
	872,1
	Местный бюджет 


	100,4
	77,2
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет

Областной

Резервный фонд
	244,6

200,0
	249,9
	
	
	

	2
	Обеспечение гарантированной подписки на периодические издания
	МУК «Централизованная библио-течная система»
	1930,9
	Местный бюджет 


	560,6
	300.0
	338,4
	357.0
	374,9

	Всего по разделу:
Местный бюджет:
Федеральный бюджет:
Областной бюджет:
	
	2803.0
2108,5
494,5
200,0
	
	1105,6
661,0
244,6
200,0
	627,1
377,2
249,9
	338,4
338,4
	357.0
357,0

	374,9
374,9


5. Укрепление материально-технической базы муниципальных библиотек 

Мероприятия данного раздела Программы направлены на обеспечение условий для обслуживания читателей книгой, организации досуга населения и информационной деятельности библиотек, сохранности библиотечных фондов, оборудования, информационных ресурсов.

С целью обеспечения нормативного физического, санитарного, противопожарного состояния зданий, соблюдения режимов хранения фондов и оборудования, для создания комфортных условий обслуживания читателей и формирования положительного имиджа современной публичной библиотеки необходимо провести ремонт зданий библиотек Муниципального учреждения культуры «ЦБС», приобрести необходимое оборудование

	№№
	Наименование мероприятий
	Испол-нитель
	Объем

финан-сирова-ния
	Источ- ник
	Срок исполнения, годы
	

	
	
	
	
	
	2010

год
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014

год

	1
	Провести текущий ремонт помещений

ЦГБим.М.Горького,библиотека-филиал№2

имЧехова
	Управление культуры,

МУК «ЦБС»
	280.0
	Местный бюджет
	200.0

80.0
	-
	-
	-
	-

	2
	Оснащение библиотек компьютерным оборудованием(компьютеры, программное обеспечение, принтеры, локальная сеть и др.
	Управление культуры города Батайска
	500.0
	Местный бюджет

Областной

бюджет

Резерный фон
	200.0


	300,0
	-
	-
	-

	3. 
	Обслуживание охранной и пожарной сигнализации
	
	166,9
	Местный бюджет 
	54,1
	112,8
	-
	-
	-

	4
	Оформление пожарной декларации
	
	150.0
	Местный

бюджет
	150.0
	-
	-
	-


	

	5
	Обеспечение услугами связи
	
	795,4
	Местный бюджет
	56,1
	170.0
	180.0
	189,9
	199,4



	6
	Обеспечение коммунальными услугами
	
	3988.0
	Местный бюджет
	639,8
	769,2
	815,4
	860,3
	903,3

	
	Всего по разделу:
местный бюджет
областной

	
	5880,3
5380,3
500.0
	
	1380.0
1180.0
200.0
	1352.0
1052.0
300.0
	995,4.
995,4
	1050.2
1050,2
	1102,7
1102,7


3.6. Сохранение и укрепление кадрового состава муниципальных библиотек

С целью повышения социального статуса работников библиотек, закрепления кадров в МУК «ЦБС» осуществлять меры стимулирующего характера - выплату 50% надбавки к должностному окладу библиотечным работникам. Ежегодно принимать участие в мероприятиях по повышению квалификации библиотечных специалистов различных уровней. Развивать штат библиотечных сотрудников с учетом современных требований. 

	№№
	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Объем

финансирования
	Источник
	Год исполнения
	

	
	
	
	
	
	2010

год
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014 год

	1.
	Обеспечение гарантированной оплатой труда.

Обеспечение гарантированной

оплатой труда

несовершеннолетних граждан в

возрасте от 14 до 18 лет


	Управление культуры

города

Батайска 
	62976.0
73.0


	Местный

бюджет
	9997.0

73.0
	11547.0
	13100.0
	13820,5
	14511,5

	
	Всего по разделу
	
	63049.0
	
	10070.0
	11547.0
	13100.0
	13820,5
	14511,5

	
	ВСЕГО по МУК ЦБС 
	
	71732.3
	
	12555,6
	13526,1
	14433,8
	15227,7
	15989,1

	
	В т.ч. Фед. Бюджет
Обл. бюджет
	
	494,5
700.0
	
	244,6
400.0
	249,9
300.0
	
	
	


                     Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность
	№ п/п
	Наименование
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1.
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	62,4
	62.0
	69,9
	72,9
	75,5

	2.
	Оплата работ, услуг
	167,7
	152,3
	171,8
	179,2
	185,2

	3.
	Увеличение стоимости основных средств, материальных запасов
	27,7
	37,9
	42,8
	44,6
	46.0

	
	ВСЕГО:
	257,8
	252,2
	284,5
	296,7
	306,7


3.8. Охрана и сохранение культурного наследия памятников истории и культуры местного значения, расположенных в городе Батайске.
С целью обеспечения эффективной деятельности, оптимизации и организации мероприятий в области сохранения и возрождения историко-культурного наследия города в настоящей программе определены следующие направления:

-проведение работы по завершению паспортизации памятников монументального искусства и заключению охранных обязательств;

-содержание и эксплуатация памятников истории и культуры муниципального и регионального значения;

-проведение ремонтно-реставрационных работ на памятниках и мемориалах;

-определение балансодержателей памятников и мемориалов местного значения.

За время действия Программы будут паспортизированы 7 памятников: памятник воинам-интернационалистам, монумента погибшим летчикам (на кладбище Новостройка), памятник В.И.Ленину (на площади им. В.И. Ленина), памятного знака батайчанам, принимавшим участие в ликвидации последствий чернобыльской катастрофы, монумента «20-лет Победы над фашистской Германией», монументов Апостолу Андрею Первозванному и Святителю Николаю Чудотворцу, постановка на государственную охрану «Стены памяти» и «Аллеи героев» мемориала «Клятва поколений», как объектов культурного наследия.

Проведены работы по капитальному ремонту Мемориального комплекса «Клятва поколений».

В канун Дня Победы в 2011 году проведены ремонтные и благо устроительные работы на Мемориалах и монументах города, посвященных Великой Отечественной войне. Планируется ремонтные и благоустроительные работы на памятнике «Воинам-интернационалистам». 

Работы по капитальному ремонту Мемориального комплекса «Клятва поколений»
Тыс.руб.
	№ п/п
	Наименование раздела
	Количество памятников
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1.
	Ремонтно-реставрационные работы
	1
	-


	793,9
	-
	-
	-


Ремонтно-реставрационные работы памятников г.Батайска
Тыс.руб. 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Кол-во
	2010

год
	2011 год год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1
	Текущий ремонт ме- мемориального 

комплекса «Воинам

интернационалистамм
	1


	-
	82,4
	-
	-
	-


3.9. Сохранение исторического и культурного наследия города Батайска.
МУК «Городской музей истории города Батайска» имеет общую площадь 1045 кв.м, в т.ч. экспозиционную 460 кв.м.. Число предметов находящихся на хранении и экспонировании составляет:

Всего: 14991 ед.

В том числе основного фонда: 10148 ед.

В состав коллекции входят предметы: этнографии, живописи, скульптуры, археологии, нумизматики, прикладного искусства, документов по истории г.Батайска за 240 лет существования города.

В целях сохранения и популяризации исторического и культурного наследия города Батайска, а также расширения направлений деятельности музея необходимо в период 2011-2014 годов выполнить следующие мероприятия:

-провести научную инвентаризацию музейного фонда;                                                             -ввести в электронный каталог музейного фонда Российской Федерации коллекцию 

Батайского музея;                                                                                                                                 -выполнить электронный учет фондов;                                                                                            -продолжить фотофиксацию музейной коллекции;                                                                         -произвести реэкспозицию Зала Боевой Славы;                                                                           -произвести замену экспозиционного и фондового оборудования;                                               -установить охранную сигнализацию с системой видеонаблюдения;                                           -произвести оснащение современной офисной техникой;                                                              -подключить к системе Интернет;                                                                                                      -выполнить текущий ремонт экспозиционных и административных помещений;                    -осуществить установку кондиционирования в фондохранилище и экспозиционных залах.

	№
	Наименование мероприятий
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1
	Обеспечение гарантированной оплатой труда
	1428,2
	1715,4
	1818,3
	1918,3
	2014,3

	2
	Обеспечение коммунальными услугами
	344,8
	476,1
	504,7
	532,5
	559,1

	3
	Обеспечение услугами связи 
	-
	12,9
	22,3
	23,5


	24,7



	4
	Текущий ремонт
	100.0
	-
	-
	-
	-

	5
	Прочие расходы
	
	10.0
	-
	-
	-


Установка и обслуживание охранной и пожарной сигнализации, системы
Видеонаблюдения  тыс. руб. 
	№п/п
	Наименование

мероприятия
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1
	Оснащение и обслуживание охранной, пожарн. сигнализации
	63,1
	-
	-
	-
	-

	2
	Оформление декларации

пожарной безопасности
	25.0
	-
	-
	-
	-

	
	ВСЕГО ПО МУЗЕЮ 
	1961,1
	3090,7
	2345,3
	2474,3
	2598,1


                    Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность
	№ п/п
	Наименование
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1.
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	14,6
	16.0
	18.0
	18,8
	19,7

	2.
	Оплата работ, услуг
	23,8
	33,1
	37,3
	38,9
	40,6

	3.
	Увеличение стоимости основных средств, материальных запасов
	
	4,3
	4,9
	5,1
	5,2

	
	ВСЕГО
	38,4
	53,4
	60,2
	62,8
	65,5


 3.10. Организация предоставления дополнительного образования.
В целях формирования высокой культуры и развития творческих способностей горожан в городе действуют 2 музыкальных школы, художественная школа и школа искусств по предоставлению дополнительного музыкально-эстетического и художественно-эстетического образования детей.

Основными направлениями деятельности по предоставлению дополнительного образования в 2010- 2014 гг. определены: 

· выявление новых талантов, создание условий для их творческого развития, поддержка одарённых детей;

· выплата муниципальных стипендий одарённым детям;

· разработка и внедрение инновационных методик дополнительного образования детей;

· повышение квалификации преподавателей музыкальных школ, школы искусств, художественной школы;

· организация работы научно-исследовательских и творческих лабораторий по созданию и развитию программ и методик работы с одарёнными детьми;

· создание условий для участия одарённых учащихся музыкальных школ, школы искусств, художественной школы во всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, выставках;

· организация деятельности Попечительского совета «Культурная элита, юные дарования, новые имена»;

	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ШКОЛ ИСКУССТВ


	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Бюджет города
	2014
год 

	
	
	2010 год
	2011 год
	2012
год
	2013
год
	

	1.
	Обеспечение гарантированной заработной платой
	19585,7
	24875,5
	23308,8
	24590,8
	25820,3

	
	Проведение капитального ремонта МОУ ДОД ДМШ №!
	772,1
	-
	-
	-
	-

	3
	Участие в Международном конкурсе исполнителей на баяне и аккордеоне
	58,2
	-
	-
	-
	-

	4
	Текущий ремонт МОУ ДОД ДШИ
	300.0
	-
	-
	-
	-

	2.
	Обеспечение коммунальными услугами
	874,1
	953.0
	1010,2
	1065,8
	1119.0

	
	ИТОГО:
	21590,1
	25828,5
	24319.0
	25656,6
	26939,3


· интеграция в российский, мировой культурный процесс и информационное пространство.
В результате действия Программы повысится качество образовательных учебных программ, сохранится контингент ДМШ, ДХШ, ДШИ, усовершенствуется учебно- материальная база образовательных учреждений культуры.
Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность
	№

п/
	Наименование
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1.
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	1303,8
	1438,3
	1622,4
	1692,2
	1766.0

	2.
	Оплата работ, услуг
	878.0
	1438,3
	1622,4
	1692,2
	1766.0

	3.
	Увеличение стоимости основных средств, материальных запасов
	1013,1
	1232,8
	1390,6
	1450,3
	1513,6

	
	ВСЕГО:
	3194,9
	4109,4
	4635,4
	4834,7
	5045,6


Клубные учреждения.
	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛУБНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Бюджет города
	Областной бюджет
	

	
	
	2010 год
	2011 
год
	2012
год
	2013 год
	2014
год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	2014 год

	1.
	Проведение капитального ремонта
	8550.0
	2410.0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	МБУК ГКДЦ
	8550.0
	2410.0
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Текущий ремонт МБУК ДК им.Ю.А.Гагарина
	
	1104,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Разработка проектно-сметной документации
МУК ДК Гагарина.
	428.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Приобретение кресел для МБУК ДК им.Ю.А.Гагарина
	
	1785.0
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Приобретение оборудования для клубных учреждений
звукотехническое и светотехническое оборудования
	90.0
90.0
	
	
	
	
	400.0
	
	
	
	

	5.
	Обеспечение клубных учреждений
услугами и материальными запасами для осуществления их
деятельности
	231,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Приобретение звукотехнической и светотехнической аппаратуры
для МБУК ГКДЦ
	
	
	
	
	
	
	165.0
	
	
	

	8.
	Обеспечение гарантированной заработной платой.
Обеспечение гарантированной заработной платой несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	11501,6
19,9
	11716,3
150.0
	12420.0
159,9
	13103,0
167,7
	13758,1
176,1
	
	
	
	
	

	9.
	Обеспечение коммунальными услугами
	2694,1
	3111,5
	3298,2
	3479,6
	3653,62
	
	
	
	
	

	8
	Уплата налогов
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	

	9
	Обеспечение участия команды КВН «Сборная Батайска»
	549.0
	-
	-
	
	-
	175.0
1800.0
	
	
	
	

	10
	Текущий ремонт МУК ДК РДВС
	51.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Прочие расходы
	
	30.0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	24115,4
	20307,3
	15877,2
	16750,3

	17587,8
	2375.0
	165.0
	
	
	


Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность
	№ п/п
	Наименование
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	

	1.
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	2674,9
	2630,8
	2967,5
	3095,1
	

	2.
	Оплата работ, услуг
	384,3
	340,8
	384,4
	401.0
	

	3.
	Увеличение стоимости основных средств и материальных запасов
	176,4
	213,4
	240,8
	251,1
	

	
	ВСЕГО:
	3235,6
	3185.0
	3592,7
	3747,2
	


	№
	Наименование мероприятий
	Бюджет города
	Областной бюджет

	
	
	2010
год
	2011 
год
	2012
год
	2013 год
	2014
год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013
год
	2014 
год

	1
	Проведение городских мероприятий
	3563,2
	3987,9
	4227,2
	4459,7
	4682,7
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	3563,2
	3987,9
	4498,4
	4459,7
	4682,7
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	63140,8
	66190,6
	61202,5
	64568,6
	67797.0
	2775.0
	465.0
	
	
	


3.11. Создание условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей города услугам организации культуры.
В настоящее время в городе на земельном участке площадью 9,6 гектара работает парк культуры и отдыха им. В.И.Ленина.

Стратегической линией в деятельности парка стало развитие материально-технической базы, работа по благоустройству территории и сохранение зелёных зон отдыха.

С целью создания благоприятных условий для массового отдыха горожан, предоставления культурно-досуговых услуг организациями культуры и удовлетворения культурных потребностей жителей города в Программе определены следующие направления: 

· организация массового отдыха и досуга горожан;

· участие населения в культурной жизни города;

· развитие народного творчества и выявление новых талантов;

· укрепление культурного потенциала города, стимулирование творческой инициативы горожан.

3.12. Осуществление материального стимулирования молодых специалистов в системе учреждений культуры города Батайска.
Материальное стимулирование молодых специалистов в системе муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры города Батайска (учреждения дополнительного образования детей, учреждения клубного типа, музей, учреждения ЦБС), устанавливается в целях наиболее эффективного участия молодых (до 30 лет) работников в деятельности и развитии организации образования, культуры, библиотечного дела, обеспечения их профессионального роста, занятости и социальной защищённости, удовлетворения потребностей муниципальных учреждений города, подведомственных Управлению культуры.

К молодым специалистам относятся:

· работающие в системе учреждений, подведомственных Управлению культуры;

· имеющие среднее специальное образование;

· имеющие среднее специальное образование и обучающиеся в высшем учебном заведении по специальности;

· имеющие высшее специальное образование;

· в возрасте до 30 лет;

· работавшие в учреждениях соответствующего типа в период учёбы или принятые на работу в учреждение в течение года после окончания учёбы в высшем или среднем специальном учреждении;

· для которых работа является основной..

Статус молодого специалиста действует в течение 5 лет непрерывной работы.

Материальное стимулирование молодым специалистам будет предоставлено в виде ежемесячных доплат.

Источники финансирования, размер ежемесячных доплат.

Источниками финансирования дополнительного материального стимулирования являются:

- бюджетные поступления;                                                                                                                 - средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (внебюджетные средства);                                                                                                                - иные целевые поступления.                                                                                              Ежемесячные доплаты работникам культуры из числа молодых специалистов будут производиться за период фактической работы по специальности в размере:                              - 1000 (одна тысяча) рублей молодым специалистам, имеющим среднее специальное образование;                                                                                                                                     - 2000 (две тысячи) рублей молодым специалистам, имеющим высшее образование или среднее специальное образование и обучающимся высшем учебном заведении. 

Раздел 4
«Механизм реализации муниципальной долгосрочной   целевой программы»
Руководителем Программы является начальник Управления культуры города Батайска. Руководитель Программы несет ответственность за достижения в процессе реализации целей и задач Программы, эффективное использование для этого материала и финансовых ресурсов, определяет формы и методы управления реализации Прoграммы.

Реализация Программы осуществляется путем выполнения предусмотренных мероприятий исходя из необходимости достижения плановых значений показателей как промежуточных, так и конечных результатов целевой программы.

Реализация муниципальной Программы осуществляется на основе:

муниципальных контрактов (договоров), в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд";

условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными, муниципальными нормативными правовыми актами.

Управление культуры города Батайска с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы, состав ее исполнителей в докладе о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств городского бюджета в установленном порядке.

Управление культуры города Батайска ежегодно выносит на рассмотрение коллегии Администрации города Батайска и Финансового управления Администрации города Батайска отчет о ходе работ, а также об эффективности использования финансовых средств.

Отчет о финансировании, освоении и результативности проводимых программных мероприятий предоставляется для согласования в Финансовое управление Администрации города Батайска.

Отчет о ходе работ по Программе должен содержать:                                                              отчет о финансировании, освоении и результативности проводимых программных мероприятий;                                                                                                                        сведения о результатах реализации Программы за отчетный год;                                     данные о целевом использовании и объемах привлеченных средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников;                                                                                  сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;             сведения о соответствии фактических показателей реализации Программы показателям, установленным докладом о результативности;                                                            информацию о ходе и полноте выполнения мероприятий Программы;                              оценку эффективности результатов реализации Программы.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, Управление культуры города Батайска готовит предложения о корректировке сроков реализации Программы и перечня мероприятий Программы. 

В случае принятия коллегией Администрации города Батайска решения о приостановлении либо прекращении реализации Программы Управление культуры города Батайска вносит соответствующий проект постановления Администрации города Батайска.

По Программе, срок реализации которой завершается в отчетном году, Управление культуры города Батайска подготавливает и представляет отчет о ходе работ по Программе и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации на рассмотрение коллегии Администрации города Батайска.

Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подготавливает Управление культуры города Батайска и вносит соответствующий проект Постановления Администрации города Батайска. 

Основные результаты Программы ежегодно в форме публичного доклада размещаются на сайте Управления культуры города Батайска и публикуются в средствах массовой информации.

Основной целью информационного сопровождения является наиболее полное и объективное информирование населения города Батайска о работе системы образования города, осуществление «обратной связи» и доведение информации до образовательных учреждений с целью учета потребности населения в образовательных услугах.

Выполнение Программы зависит, прежде всего, от своевременного и стабильного финансирования, которое будет определяться ресурсами бюджета города, а также эффективностью управления за ходом реализации Программы по качественным показателям и индикаторам.
Раздел 5
«Оценка социально-экономической и экологической эффективности программы»
Оценка эффективности Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств; прозрачности; достоверности бюджета; адресности и целевого характера бюджетных средств.
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется Управлением культуры города Батайска по годам и этапам в течении всего срока реализации Программы.
Управление культуры города Батайска ежегодно готовит и предоставляет на рассмотрение коллегии Администрации города Батайска отчет об оценке эффективности реализации Программы, а также пояснительную записку, содержащую основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных на ее реализацию финансовых ресурсов. 
Управление культуры города Батайска для проведения оценки эффективности реализации Программы использует целевые индикаторы и показатели, содержащиеся в Программе и докладе о результатах и основных направлениях деятельности.
В процессе проведения оценки эффективности реализации Программы осуществляется сопоставление достигнутых показателей с целевыми индикаторами, содержащимися в Программе и докладе о результатах и основных направлениях деятельности.
Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации Программы Управление культуры города Батайска предусматривает перечень критериев для оценки ее эффективности.
Критериями оценки эффективности и результативности реализации Программы являются:            - степень достижения заявленных результатов реализации Программы;
- процент отклонения достигнутых показателей результативности от плановых;                      - динамика расходов на реализацию мероприятий Программы;                                                   - динамика показателей эффективности и результативности реализации Программы.
Оценка результативности реализации Программы представляет собой определение степени достижения запланированных результатов.
Оценка эффективности реализации Программы представляет собой сопоставление достигнутых результатов и фактических объемов расходов на их достижение.
По результатам оценки расходов бюджета города на реализацию программных мероприятий могут быть сделаны следующие выводы:                                                                     - эффективность бюджетных расходов снизилась по сравнению с предыдущим годом;             - эффективность бюджетных расходов находится на уровне предыдущего года;                       - эффективность бюджетных расходов повысилась по сравнению с предыдущим годом;         - бюджетные расходы неэффективны.
Оценка эффективности реализации Программы должна содержать общую оценку вклада Программы в экономическое развитие города, а также оценку эффективности расходования бюджетных средств. Общая оценка вклада Программы в экономическое развитие города должна содержать оценку социальных, экономических последствий от реализации Программы.
Оценка вклада Программы в экономическое развитие Ростовской области производится по следующим направлениям:                                                                                                           -степень достижения целей;
социально-экономическое развитие отрасли «Культура», в том числе удовлетворенность населения качеством предоставляемых учреждениями муниципальных услуг и деятельностью Управления культуры города Батайска как органа, осуществляющего управление в сфере культуры;
эффективность использования бюджетных ресурсов в сфере культуры;
степень соответствия запланированному уровню затрат.
Управление культуры города Батайска с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы, состав исполнителей в докладе о результатах и основных направлениях деятельности в установленном порядке.
Управление культуры города Батайска ежегодно производит расчеты доли неэффективных расходов по культуре, анализ и сопоставление полученных данных с аналогичным периодом предыдущего года, проводит корректировку программных мероприятий, направленных на снижение объема и доли неэффективных расходов.
По результатам рассмотрения информации об оценке эффективности реализации Программы, предоставляемой Управлением культуры города Батайска в составе ежегодного отчета о ходе работ по Программе коллегия Администрации города Батайска готовит заключение о целесообразности дальнейшего финансирования Программы.
Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением Администрации города Батайска.
Отчет должен включать информацию о результатах реализации Программы за истекший год и за весь период реализации Программы, включая оценку значений целевых индикаторов и показателей.
Основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных на реализацию Программы финансовых ресурсов публикуются в средствах массовой информации.
Финансирование Программы предполагается за счет средств бюджетов всех уровней, поступлений от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, благотворительных средств.

Что касается технико-экономического обоснования и ожидаемых результатов по каждому году исполнения Программы, то в 2010-2013 году объем исполняемых расходных обязательств планируется таким образом:                                                                                         - всего 367335,8 тыс. руб., 

· в том числе областной бюджет –2775,0 тыс. руб., 

· федеральный бюджет – 494,5 тыс. руб.,                                                                                - городской бюджет – 322899,5 тыс. руб.                                                                                           - предпринимательская и иная приносящая доход деятельность -41166,8 тыс.руб.

В результате этого, в ходе реализации Программы произойдет сдвиг в развитии материально-технической базы отрасли, расширятся формы и виды культурно-образовательных и досуговых услуг населению, увеличится посещаемость кружков, вследствие чего возрастёт доход по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

Планируется достижение следующих результатов:                                                                         - сохранить сеть существующих учреждений культуры города, укрепить их материально-техническую базу;                                                                                                                              - создать условия для обеспеченности услугами культуры всех групп населения;                    - создать условия для выявления талантливых детей, их дальнейшего профессионального продвижения, участия в конкурсах различного уровня;                                                                - создать 5 библиотечно-информационных центров, а также отдел автоматизации в библиотеке им. Горького;                                                                                                         увеличить число читательских и автоматизированных мест для работы в системе Интернет, развить новые виды услуг на предоставление информации на электронных носителях;                                                                                                                                             - провести лицензирование и государственную аккредитацию культурно-образовательных учреждений.

Особое место в программе отведено сохранению памятников истории, тем более это актуально в преддверии 65- летия Великой Победы.

Раздел 6.
«Формы контроля за ходом реализации муниципальной долгосрочной целевой программы. Состав и сроки предоставления отчетности об исполнении муниципальной долгосрочной целевой программы».
Ежегодно в установленные сроки разработки прогноза социально-экономического развития города Батайска, составления проекта бюджета городского округа муниципального образования «Город Батайск» на плановый период, Управление культуры города Батайска выносит на рассмотрение коллегии Администрации города Батайска и Финансового управления Администрации города Батайска отчет о ходе работ, а также об эффективности использования финансовых средств, по запросу- статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации Программы, необходимую для выполнения возложенных на него функций;

Отчет о финансировании, освоении и результативности проводимых программных мероприятий предоставляется в Финансовое управление Администрации города Батайска для согласования.

Отчет о ходе работ по Программе, предоставляемый на рассмотрение коллегии Администрации города Батайска, должен содержать:                                                                  отчет о финансировании, освоении и результативности проводимых программных мероприятий;                                                                                                                             сведения о результатах реализации Программы за отчетный год;                                                данные о целевом использовании и объемах привлеченных средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников;                                                                                сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;                    сведения о соответствии фактических показателей реализации Программы показателям, установленным докладом о результативности;                                                           информацию о ходе и полноте выполнения мероприятий Программы;                               оценку эффективности результатов реализации Программы.

Начальник общего отдела

Администрации города Батайска                                                                    Л.Ю.Фастова

