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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАТАЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.02.2015 
                                №  236
                                            г. Батайск
О внесении изменений в  постановление Администрации города Батайска  от    28.12.2012г.  № 3482 «О системе оплаты труда работников  муниципальных  учреждений  города  Батайска»

В  целях  приведения нормативно правового акта города Батайска в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Областным законом от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании Ростовской области»,в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от  15.08.2014 года                    № 564 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219», совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Батайска, руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Батайск»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление  Администрации города Батайска  от 28.12.2012 № 3482 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Батайска" изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящие постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  в официальном печатном издании Администрации города Батайска и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Батайска по экономике Шустова А.В., заместителя  главы Администрации  города Батайска по социальным вопросам  Кузьменко Н.В.

Мэр города Батайска

          

                                                   В.В. Путилин
Приложение к постановлению 

                                                                                      Администрации города Батайска 

                                                                                                         от 13.02.2015 г.  № 236
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление Администрации города Батайска  

от 28.12.2012г. № 3482 «О системе оплаты труда работников  

муниципальных  учреждений  города  Батайска»

1. В приложении № 7 Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Батайска в сфере образования.

1.1. В разделе 3 Выплаты стимулирующего характера, пункт 3.4.  изложить в следующей редакции:

«3.4. Работникам учреждений устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам за высокие результаты работы:

	N

п/п
	Перечень учреждений
	Категория работающих, которым устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу
	Размер коэффициента

	1.
	Общеобразовательные учреждения, обеспечивающие углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).


	руководители учреждений (структурных подразделений); заместители руководителей из числа педагогических работников; педагогические работники, реализующие  программы углубленного изучения отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).
	0,15

	2.
	Учреждения дополнительного образования спортивной направленности.
	тренеры - преподаватели по спорту; инструкторы-методисты (за наличие статуса специализации, установленного по решению учредителя и по согласованию с министерством по физической культуре и спорту Ростовской области)
	0,15


Примечания к пункту 3.4:
1. Повышающие коэффициенты к должностным окладам работников учреждений (структурных подразделений) за специфику работы и за высокие результаты работы устанавливаются по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающие коэффициенты устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.

2. Повышающий коэффициент к должностному окладу работников учреждений дополнительного образования спортивной направленности за высокие результаты работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, с учетом норм учебной нагрузки в процентах за одного занимающегося.»
1.2.  Абзац  первый пункта 3.8. изложить в редакции:

« 3.8. Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается педагогическим работникам  общеобразовательных учреждений,  учреждений дополнительного образования, дошкольных образовательных учреждений,  учебно-вспомогательному персоналу дошкольных образовательных учреждений занимающих должности младших воспитателей и помощников воспитателей.»
Начальник общего отдела

Администрации города Батайска



                       
В.С. Мирошникова

