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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАТАЙСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                07.05.2013


            № 963


                      г. Батайск

О порядке материального стимулирования врачей и медицинских сестер, обслуживающих дошкольные  и  общеобразовательные учреждения, а так же образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста в городе Батайске

В целях усиления материальной заинтересованности работников и закрепления высококвалифицированных кадров, укрепления кадрового потенциала и  повышения статуса работников учреждения здравоохранения
1. Утвердить  «Положение о порядке  материального стимулирования врачей и медицинских сестер, обслуживающих дошкольные  и  общеобразовательные учреждения, а так же образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста в городе Батайске  (Приложение №1). 

2. Финансовому управлению (Гринев А.И.) осуществлять финансирование материальной поддержки  врачей и медицинских сестер, обслуживающих дошкольные  и  общеобразовательные учреждения, а так же образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста в городе Батайске на основании заявки и документов, оформленных в установленном порядке в пределах бюджетных ассигнований на очередной финансовый год.

3. Данное постановление  вступает в силу с момента его официального опубликования и 

применяется к правоотношениям, возникшим с 01.03.2013г.

4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Батайска по социальным вопросам Кузьменко Н.В.

Мэр города  Батайска




                     В.В. Путилин
Приложение №1 

к постановлению Администрации города Батайска

от  «07»  05.2013г. № 963
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке материального стимулирования  врачей  и медицинских сестер, обслуживающих дошкольные  и  общеобразовательные учреждения, а так же образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста в городе Батайске
Настоящее положение определяет экономические, правовые и организационные основы деятельности системы дополнительного стимулирования работников  муниципального бюджетного учреждения здравоохранения  «Центральная городская больница»  г. Батайска Ростовской области.

1. Общие положения

Настоящее положение принято в целях:

- усиления материальной заинтересованности работников и  закрепления высококвалифицированных кадров на рабочем месте;

- укрепления кадрового потенциала;

- создание условий для формирования личности  работника;

- повышение статуса работников учреждения здравоохранения;

- формирование мотивации к повышению  качества и результативности труда.

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок и условия выплаты дополнительного материального финансирования врачам и медицинским сестрам, обслуживающим дошкольные  и  общеобразовательные учреждения, а так же образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста в городе Батайске 

1.3.Претенденты на дополнительные материальные выплаты утверждаются тарификационной комиссией муниципального бюджетного учреждения здравоохранения  «Центральная городская больница»  г. Батайска Ростовской области.

2.Финансовый механизм системы  дополнительного материального стимулирования

2.1. Источником финансирования дополнительного материального стимулирования служат:

- средства местного бюджета,

Материальное стимулирование врачей и медицинских сестер, обслуживающих дошкольные и  общеобразовательные учреждения, а так же образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста в городе Батайске производится  в пределах  соответствующих лимитов бюджетных ассигнований.

3.Управление системой дополнительного материального стимулирования

3.1.Дополнительное материальное стимулирование производится в порядке начисления и выплаты ежемесячных доплат врачам,  обслуживающим дошкольные  и  общеобразовательные учреждения, а так же образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста в городе Батайске  в размере            2 000 рублей.
Начисление и выплата дополнительного материального стимулирования осуществляется согласно фактически отработанному времени.

3.2. Дополнительное материальное стимулирование производится в порядке начисления и выплаты ежемесячных доплат медицинским сестрам, обслуживающим  дошкольные  и  общеобразовательные учреждения, а так же образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста в городе Батайске  в размере  1 400 рублей.
Начисление и выплата дополнительного материального стимулирования осуществляется согласно фактически отработанному времени.

3.3. На вышеуказанные выплаты  начисляются страховые взносы в ПФ РФ, ФСС РФ  и  ФФОМС (согласно ФЗ от 24.07.2009г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования»).

4.Порядок начисления и выплаты дополнительного материального стимулирования

4.1. Отдел кадров формирует  реестр сотрудников,  обслуживающих дошкольные  и  общеобразовательные учреждения, а так же образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста в городе Батайске,  работающих по основной должности и совместительству,  и вносит в него изменения по мере движения кадров ежемесячно до 1 числа каждого месяца.

4.2. Бухгалтерия муниципального бюджетного учреждения здравоохранения  «Центральная городская больница»  г. Батайска Ростовской области осуществляет начисления и выплату дополнительного материального стимулирования: 

      - на основании  данного положения и реестра сотрудников, предоставляемого отделом кадров муниципального бюджетного учреждения здравоохранения  «Центральная городская больница»  г. Батайска Ростовской области;

- учет производится по отдельному виду начислений по главной книге;

- в сроки, установленные для начисления и выплаты заработной платы;

- сотрудникам, работающим по основной должности,  совместительству согласно объему занимаемой должности;
- сотрудникам, проработавшим  не полный период, принятый в качестве расчетного для выплаты доплаты, производятся начисления  и выплаты доплат пропорционально отработанному времени.


4.3.  Выплаты дополнительного материального стимулирования не производятся:

- сотрудникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

- сотрудникам, находящимся  в  отпуске по беременности и родам.
           4.4. В случае расторжения трудового договора, уволившийся сотрудник          исключается из категории  специалистов, которым   предусмотрена данная выплата. 

           4.5. Выплата доплат прекращается, в случае получения сотрудником дисциплинарного взыскания на период действия дисциплинарного взыскания.
Начальник общего отдела                                                    Л.Ю.Фастова

