
Отчет по плану мероприятий
по противодействию коррупции в Администрации города Батайска и отраслевых (функциональных) органах

Администрации города Батайска за 2025 год

№
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения

мероприятия Исполнение

1 2 3 4

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

1.1 Организация и документационное обеспечение
деятельности комиссии по координации работы по
противодействию коррупции в муниципальном
образовании «Город Батайск» (далее – комиссия),
обеспечение контроля исполнения принятых решений

Ежеквартально Проведено 4 заседания
комиссии по координации
работы по противодействию
коррупции в муниципальном
образовании «Город Батайск»
в 2025 году. Обеспечен
контроль исполнения
принятых решений.

1.2 Обеспечение действенного функционирования комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Администрации города Батайска
и органов Администрации города Батайска и
урегулированию конфликта интересов

В течение 2025 В 2025 году проведено 6
заседания комиссии по
соблюдению требований к
служебному поведению
муниципальных служащих и
урегулированию конфликта
интересов, на которых
рассмотрены следующие
вопросы:



-предоставления
недостоверных или неполных
сведений о доходах, расходах,
об имуществе и
обязательствах
имущественного характера;
-дачи согласия на замещение
должности в коммерческой
или некоммерческой
организации либо на
выполнение работы на
условиях гражданско-
правового договор;
-несоблюдения требований к
служебному поведению и
(или) требований об
урегулировании конфликта
интересов
-невозможности по
объективным причинам
представить сведения о
доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей



1.3 Контроль за соблюдением лицами, замещающими
должности муниципальной службы, требований
законодательства о противодействии коррупции,
касающихся предотвращения и урегулирования конфликта
интересов, в том числе за привлечением таких лиц к
ответственности в случае их несоблюдения

Ежегодно В целях проведения контроля
за соблюдением
муниципальными
служащими требований
законодательства РФ о
противодействии
коррупции, касающихся
предотвращения конфликта
интересов проводится
следующая работа:
При поступлении граждан на
муниципальную службу
проводится анализ
анкетных данных, сведений
о доходах, расходах, об
имуществе представляемые
гражданином на факт
отсутствия конфликта
интересов на
муниципальной службе.
Проведена работа по
актуализации анкетных
данных муниципальных
служащих.
Проводится анализ сведений
о доходах, расходах об
имуществе на предмет
наличия конфликта



интересов. Анализируются
раздел 1 «Сведения о
доходах» по указанию
доходов, полученных от
выполнения иной
оплачиваемой работы, по
месту работы супруга,
наличию ценных бумаг и
т.д.. Наличие конфликта
интересов не выявлено.
В целях оказания
методической помощи,
повышения грамотности
муниципальных служащих
проводятся обучающие
семинары по разъяснению
требований
законодательства по
противодействию
коррупции.
Поступило 4 уведомления на
осуществление иной
оплачиваемой деятельности.
По данным уведомлениям
принято положительное
решение в связи с тем, что
иная оплачиваемая
деятельность не влечет за
собой возникновение



конфликта интересов.
Проведена проверка в

порядке, предусмотренном
постановлением
Правительства Ростовской
области от 03.08.2016 № 551
«О порядке проверки
достоверности и полноты
сведений, представляемых
гражданами, претендующими
на замещение отдельных
должностей муниципальной
службы, и лицами,
замещающими указанные
должности, и соблюдения
лицами замещающими
указанные должности,
требований к служебному
поведению».
В ходе проверки комиссией
выявлено 23 нарушения.
Принято решение о
применении мер
дисциплинарной
ответственности
к 7 муниципальным
служащим. К остальным
муниципальным служащим
комиссией принято решение



о неприменении мер
дисциплинарной
ответственности, так как
выявленные
правонарушения
расценивались как
несущественные проступки.

1.4 Внесение изменений в нормативно-правовые акты
Администрации города Батайска при поступлении типовых
рекомендаций Правительства Ростовской области по
вопросам, касающиеся совершенствования правового,
регулирования деятельности комиссии по координации
работы по противодействию коррупции в муниципальном
образовании «Город Батайск»

В течение
2025 г.

Типовые рекомендаций
Правительства Ростовской
области по вопросам,
касающиеся
совершенствования
правового, регулирования
деятельности комиссии по
координации работы по
противодействию коррупции
в муниципальном
образовании, не поступали.
Внесены изменения в
постановление
Администрации города
Батайска от 19.03.2020 № 480
«Об утверждении Положения
«О комиссии по
координации работы по
противодействию коррупции
муниципального образования



«Город Батайск» в связи с
кадровыми изменениями.

1.5 Рассмотрение на совещаниях, проводимых в
Администрации города Батайска, вопросов
правоприменительной практики по результатам
вступивших в законную силу решений судов, Арбитражных
судов о признании недействительными нормативных
правовых актов, незаконными решений и действий
(бездействия) данных органов и их должностных лиц в
целях выработки и принятия мер по предупреждению и
устранению причин выявленных нарушений

По мере поступления
таких решений

поступление таких решений
отсутствовало

1.6 Проведение инструктивно-методических семинаров с
муниципальными служащими отраслевых
(функциональных) органов Администрации города
Батайска, ответственными за работу по профилактике
коррупционных правонарушений

В течение 2025
по мере

необходимости

Проведено 4 инструктивно-
методического семинара с
муниципальными служащими
отраслевых
(функциональных) органов
Администрации города
Батайска, ответственными за
работу по профилактике
коррупционных
правонарушений



1.7 Представление в управление по противодействию
коррупции при Губернаторе Ростовской области отчетов о
ходе реализации мер по противодействию коррупции в
органах местного самоуправления с использованием
автоматизированной информационной системы «Единая
система мониторинга антикоррупционной работы» - АИС
«Мониторинг

Ежегодно,
За I квартал – до 15

апреля;
За II квартал –до 15

июля;
За III квартал – до 15

октября;
За IV квартал – до 15

января года,
следующего за
отчетным

Ежеквартально до 15 числа
месяца, следующего за

отчетным периодом, отделом
по взаимодействию с
правоохранительными
органами, казачеством и

профилактики
коррупционных
правонарушений

направляются в управление
по противодействию

коррупции при Губернаторе
Ростовской области отчеты о

ходе реализации мер по
противодействию коррупции

в органах местного
самоуправления с
использованием

автоматизированной
информационной системы

«Единая система мониторинга
антикоррупционной работы» -

АИС «Мониторинг.

Данный отчет предоставлен
отраслевыми

(функциональными) органами
Администрации города
Батайска своевременно,
согласно установленным



срокам.

1.8 Представление в управление по противодействию
коррупции при Губернаторе Ростовской области
информации по актам реагирования правоохранительных
органов

Ежегодно,
За I квартал – до 15

апреля;
За II квартал –до 15

июля;
За III квартал – до 15

октября;
За IV квартал – до 15

января года,
следующего за
отчетным

Отделом по взаимодействию
с

правоохранительными
органами, казачеством и

профилактики
коррупционных
правонарушений

своевременно направляется в
Управление по

противодействию коррупции
при Губернаторе Ростовской
области информации по
актам реагирования

правоохранительных органов

1.9 Представление в органы прокуратуры информации
о выявленных фактах несоблюдения ограничений
гражданами, замещавшими должности муниципальной
службы в Администрации города Батайска и отраслевых
(функциональных) органах Администрации города
Батайска, при заключении ими после увольнения с
муниципальной службы трудового договора и (или)
гражданско-правового договора в случаях,
предусмотренных федеральными законами.

В течение
2025 г.

Отдел по взаимодействию с
правоохранительными
органами, казачеством и

профилактики
коррупционных
правонарушений

своевременно направляется в
прокуратуру города Батайска

информация
о выявленных фактах

несоблюдения ограничений
гражданами, замещавшими



должности муниципальной
службы в Администрации

города Батайска и отраслевых
(функциональных) органах
Администрации города

Батайска, при заключении
ими после увольнения с
муниципальной службы

трудового договора и (или)
гражданско-правового
договора в случаях,
предусмотренных

федеральными законами

1.10 Проведение мониторинга антикоррупционного
законодательства с целью приведения нормативных
правовых актов Администрации города Батайска,
регулирующих вопросы противодействия коррупции, в
соответствии с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации

В течение 2025 г. Нормативные правовые акты
Администрации города
Батайска, регулирующие
вопросы противодействия
коррупции, приведены в

соответствии с федеральными
законами и иными

нормативными правовыми
актами Российской

Федерации

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении
муниципальной службы



2.1 Повышение эффективности кадровой работы в части,
касающейся ведения личных дел лиц, замещающих
должности муниципальной службы, в том числе контроля
за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах лиц,
предоставляемых гражданами при назначении на указанные
должности и поступлении на такую службу, об их
родственниках и свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов.

В течение
2025 г.

Проведена работа по
актуализации анкетных
данных муниципальных
служащих.

2.2 Представление гражданами, претендующими на замещение
должностей муниципальной службы Администрации
города Батайска, отраслевых (функциональных) органов
Администрации города Батайска, руководителей
муниципальных учреждений города Батайска сведений о
своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с
использованием специального программного обеспечения
«Справки БК» (в его актуальной версии)

В порядке и сроки,
установленные
действующим

законодательством

В 2025 году 69 граждан,
претендующих на замещение
должностеймуниципальной
службы Администрации

города Батайска, отраслевых
(функциональных) органов
Администрации города
Батайска, представили

сведения о своих доходах,об
имуществе и обязательствах
имущественного характера,

а также о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
своих супруги(супруга)и

несовершеннолетнихдетей в
порядкеи сроки,установленные

действующим
законодательством.



2.3 Представление муниципальными служащими
Администрации города Батайска, отраслевых
(функциональных) органов Администрации города
Батайска (далее - муниципальные служащие),
руководителями муниципальных учреждений города
Батайска сведений о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей с использованием специального
программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной
версии)

В порядке и сроки,
установленные
действующим

законодательством

В 2025 году 171 лиц (100%),
замещающих должности
муниципальной службы
структурных подразделений
Администрации города
Батайска, отраслевых
(функциональных) органов
Администрации города
Батайска, представили
сведения о своих доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствахимущественного
характера, а также о доходах,
расходах, об имуществе
и обязательствах
имущественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в
порядке и сроки,установленные
действующим
законодательством.

2.4 Проведение анализа сведений о доходах расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера,
представленных лицами, указанными в пункте 2.3
настоящего Плана в соответствии с методическими
рекомендациями Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации

В течение
2025 г.

Проведен анализ сведений о
доходах расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера,
представленных лицами,
указанными в пункте 2.3
настоящего Плана.



2.5 Организация проведения проверки по выявленным фактам
предоставления недостоверных, неполных сведений о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых
муниципальными служащими, соблюдения ими запретов,
ограничений и требований, установленных в целях
противодействия коррупции

В течение
2025 г.

Проверка сведений
проводится органами
прокуратуры города
Батайска. На основании
представления прокуратуры
и фактов, выявленных
нарушений Администрация
города Батайска организует
дополнительную проверку,
по итогам которой
принимаются
соответствующие меры.

2.6 Организация проведение проверки по фактам выявления
случаев возникновения конфликта интересов, одной из
сторон которого являются муниципальные служащие, а
также применение мер юридической ответственности

В течение
2025г.

В целях предупреждения
возникновения у
должностного лица
конфликта интересов при его
назначении на
соответствующую должность
ответственному лицу
разъясняются
положения Федерального
закона № 273-ФЗ и иные
нормативными
правовыми актами в сфере
предотвращения и
урегулирования конфликта
интересов.
Особое внимание уделяется



контролю за актуализацией
сведений, содержащихся в
анкетах, предоставляемых
гражданами при назначении
на должности
муниципальной службы и
поступлении на такую
службу. В 2025 году, в связи
с введением 10.10.2024
Указом Президента РФ №
870 новой формы анкеты,
муниципальными
служащими продолжается
работа по актуализации
сведений.

2.7 Осуществление разъяснительной работы по соблюдению
муниципальными служащими Администрации города
Батайска, отраслевых (функциональных) органов
Администрации города Батайска, руководителями
муниципальных учреждений города Батайска, а также
лицами, претендующими на замещение должностей
муниципальной службы Администрации города Батайска,
отраслевых (функциональных) органов Администрации
города Батайска, руководителей муниципальных
учреждений города Батайска запретов, ограничений и
требований в целях противодействии коррупции

В течение
2025 г.

Осуществляется
разъяснительная работа по
соблюдению
муниципальными
служащими запретов,
ограничений и требований в
целях противодействии
коррупции



2.8 Организация работы по рассмотрению уведомлений
муниципальных служащих о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов

В течение
2025 г.

В 2025 году не поступило
уведомлений о возникновении
личной заинтересованности
при исполнении должностных

обязанностей, которая
приводит или может привести

к конфликту интересов.

2.9 Организация работы по обеспечению сообщения
муниципальными служащими о получении подарка в связи
с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и иными официальными мероприятиями,
участие в которых связано с их должностным положением
или исполнением служебных (должностных) обязанностей

В течение
2025 гг.

За 2025 год муниципальные
служащие г. Батайска не
принимали участие в
протокольных
мероприятиях, служебных
командировках и иных
официальных
мероприятиях, в которых
предусматривалось
получение подарка

2.10 Осуществление анализа соблюдения муниципальными
служащими ограничений при заключении ими после
увольнения с муниципальной службы трудового договора и
(или) гражданско-правового договора в случаях,
предусмотренных федеральными законами

В течение
2025 г.

Анализ за 2025 год
соблюдения
муниципальными
служащими ограничений
при заключении ими после
увольнения с
муниципальной службы
трудового договора и (или)
гражданско-правового
договора в



случаях,предусмотренных
федеральными законами,
фактов нарушений не
выявил.

2.11 Осуществление контроля исполнения муниципальными
служащими обязанности по уведомлению представителя
нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую
работу

В течение
2025 г.

В 2025 году поступило 4
уведомления о намерении
выполнять иную
оплачиваемую работу
муниципальными
служащими.

2.12 Организация работы по рассмотрению уведомлений
муниципальных служащих о фактах обращения в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений

В течение
2025 г.

Уведомления
муниципальных служащих
о фактах обращения в целях
склонения к совершению
коррупционных
правонарушений на
рассмотрение в 2025 году не
поступали

2.13 Организация работы по рассмотрению заявлений
муниципальных служащих о невозможности по
объективным причинам представить сведения о доходах,

В течение
2025 гг.

в 2025 году поступило 3
заявления муниципальных
служащих о невозможности



расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей

по объективным причинам
представить сведения о
доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

2.14 Организация учета обращений граждан и юридических лиц
о фактах коррупции и иных неправомерных действиях
муниципальных служащих, поступающих посредством:
- личного приёма главы Администрации города Батайска;
- первого заместителя главы Администрации города
Батайска;
- заместителей главы Администрации города Батайска;
- по телефону «Горячей линии» Администрации города
Батайска;
- письменных обращений;
- обращений на официальный сайт Администрации города
Батайска, отраслевых (функциональных) органов
Администрации города Батайска

В течение
2025 г.

Осуществляется учет
обращений граждан и
юридических лиц о фактах
коррупции и иных
неправомерных действиях
муниципальных служащих.
В 2025 году в отношении
муниципальных служащих
обращений не поступало.

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов



3.1 Проведение в установленном порядке антикоррупционной
экспертизы нормативных правовых актов Администрации
города Батайска, отраслевых (функциональных) органов
Администрации города Батайска

В течение
2025 гг

За 2024 год была проведена
антикоррупционная
экспертиза проектов
нормативных правовых
актов Администрации
города Батайска в
количестве 101 шт.,
нарушений коррупционной
направленности не
выявлено

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

4.1 Осуществление профилактических мероприятий по
предотвращению фактов возникновения личной
заинтересованности муниципальных служащих при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения муниципальных нужд

В течение
2025 г.

Разработан и внедрен в
практику
антикоррупционный
стандарт деятельности
Управления культуры
города Батайска от
01.03.2018 №296. В
Управлении культуры
отсутствуют
муниципальные служащие,
в должностные обязанности
которых входит участие в
проведение закупок
товаров, работ, услуг. Также
разработан
антикоррупционный



стандарт в сфере
осуществления
закупок.Постановление
№1462 от 08.09.2020
Утвержден приказ УСЗН г.
Батайска от 27.07.2020 № 36
«О проведении в УСЗН г.
Батайска работы,
направленной на выявление
личной заинтересованности
муниципальных служащих
(работников), которая
приводит или может
привести к конфликту
интересов при
осуществлении закупок»
В течение 2025 года
осуществлялись
мероприятий по выявлению
личной заинтересованности
муниципальных служащих
КУИ города Батайска при
осуществлении закупок
товаров, работ, услуг для
обеспечения
муниципальных нужд



4.2. Обеспечение соблюдения требования федерального закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд» при определении
поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

В течение
2025 г.

Требования федерального
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной системе в

сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения
государственных и

муниципальных нужд» при
определении

поставщиков(подрядчиков,
исполнителей) соблюдаются
муниципальными служащими

Администрации города
Батайска и отраслевых

(функциональных) органов
Администрации города

Батайска

4.3 Ознакомление лиц назначаемых на муниципальные
должности и поступающих на муниципальную службу, в
должностные обязанности которых входит участие в
осуществлении закупок, с положениями действующего
административного и уголовного законодательства,
предусматривающими ответственность за совершение
правонарушений и преступлений в сфере закупок

В течение
2025 г.

Впервые поступившие на
муниципальную службу
сотрудники, в должностные
обязанности которых
входит участие в
осуществлении закупок,
ознакомлены с



положениями
действующего
административного и
уголовного
законодательства,
предусматривающими
ответственность за
совершение
правонарушений и
преступлений в сфере
закупок



4.4. Проведение мониторинга соблюдения требования
федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальных
нужд» при определении поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) муниципальными служащими, в
должностные обязанности которых входит осуществление
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
муниципальных нужд

В течение
2025 г.

Нарушений соблюдения
требования федерального

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной системе в

сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения
государственных и

муниципальных нужд» при
определении поставщиков

(подрядчиков, исполнителей)
муниципальными служащими,
в должностные обязанности

которых входит
осуществление закупок
товаров, работ, услуг для

обеспечения муниципальных
нужд не выявлено

5. Антикоррупционный мониторинг в муниципальном образовании «Город Батайск»



5.1 Анализ публикаций в средствах массовой информации о
фактах проявления коррупции в Администрации города и
отраслевых (функциональных) органах Администрации
города Батайска

В течение 2025 г. Администрацией города
Батайска организован

мониторинг публикаций
в средствах массовой
информации о фактах
проявления коррупции

в Администрации города и
отраслевых

(функциональных) органах
Администрации города
Батайска. Публикаций в
средствах массовой

информации о нарушениях
закона или о коррупционных

правонарушениях
муниципальными служащими

не выявлено.



5.2. Анализ исполнения лицами, замещающими должности
муниципальной службы Администрации города Батайска и
отраслевых (функциональных) органах Администрации
города Батайска запретов, ограничений, требований,
установленных в целях противодействия коррупции

Ежеквартально Нарушений не выявлено

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

6.1 Обеспечение размещения на официальном сайте
Администрации города Батайска актуальной информации
об антикоррупционной деятельности

В течение
2025 г.

Обеспечено размещение
актуальной информации об
антикоррупционной
деятельности



6.2 Обеспечение возможности оперативного представления
гражданами и организациями информации о фактах
коррупции в Администрации города Батайска и отраслевых
(функциональных) органах Администрации города
Батайска посредством функционирования телефона
«Горячей линии», а также приема письменных сообщений
по вопросам противодействия коррупции, поступающих в
Администрацию города Батайска и отраслевые
(функциональные) органы Администрации города Батайска

В течение
2025 г.

Администрацией города
Батайска обеспечена
гражданам возможность
подачи жалоб и обращений о
фактах коррупционной
направленности, с которыми
граждане
столкнулись в процессе
взаимодействия с
должностными лицами, в
письменной, устной форме
(при личном обращении или
посредством
функционирования телефона
«Горячей линии», телефон
(886354) 5-60-76), а также
электронной форме (через
официальный сайт
муниципального образования
в информационно-
телекоммуникационной сети
«Интернет»,
http://www.батайск-
официальный.рф).

6.3 Участие представителей структурных подразделений
Администрации города Батайска и отраслевых
(функциональных) органов Администрации города
Батайска в научно-практических мероприятиях по вопросам
противодействия коррупции

По приглашению
организаторов

соответствующих
мероприятий

Сотрудники структурных
подразделений
Администрации города
Батайска, отраслевых
(функциональных) органов



Администрации города
Батайска посещают
семинары и
видеоконференции
проводимые в
Администрации города
Батайска по вопросам
противодействия коррупции

7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

7.1 Организация проведения мероприятий в подведомственных
образовательных организациях, направленных на решение
задач формирования антикоррупционного мировоззрения,
повышения уровня правосознания и правовой культуры
обучающихся

В течение
2025 г.

В подведомственных
учреждениях проводятся
мероприятия, направленные
на формирование у
обучающихся
антикоррупционного
мировоззрения, повышение
правовой грамотности,
развитие активной
гражданской позиции и
неприятия коррупционных
проявлений. Проводятся
просмотры и обсуждение
мультипликационных
роликов, иллюстрирующих
последствия коррупции и
важность правового
поведения.



7.2 Повышение квалификации муниципальных служащих, в
должностные обязанности которых входит участие в
противодействии коррупции

В течение
2025 гг.

В 2025 г. 2 муниципальных
служащих приняли участие
в мероприятиях по
повышению квалификации
муниципальных служащих
по программам
противодействия
коррупции.

7.3 Проведение совещаний (обучающих мероприятий) с
руководителями и работниками подведомственных
муниципальных бюджетных учреждений (круглые столы,
доклады, информационные материалы) по вопросам
противодействия коррупции

В течение
2025 г.

Проведено 4 инструктивно-
методического семинара с
муниципальными служащими
отраслевых
(функциональных) органов
Администрации города
Батайска, ответственными за
работу по профилактике
коррупционных
правонарушений

7.4 Проведение обучающих семинаров с муниципальными
служащими Администрации города Батайска и отраслевых
(функциональных) органов Администрации города
Батайска в целях антикоррупционного просвещения,
правового воспитания и популяризации этических
стандартов поведения

В течение
2025 гг.

Проведены обучающие
семинары с муниципальными
служащими Администрации
города Батайска и отраслевых
(функциональных) органов
Администрации города
Батайска в целях
антикоррупционного
просвещения, правового
воспитания и популяризации



этических стандартов
поведения

7.5 Проведение городского конкурса социальной рекламы
«Чистые руки»

В течение
2025 гг.

Проведен
конкурс социальной
рекламы среди
общеобразовательных
организаций «Чистые руки»

7.6 Проведение мероприятий, посвященных Международному
дню борьбы с коррупцией.

В течение
2025 гг.

В образовательных
учреждениях города
организованы классные часы,
направленные на повышение
уровня правосознания
молодежи и популяризации
антикоррупционных
стандартов поведения,
основанных на знаниях общих
прав и обязанностей.

8. Взаимодействие с учреждениями, созданными для выполнения задач,
поставленных перед Администрацией города Батайска

8.1 Обеспечение представления гражданами, претендующими
на замещение должностей муниципальных бюджетных
учреждений, сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей

В порядке и сроки,
установленные
действующим

законодательством

Обеспечено



8.2 Обеспечение представления руководителями
муниципальных бюджетных учреждений сведений о своих
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей

В порядке и сроки,
установленные
действующим

законодательством

Представление
руководителями
подведомственных
учреждения сведений,
предусмотренных
мероприятием обеспечено

8.3 Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера,
представленных лицами, указанными в пунктах 8.1 и 8.2
настоящего Плана, в соответствии с методическими
рекомендациями Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации

В течение
2025 г.

Проведен анализа сведений о
доходах, об имуществе
и обязательствах
имущественного характера



8.4 Обеспечение размещения на официальных сайтах
муниципальных бюджетных учреждений
актуальной информации об антикоррупционной
деятельности

В течение
2025 г.

Актуальная информация об
антикоррупционной

деятельности размещена на
официальных сайтах

муниципальных бюджетных
учреждений города Батайска


