Изменения законодательства, касающиеся обязанности работодателя оплачивать работникам, работающим вахтовым методом, расходы, связанные с проездом до места работы
 Те
Федеральным законом 19.12.2022 № 545-ФЗ в статью 302 Трудового кодекса Российской Федерации внесены изменения.
В соответствии с данными поправками доставка работников, работающих вахтовым методом, от места нахождения работодателя или пункта сбора до места выполнения работы и обратно должна осуществляться за счет средств работодателя.
Работодатель может компенсировать данной категории работников расходы на оплату стоимости проезда от места жительства до места нахождения работодателя или пункта сбора.
Размер и порядок компенсации устанавливаются в трудовом договоре, коллективном договоре, локальном нормативном акте, принимаемом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
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